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 مقدمة

***** 
أ شأ بغرض التدريب    ،م  1981تم تأسيســــــــــق انوا  لوــــــــــا و     .. منشأة فردية خاصة غير حكومية،CMDمركز التنمية الإدارية  

والخاص،  لارتواء بالموارد النشــرية لمسســســاد الوعام اللاام والاســت مار  وعمل دراســاد ودول ل  والاســتشــاراد الإدارية وال،نية،
 تنمية المستدامة في الوان اللاربي.باعتنار التدريب الركيزة الداعمة لرفع الإ تاوية وتحويق ال

ــة المركــــــز   ــ  خعـــ ــدم لكـــ ــر  أ   وـــ ــالاد، يســـ ــ  ا ـــ ــارأ والمدــــــاراد في كت ـــ ــدا أحـــــدا الملاـــ ــلاينا الـــــداوع لتوـــ ــار ســـ في إاـــ
. هــــلخط الخعــــة تلاكــــت التزامنــــا بتــــوفير بــــرامت تدرينيــــة متكام ــــة ت ــــ  احتياوــــاد الوعاعــــاد الم ت ،ــــة، 2025التدرينيــــة للاــــام 

ــ   ــنا ع ــ ــلخل  حرصــ ــتدامة، ولــ ــة المســ ــق التنميــ ــت مار ا،م ــــل لتنويــ ــو الاســ ــاث النشــــر  هــ ــت مار في رأي المــ ــسمن م  الاســ ــا  ــ إ نــ
ــة  ــة إ  ا ندســــ ــن الإدارة والماليــــ ــالاد، مــــ ــ  ا ــــ ــورة في كت ــــ ــل المتعــــ ــوا اللامــــ ــاد ســــ ــة احتياوــــ ــة لت نيــــ ــلخط الخعــــ ــمي  هــــ تصــــ

يجية تمكننــــا مــــن والتكنولوويــــا. وبالــــ  بالتلاــــاو  مــــع ؤنــــة مــــن الخــــةاء والمسسســــاد ا،كاد يــــة الدوليــــة. إ   ــــراكاتنا الاســــ ات
توــــــــدا بــــــــرامت تدرينيــــــــة منتكــــــــرة تســــــــاه  في تعــــــــوير الك،ــــــــاءاد الوياديــــــــة والمدنيــــــــة، وبالتــــــــا  تلازيــــــــز الوــــــــدرة التنافســــــــية 

 د.ل مسسسا

ــتمر لتزويــــد  ــدريب  شــــال مســ ــ   لا ــــق فالتــ ــاد المتعــــورة الــ ــارأ والمدــــاراد والخــــةاد اردي ــــة والا اهــ ــرد وا تمــــع بالملاــ ال،ــ
ــا  التــــدريب  ــق ك مــــا كــ ــل، والنتيجــــة أ ــ ــةة لتنســــم ا،داء في اللامــ ــاد والملاــــارأ والخــ ــق، واكســــابق ال وافــ ــارا  لمزاولــــة عم ــ صــ

 .فلاالا ، ك ما كا  ا،داء ويدا .. ال،رد المدُرَّع يلامل بك،اءة وفاع ية أكة ومخعاء أقل
ــة  ــت مارها. ،  الملارفــ ــ  اســ ــل ع ــ ــافدا واللامــ ــت  اكتشــ ــدما يــ ــرد عنــ ــل ال،ــ ــة داخــ ــاد الكامنــ ــب ت،جــــير العاقــ ــر الــــلخ  يتع ــ ا،مــ
والمدــــارة والوــــدراد تننــــع مــــن ا،فــــراد بالمنرمــــاد، وتم ــــل قاعــــدة الملارفــــة ا،ساســــية لتصــــمي  وإعــــداد الك،ــــاءاد، وهــــ  الــــ  

  لال المنرمة متميزة عن منافسيدا كمـا تلاع  توديرا  لدل اللاملاء. 

ــ  التنميــــــة إ   ــرامت وخعــــ ــا  بــــ ــع  ــــ ــاد  ولا يروــــ ــاو  والتكــــــوين الاقتصــــ ــال الإ تــــ ــاي النشــــ ــر  أســــ ــر النشــــ ــل اللانصــــ   ــــ
ــة  ــار وتنميــ ــن الاختيــ ــع حســ ــرية مــ ــوث النشــ ــاد وا،صــ ــت مار العاقــ ــاءة اســ ــع إ  ك،ــ ــل يروــ ــوارد فوــــ  بــ ــرواد والمــ ــت دام ال ــ اســ
ــر  ــت مار اللانصــ ــ  في اســ ــو ا،هــ اث هــ ــَّ ــد وال،لاــ ــدريب اريــ ــة.. فالتــ ــة متكام ــ ــة تدرينيــ ــدراد مــــن خــــلاث منرومــ ــاء الوــ ــوير وبنــ وتعــ
ــرة الــــ   ــتجداد الملااصــ ــة المســ ــار الصــــني  لمواكنــ ــد إ  المســ ــق ير ــ ــواء ، ــ ــاد ع ــــ  حــــد ســ ــراد والمنرمــ ــدم ا،فــ النشــــر  وتوــ

 . . الخ. بيئيةربما تكو  إدارية أو تونية أو فنية أو خدمية أو 

 اللامل  في والازدهار خعاك  ا  التودم الله  داوم
 مدير عام                  

 مركز التنمية الإدارية 

  



 

 
 

 الشراكة التدريبية والتعاون العملي / العلمي والأكاديمي:

اللا مية  قام مركز التنمية الإدارية بلاود عدة ات،اقياد تلااو  وملخكراد ت،اه  لشـــــراكق تدرينية هادفة مع عدد من ارداد 
والشـركاد المت صـصـة في الصـناعاد الم ت ،ة والمسـتشـ،ياد تتي  ل مشـاركم بالةامت التدرينية الممارسـة اللام ية في ور   

 ، بالإضافة ا  اعتمادط كمركز ملاتمد لتن،يلخ اختناراد بلاض الشداداد الدولية.وملاامل هلخط الوعاعاد
   :جهات الاعتماد

 " 9036رق  "   ا،مريكية  ASRمن   2015  / 9001أيزو   - المركز حاصل ع    دادة ارودة   •

 واملاة بدر.  •

 الملادد الووم  ل جودة.  •

• Certiport 
• American Agency for Administrative Development and Marketing Studies (AAADMS)  

• American Institute of Crafts (AIC) 

• Global Association for innovations and technological sciences (GAITS) 

 وع وم التكنولوويا   ل جودة   ا،مريك النورد   •

 AUPS  المدنية  الامريكية ل دراساداراملاة   •

    الامريكية ل تدريب  ك يق هارفارد •

  المدنية الامريكية  واملاق ليدز •

 ل لا وم العنية   ارملاية ا،مريكية  •

 أكاد ية الساداد ل لا وم الإدارية.  •

 "ENPPIا ندسية ل صناعاد الن ولية والكيماوية "الشركة   •

 ارداز المركز  ل تنري  والإدارة  •

 IMC  - C-0246مركز تحديث الصناعـة  •

 بحوا الن وث   ملادد  •

 ال، زاد   وتعوير  مركز بحوا •

 الاكاد ية المدنية ل ملا مم •

 مج ت الوحدة الاقتصادية بجاملاة الدوث اللاربية  •

 وزارة اللادث   – المركز الووم  ل دراساد الوضائية   •

 ارملاية المصرية لمكافنة ورائ  الملا وماتية والا   ت.  •

 الاتحاد اللاربي ل تنمية المستدامة والنيئة.  •

 وكالة ا ناء الشرا الاوس  "أ،  ، أ"  •



 

 
 

 اتحاد المدربم اللارع  •

 اتحاد الملا مم اللارع  •

 الاتحاد الامريك  الدو  ل تلا ي   •

 الاتحاد اللاالم  ل مداري اللاربية والاسلامية الدولية  •

• The International Professional Managers Association (IPMA) 

 واملاة الواهرة  –ك ية  ارة    –مركز الننوا والدراساد التجارية   •

 واملاة عم شمت  –ك ية التجارة    –مركز الننوا والدراساد التجارية والاحصائية   •

 المسسسة الوانية ل ن،  ال ي . •

 وزارة التنمية النشرية واللامل بالسودا  •

 بالسودا وزارة المالية والوول اللاام ة  •

 واملاة ام درما  الإسلامية.  •

  واملاة السودا  ل لا وم والتكنولوويا. •

 شركائنا من الجهات الصناعية المتخصصة للتدريب العملي

  ا يئة اللاامة ل ن وث والشركاد التابلاة  ا. •

 ا يئة اللاربية ل تصنيع والشركاد التابلاة  ا.  •

 ا يئة المصرية اللاامة ل مساحة  •

  ركة المشروعاد الن ولية )ب وويت(  •

 الشركة المصرية ل نديد والص ب.  •

 NISالملادد الووم  ل وياي والملاايرة   •

 التابع   ت الوحدة الاقتصادية   –الاتحاد اللاربي رماية ارياة الةية والننرية   •

  اتحاد الإبااعة والت ي،زيو   •

 المركز الوا وني الدو  ل وسااة والتنكي .  •

 ح وا    –الملاد ية    دملادد التنم ل لا وم والدراسا •

  مص نة الك،اية الإ تاوية والتدريب المدني •

 وزارة الكدرباء والعاقة المتجددة •

   واملاة ح وا   –الك ياد ال،نية   •

 والمحعاد التابلاة لق. مرفق مياط الواهرة الكة    •

  مركز التدريب ل ملاداد ال وي ة التابع لوزارة الإسكا  والتلامير.  •

 الاكاد ية المصرية للا وم العيرا  •



 

 
 

    



 

 
 

 بكافة الجهات المختلفة: الخدمات التي يقدمها المركز للسادة العملاء

 بالمنرماد.  الم ت ،ةتعوير وتحديث جميع الت صصاد  بهدأ  تودا الاستشاراد التدرينية  •

 دراســــــاد ودول لنلاض المشــــــروعاد الخاصــــــة بالمنشــــــاد اردي ة وإعادة ا يك ة التنريمية وبال  من  اتود •
 ا الاد. طخلاث خةاء مت صصم في هلخ

 تودا الاستشاراد في مجاث ارصوث ع   الدب وماد والشداداد ا،كاد ية واللا مية. •

 إعداد دراساد مت صصة بناءا  ع   احتياواد اللاملاء. •

تحديد الاحتياواد التدرينية وتصــــــــمي  وتن،يلخ الةامت لكافة المسســــــــســــــــاد وا يئاد والوزاراد والشــــــــركاد  •
 الصناعية والتجارية.. بالإضافة إ  الاستشاراد الإدارية والتنريمية والتعوير الوظي، .

 الننوا الإدارية والتسويوية ودراسة ح وث المشكلاد ال  تواوق المنشاد الم ت ،ة. •

 تأهيل المسسساد والشركاد وا،فراد من كافة الت صصاد ل نصوث ع    داداد ارودة وا،يزو. •

 الدراساد والاستشاراد ال،نية وا ندسية في ا اث الصناع  والملادني والإ تاو . •

 الدراساد والاستشاراد ال،نية في ا الاد ا،منية وا،من الصناع  وحماية النيئة والسلامة المدنية. •

 الدراساد المت صصة في مجالاد استكشاأ وإ تاج الن وث والغاز والخدماد ال،نية المرتنعة بها. •

  الاستشاراد المالية والمحاسنية وإعداد ا ياكل التموي ية والنر  المرتنعة بها. •

 الخدمات التي يقدمها المركز للسادة العملاء " المتدربين " 

 المتدربم من المعار واللاكت.استوناث السادة   •

   واقع التدريب.من وإ  م ـا تواث    وسي ة توفير •
 علاوية أثناء ف ة الدورة التدرينية.  است،ساراداعدة في أ  المس •
 اللامل ع   حجوزاد ل ،نادا ال  يتلاامل ملادا المركز وال  تودم خص  خاص ل سادة المتدربم. •

 ل سادة المتدربم أثناء تن،يلخ الةامت.اللامل ع   قيام رحلاد ترفيدية  •

التـدريـب اللام  ي يت  في مواقع اللامـل بالشـــــــــــركـاد وا يئـاد وارـاملاـاد ال  يتلاـامـل ملادـا المركز من خلاث  •
 بروتوكوث التلااو  المش ك مع المركز.

 الإمكانيات والمساعدات التدريبية وقاعات مركز التدريب

 م لي حرص مركز التنمية الإدارية ع   تزويد قاعاتق التدرينية مكة قدر من المساعداد التدرينية اللازمة 
 LED    /LCD ا اد عرض حدي ة  -  DATA SHOWأودزة اللارض باراسب الآ   •
 أودزة حواسب " خدمة ا،   ت "  -  (.Laptopقاعاد مجدزة مودزة اراسب الآ  ) •

 السنورة ال ابتة / المتنركة  أودزة صوتية وسملاية،    ،  ا اد عرض ،أودزة عرض •

 ماكيناد التصوير ـ لتصوير المواد اللا مية وارالاد اللام ية.   •

 قاعاد مجدزة ل تدريب او  لاين. •



 











 

 
 

 

 م2025 عام – الإداريـــــــة CMD خطـة برامج جداول

=-=-= -=-= -=- = 

  A :الوسـطي والتنفيذيــةو العليــــا الإدارةمهارات  برامج 

  B :والإشرافية والقيادية سلوكيةالإدارية وال المهارات برامج 

  C :العمــــل وتطـويـر بيئــة  والإبــــداع مهارات الابتكار برامج 

  D :الحديثة المكتبية الإدارةو رشيفالأ و والمحفوظات سكرتاريةال برامج 

 E  :والامتحانات وتقويم الأداء  المناهـج الإدارة التعليميـة وتطوير برامج 

 H  :البشرية  المـوارد مهارات إدارة برامجHRوالتـدريــب الأفـراد  وشــؤون 

  I :المعلومات نظمتكنولوجيا  برامج IT  الآلي الحاسـب –واتخاذ القرارات 

 R   :الإلكترونية الشامل والصحافـة والإعـلام العامــة مهارات العـلاقـات برامج 

  K  :الإدارة الدبلوماسية وأعمال البروتوكولات و المراسـم وفن الإتيكيت  برامج 

  L  :العقـــــود وإبـرام الدولـي والتحكيـم والقضـائيــة القانونيــة الإدارة برامج  

  M :العمـــلاءالمتميزة والتعامـل مع  والخدمــة والمبيـعات التســويق إدارة برامج 

  N  :وأعمال المـواد ونظم دعــم القــرار  العمليـات وبحـوث الإنتـاج إدارة برامج  

 J   :بالحاسب الالي  دإدارة الموا) والمخازنالمستودعات -والتموين إدارة الإمداد برامج(ERT 

 P   :(عطاءات/ مزايدات / مناقصات)المحلية/الدولية  المشتريات إدارة برامج 

  G  :اللوجسـتيات والنقــل-التفـريـغ الشـحن و-ك إدارة الجمــار برامج 

 الاستيراد والتصـديـر ومكافحــة الإغراق 

  Q  :الشـاملـة ومتطلبات الأيزو  الجــودة النظــم الإحصائية وإدارة برامجISO   

  S  :نظم إدارة السلامـة والصحة المهنيـةالبيئية والإدارة الأمنيـة و برامج 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

A -العليا والوسطي والتنفيذية  الإدارة برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

A001 )07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإدارة الإستراتيجية )إعداد خطط العمل التنفيذية 

A002 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 إستراتيجية الإدارة العليا في عصر المعلومات 

A003 
 الأداء المتوازن ووضع الأهداف 

 وخطط تنفيذ العمل والرسالة()الرؤية 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

A004 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الأنظمة الذكية في الإدارة والتخطيط الإستراتيجي  استخدام 

A005 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  إستراتيجي قائد تنفيذي إلى مدير من التحول كيفية 

A006 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   المؤسسات بناء الإستراتيجي ودعم التفكير  

A007 
لتحسين وتطوير  الإدارة التكنولوجية الحديثة

 الأداء بالمؤسسات 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

A008  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الإدارة الرشيدة والحوكمة الإدارية  

A009 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   المنظمات أداء وتقييم المؤسسي الولاء خماسية  

A010 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للإدارة العليا  الحيوي التفكير مهاراتو الذكية الإدارة  

A011 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 العليا  الإدارة نظم في العالمية الاتجاهات أحدث 

A012 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 عمل ومشاريع خطط الإبداعية إلى الأفكار تحويل أساليب 

A013 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 العليا لإدارةل الأداء مستوي رفعو المؤسسي الولاء 

A014 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تخطيط الإستراتيجي والأبداع والتميز في الأداءال 

A015 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المتوازن الأداء وبطاقة الاستراتيجيةالإدارة  تطبيق آليات 

A016 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  العالي  الإنجاز الارتقاء والبراعة في الأداء وأساليب  

A017 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  العليـا بين الواقع والمأمول وطموح المستقبل  الإدارة  

A018 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الأداء في الإداريين والتحكم القادة إعداد  

A019 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للقادة  رادةلإا وقوة الإدارة فرسان  

A020 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  العليا الإدارة ادةـلقالإداري والتدبر  الحسم  

A021 
 الاتزان والوسطية والتحايد في ظل الريادة 

 وفاعلية الأداء 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

A022 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  والفنية الإدارية العمليات هندسة وبناء إعادة 

A023 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الإدارية العمليات هندسة لهندرة:ا 



 

 
 

A -العليا والوسطي والتنفيذية  الإدارة برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

A024  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الحديثة للأفراد لتولي مسئوليات أعلى الحزم الإدارية 

A025 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المتوازن الأداء بطاقةإعداد و المؤسسي الأداء تقييم 

A026 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  فاعلية لتحسين الأداء  المدراء لأكثر السبع العادات  

A027  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   عصر المعلوماتالعليا فيإعداد وتأهيل القيادات  

A028 
 الحيوي التفكيربالأهداف وتحقيق النتائج في ظل  الإدارة

 النجاح   وصناعة
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

A029 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الاحتياجاتالموارد و وتحديد العمل حجم مؤشرات قياس  

A030  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للقائد الناجحإدارة الأداء وقياس المؤشرات  

A031 
  التفكير كولوجيةسي

 البناء( –الناقد  –الخلاق  – )الإستراتيجي
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

A032 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  القراردعم  صنع إستراتيجياتو الإستراتيجي التفكير 

A033  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأداء في والتميز العامة الإدارة أنشطةإستراتيجية 

A034  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الإدارة التنفيذية والقواعد الذهبية السبع للأداء المتميز 

A035 
مهارات تصاعد الاهتمام المتواصل والمتابعة لممارسة الأنشطة 

 الإدارية والفنية 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

A036  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مهارات التخطيط ومتابعة التنفيذ  

A037 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إدارة التغيير والتطوير والتحسين المستمر  

A038 تريز أساليبب حل المشكلات واتخاذ القرارات TRIZ   16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

A039 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  صعبي المراس مع والتعامل العمل ادارة خلافات  

A040 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الصعبة المواقف ومواجهة الأزمات أدارة  

A041 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 القاتلة للمدير الفعال  الأخطاء تجنب مهارات 

A042 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الرغبة والقدرة والفاعلية الواقعية  مدير لأول مرة ما بين 

A043 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 (ناجحة مستقبلية خطط وضع) إدارية سيناريوهات 

A044 
  الإدارية السيناريوهات

 (الناجحة المستقبلية الخطط مهارات وضع)
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

A045 
 SMRT Goal الذكية في وضع الأهداف اءالمدرمسيرة 

 وتطوير خطط العمل
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

A046 
 GROW Modelطريق عن المهاري التوجيه  اتممارس

  المرتفع الاداء مستويات في التحكمو
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

A047 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  النماذج العالمية الناجحة في التميز الإداري  



 

 
 

A -العليا والوسطي والتنفيذية  الإدارة برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

A048 
 الأهداف وقائمة العمل خرائط لإعداد الحديثة الأساليب

 الأولويات وترتيب
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

A049 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  بالعمل المؤسسي الولاء تعزيزل الإيجابية الاتجاهات  

A050 
 هندسة القوي البشرية 

 ))إستراتيجيات تحسين وتطوير الأداء البشري ((
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

A051 
 والفنية  الإدارية الأنشطة الابداع وممارسة صناعة

 الابتكارية الجديدة  الأفكار وولادة
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

A052 
 المنظومة المتكاملة للإدارة الإستراتيجية والتخطيط 

 لرفع قدرات الإدارة العليا
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

A053 
 والنزاع الصراع مواجهة إستراتيجيات الإدارة العليا في

 العمل وخلافات
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

A054 
  مسيرة المدراء في أتجاه الامتياز وصناعة النجاح

 لإدارة المكتب التنفيذي 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

A055 
 هل دائرة نفوذي عالية أم منخفضة؟ 

 نفوذك؟ دائرة من توسع كيف
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

A056 
 الصراعات في الهرم التنظيمي..

 الإدارة بالانضباط الذاتي في محل العمل 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

A057 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  في العمل  واتباع وتوجيه الإدارة التنفيذية مرتكزات  

A058 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الإداريين  للقادة الفكري والتوازن الذهنية اللياقة  

A059 
الأعلى  الاستراتيجيفي التخطيط والتوجيه  المتقدمةدورة ال

 وأساليب المتابعة والتنفيذ  
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

A060 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الأداء لتحسين التشغيلية والرقابة التخطيط  

A061 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 " المستقبل قادة"  الوسطي الإدارة مهارات 

A062 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1   الوسطي للإدارة والفني الإداري الأداء فاعلية 

A063 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  والتنفيذية الوسطي للإدارة المهني الأداء تطوير 

A064 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  العمل ونظم داريالإ الأداء ليةعفا تطوير 

A065  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 لتنفيذيةلنجاح لقادة الإدارة اوصناعة االأسرار السبع 

A066 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   العمل نظم وتطوير الحديثة الإدارة  

A067  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  النجاح ذروة إلى للوصولمهارات الإدارة الوسطي  

A068 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الأداء في البراعةو الإداري والتميز الريادة  

A069  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تحفيز الطاقات الكامنة والتميز في إدارة الأعمال  

A070 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الإداري والتنظيم للتخطيط الحديثة الأساليب  



 

 
 

A -العليا والوسطي والتنفيذية  الإدارة برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

A071 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 وتبسيط الإجراءات  العمل نظم تطوير 

A072 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 أفضل نتاجيةلتحسين الإ العمل إجراءات تبسيط 

A073  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الإدارية الشئون أعمالالاتجاهات الحديثة في 

A074 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  المرؤوسين وتوجيه العمل وتخطيط إدارة 

A075 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 العملنظم  لتطوير والتنسيق والتوجيه الإعداد 

A076  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  بناء كوادر الصف الثاني من القيادات إستراتيجية إعداد  

A077 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الإداري الالتزام الثقافة التنظيمية ودعائم  

A078 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  سين الأداء وتح الإدارية الشئون في الحديثة الإدارة  

A079 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعاصرة  المنظمات إدارة في الحديثة الأساليب  

A080 
 الحديثة في الرقابة الإدارية الأساليب

 )مهارة تشخيص واكتشاف المخالفات(
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

A081 
 الإدارية الحديثة لقادة المستقبل المهارات

 )خطوات على طريق التألق(
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

A082 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والتحفيز الدافعيةو التفويض خلال من للمديرين التمكين 

A083 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الذاتية الموارد التنفيذية واستثمار الإدارة 

A084 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الثاني الصف وإعداد للتفويض الإدارية المهام 

A085 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 وتطوير نظم العمل الإداري التنسيق 

A086  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  رؤساء الأقسامالريادة والتميز الإداري لتحقيق  

A087 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والفنية الإدارية الاعمال متابعة مهارات  

A088 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المهارات الإدارية الحديثة لرؤساء الأقسام  

A089 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المديرين خلال من والأداء الخطط تقدير  

A090  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  جودة العمل حسينتل الإداريالتميز فاعليات  

A091 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المستقبل مديري لإعداد الحديثة الإستراتيجيات 

A092  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المستقبلقادة  لإعداد الحديثةالمهارات الإدارية 

A093 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الوظيفي والملل العمل في الاحتراق بين المعاصرة الإدارة 

A094 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1   العمل وأخلاقيات إدارة الالتزام 

A095  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 فاعليات التميز الإداري والتحكم في رفع مستوي الأداء 

A096 
تحسين الالأعمال والأنشطة لوضع استراتيجيات  تحليل

 الأداء فيتطوير الو
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

B - والقياديـة والإشرافيـة سلوكيـةالإدارية وال هاراتالم برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

B01 
 في بيئة العمل  سلوكياتالتحليل  

 (السلبي  /الإيجابي  التفكير) 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

B02 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  )حوافز ودوافع العمل( الآخرون؟ يعمل ولا نعمل لماذا  

B03 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   والعمل الحياة في النفسي والتوافق. .الاجتماعي الذكاء  

B04 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  العصبية في بيئة العمل ومعالجة الجوانب تحسين السلوك  

B05 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للمشرفين ورؤساء الأقسام  الإدارية والسلوكية المهارات  

B06 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 للقائد والمشرف الفعال   الابتكاري السلوكالأبداع و 

B07  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تحليل وقراءة الشخصية بالأشكال الهندسية 

B08 
تطوير أداء لإشرافيين في وضع الإستراتيجيات 

 المستقبلية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

B09 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مع الرؤساء والمرؤوسين فن التعامل 

B10  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 (الإبداعية الاستباقية/ التفاعلية/) المشكلات حل فيسلوكيات 

B11 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مفاتيح النجاحو اكتشاف اسرار القوة الذاتية  

B12 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المنظمات فيالمواهب  ادارة ورعاية الشخصية الملكات  

B13  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تنظيمياً  التعامل مع الأخرينفن  

B14 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  فن الحوار والتحدث والألقاء والتأثير على الآخرين  

B15 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  فن الإقناع والتأثير في الآخرين  

B16 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الحادة الطباع وذوي الصعبة الشخصيات مع التعامل 

B17 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 لقـادة الإداريين المهارات السلوكية ل 

B18 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 ومواجهة السلوك السلبي  العمل أخلاقيات 

B19  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 لمشرف للقائد لالسلوك المهني تحسين 

B20 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإدارية القيادة في (  )الوجداني العاطفي الذكاء 

B21 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الأقسام لرؤساء والشخصية الذاتية التنمية مهارات  

B22  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مهارات وأدوات القائد المحترف المؤثر  

B23 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  العمل ضغوط في والتحكم الوقت إدارة مهارات  

B24 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التواصل الفعال فنون ومهارات الحوار والأقناع و  



 

 
 

B - والقياديـة والإشرافيـة سلوكيـةالإدارية وال هاراتالم برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

B25  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المشرفينمهارات وتنمية  المواهبإدارة  

B26  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تنمية المهارات الأشرفية وتطوير الأداء 

B27  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والبراعة في الأداء والإشرافيالتميز الإداري 

B28  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأداء في والأبداع المتميزالقيادة الفعالة 

B29 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المتقدمة والقيادية والاشرافية الإدارية المهارات 

B30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  العامة الإدارة أنشطة في القيادية مارساتالم 

B31 "02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الجسور الستة للقيادة المحترفة وقياس تطوير الأداء  

B32  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   فرق العمل وتشكيل القيـادة الفعالة  

B33 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  النتائج تحقيق القادة المشرفين في ظل الإدارة بالأهداف و  

B34 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المستقبل جدارات القيادة.. قادة  

B35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإداري القرار وصناعة الفعال القائد  

B36 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1   الأداء عالية العمل قيادة بناء فرق 

B37  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 للقياديين والمشرفينتجنب الاخطاء الشائعة 

B38 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 القيادة التحويلية والنجاح في بناء المستقبل 

B39  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الأخطاء الثالثة عشر للمدراء المشرفين 

B40  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الاتجاهات الحديثة في الإدارة الإشـرافية 

B41  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  صناعة النجاح في القيادة والأشراف  

B42  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الريادة والتميز في العملية الإشرافية والقيادية  

B43 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الإنسانية والعلاقات التبادلية  والحاجات الدوافع  

B44 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الدبلوماسية الإدارية في صناعة فرق العمل  

B45 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2    الفعال التواصل تكنولوجيا الاتصال ومهارة  

B46 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإدارية وفن التعامل مع الأخرين الاتصالات 

B47 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التنمية الذاتية والوظيفية للمشرفين ورؤساء الأقسام 

B48 
 اسلوب المحاكاة والمباريات يشمل.. 

 )قيادة وفرق عمل / اتصال/ حل مشكلات وصراعات العمل(
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 



 

 
 

B - والقياديـة والإشرافيـة سلوكيـةالإدارية وال هاراتالم برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

B49  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والقيادية لرؤساء الاقسام الاداريةالأساليب 

B50 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإشرافي المستوي لقادة الحديثة الإدارية المهارات 

B51  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  داريفعالية الاداء الإتنمية المهارات الاشرافية وزيادة  

B52  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  القيادة وبناء فرق العمل وصناعة النجاح  

B53 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2    العمل فرق تشكيلالقيادة وإدارة و  

B54 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ورفع كفاءة الأداء   الادوار الأربعة للقيادة  

B55  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  آليات التحفيز والابتكار كأدوات لتطوير المؤسسات  

B56  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 لمشرفين للقياديين والتفوق الإداري لالمنهج الشامل 

B57 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الاخطاء تجنب ومهارات الفعالة القيادة 

B58 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأداء تطويرلتحسين و والإشراف للقيادة النجاح مفاتيح 

B59  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الحسم والتدبر الإداريوالقدرة على القيادة بالقدوة 

B60  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الطريق نحو المستقبل للقادة المتميزة وتطوير الأداء 

B61 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  القرار صناعة واستراتيجيات القيادة مهارات  

B62  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  القائد الرائع وفن الإنجاز العالي  

B63 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الاقسام لرؤساء كفريق العمل ديناميكية  

B64 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التميز الإداري في مهارات صناعة واتخاذ القرار المستقبلي  

B65 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإنتاجية لتحسين والإشراف للقيادة النجاح مفاتيح  

B66  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 مهارات القيادة الفعالة وبناء فرق العمل 

B67 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 للقادة والمتابعة المتواصل الاهتمام مهارات تصاعد 

B68 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 القيادة الاحترافية ومهارات تجنب الاخطاء الجسيمة 

B69 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إدارة المواهب ورفع الكفاءات والقدرات القيادية 

B70 
 الفاعلية لتحسين والإشراف للقيادة النجاحصناعة 

  الأداء تطويروالإنتاجية 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

B71 
 الإدارية والفنية  أساليب رفع الكفاءات

 القادة والمشرفين ورؤساء الأقسام(())
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  



 

 
 

B - والقياديـة والإشرافيـة سلوكيـةالإدارية وال هاراتالم برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

B72  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  فنون ومهارات الإنجاز بفعالية من خلال فريق العمل  

B73  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الخدمات الاجتماعية وادارة العلاقات الإنسانية  

B74  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الفعال وتكتيكات المفاوضة  التفاوضإستراتيجيات  

B75 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تحليل المخاطر و الأزمات إدارة إستراتيجيات  

B76 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإداريين للقادة الفكري والتوازن الذهنية اللياقة 

B77  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  سلوكيات التفاوض في حل المنازعات 

B78 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  التقارير الوقت وكتابة إدارة وفن الفعال الاتصال 

B79 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  والنزاعات الصراعات وحل التفاوض مهارات 

B80  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 ادارة الازمات وحل المشكلات بطرق ابداعية 

B81  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  صناعة البصمة الشخصية في بناء الأجيال القادمة  

B82  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   في العمل التطور الشخصي والأبداع  

B83 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التغيير الأدوار المتجددة للقادة والمشرفين في ظل هندسة  

B84 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ادارة الاولويات وتحديد الاهداف ووضع خطط العمل  

B85 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   التنسيق الإداري للمشرفينالمتابعة و  

B86  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 القرارات  واتخاذ المشكلات حلالإبداع في 

B87 
تحقيق التوازن الفكري في الحياة الشخصية 

 والسلوك الوظيفي  
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

B88 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والثبات الانفعالي  إدارة الغضـب 

B89 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 منهج حياه والتميز في العمل  الإبداع 

B90  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 متقدم  – والقياديةالمهارات الإدارية 

B91  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والمشرفين  للقادةالتطور الشخصي  

B92 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  لرؤساء الأقسام الذاتي والتطوير الشخصية المهارات  

B93 
 ادارة العلاقات في محيط العمل.. 

 )العادات الايجابية / السلبية ـ والبراعة الشخصية( 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

C - العمــــلوتطـويـر بيئــة  والإبــــداع مهارات الابتكار برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

C01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  التخطيط الإبداعي 

C02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الادارةتدعيم مقومات الابتكار والإبداع ل 

C03 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الجدد للموظفين الإبداعية القدرات بناء ممارسات 

C04  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مهارات الإبداع في هندسة التغيير والتطوير 

C05  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 ومعالجة الأخطاء  الابتكار والإبداع في حل المشكلات 

C06 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  وإدارة المواهب  المتعددة الذكاءات  

C07 )09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مهارات الذكاء الوجداني )العاطفي  

C08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والتطور الشخصي  الذهنية القدرات  

C09  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   العملإدارة  في التميزو والإبداعالابتكار  

C10  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  في العملالابتكاري السلوك  

C11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 للقائد الإستراتيجي  الإبداعي التفكير 

C12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الخلاقة الأفكار عاصفة إثارة. .الذهني العصف 

C13 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الإداري  والإبداع الذاتية التنمية 

C14 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  التفكير الابتكاري وتحويل الافكار الي برامج وخطط عمل 

C15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الذهنية للمنظمة الصور الأبداع وتحسين 

C16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  كاريزما الأبداع والتأثير الفعال  

C17  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تنمية وتقوية الذاكرة  

C18  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  العمل في والعقلي التوتر الذهنيالحد من  

C19 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ومضاعفة الأداء  الاجهاد ومعالجة تشخيص  

C20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ومضاعفة الأداء  الاجهاد ومعالجة تشخيص  

C21  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والذاتيالأفكار الإبداعية والتطور الشخصي 

C22 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الأداء العالينجاز السلوك الابتكاري وأساليب إ 

C23 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1   والأنماء الأيحاء بين الإبداعية لأفكاروا الذاتي التطوير 

C24  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الذهنيةاكتشف قواك الخفية وقدراتك 

C25 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 (؟ مبدعاً تكون كيف. ).الابتكار ومهارة مثلث الإبداع 

C26 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الجديدة الأفكار وولادة الابتكارية الأنشطة ممارسة  

C27  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  رفع الكفاءة الأنتاجية في المهارات الإبداعية  



 

 
 

C - العمــــلوتطـويـر بيئــة  والإبــــداع مهارات الابتكار برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

C28  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إدارة المعرفة والإبتكار في إدارة المعلومات  

C29  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الذكاء الأجتماعي والشخصية الجذابة  

C30  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة الذات من زاوية عكسية استنتاجية  

C31 العصبية  اللغوية دبلوم البرمجةNLP 05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

C32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 دلالات لغة الجسد.. وفنون الاستقراء 

C33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الشخصية؟ للمقابلة نفسياً نفسك تؤهل كيف 

C34  ) 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إدارة العقل ر) إعداد الخرائط الذهنية 

C35   28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 فك الشفرة بين الإدراك والتعبير عن الذات 

C36  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  إدارة ضغوط العمل  

C37 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  العملبيئة  في صراعوال ضغوطال إدارة  

C38  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الفعال الإيجابي والتأثير والتواصلمهارات الأقناع  

C39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  العقلي والتحليل الذهنية الهندسة: المواهـب إدارة  

C40 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   مفاتيح النجاح في اكتشاف اسرار القوة الذاتية  

C41 )07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 معدل السلوك المعتمد )عبقرية البرمجة 

C42  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 العقل البشري –الخرائط الذهنيـة 

C43 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الثقة بالنفس وكسب ثقة الأخرين 

C44 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إلى تفكير الناس  للوصول أكثر الطرق 

C45  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 طرق إبداعية في استثمار ضغوط الحياة والعمل 

C46 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  (العمل في للنجاح ضرورة) والذكاء والإبداع التفكير  

C47  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الابتكار وعملية صنع القرار  

C48  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  وسيكولوجية التفكير الخلاق / الناقدالأبتكار  

C49  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأبداع في التعامل مع الشخصيات الصعبة  

C50  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأبداع والابتكار في منظمة العمل  

C51  : 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 العصف الذهني والبحث عن الذات إدارة الذات 

C52  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الأبداع في التواصل الاجتماعي 

C53  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التواصل وفن الاستماع والإنصات 

C54  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 القواعد الذهبية لإدارة والوقت والاتصال الفعال 

C55  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الأبداع والابتكار بين الحسم والتدبر واستقراء التعامل 

C56  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تنمية المواهب الابتكار والأبداع لتحسين بيئة العمل  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

D – الحديثة المكتبية الإدارةو رشيفالأ و والمحفوظات سكرتاريةال برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

D01  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  علوم السكرتارية للإدارة العليا  

D02 
في ظل كاتب المتطوير القدرات الجوهرية لمدراء 

 التكنولوجية الحديثة 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

D03 
والإدارة المكتبية الحديثة علوم السكرتارية التنفيذية 

  الملحقة بالقيادات وكبار المسئولين
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

D04 
تكنولوجيا الاتصالات الإدارية الحديثة ووسائل التأثير 

 وإدارة المكاتب لسكرتارية للعاملين با والإقناع
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

D05  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المكتبية الحديثةمهارات الإدارة  

D06 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الآخرين مع السكرتارية والتعامل مهارات 

D07 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المكاتب  لمدراء الحديثة المهارات الإدارية 

D08  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المهارات السلوكية والإدارية لأعمال السكرتارية 

D09 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  متقدم –  الحديثة المكتبية والإدارة السكرتارية تكنولوجيا 

D10    28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 مهارات إعداد السكرتير التنفيذي 

D11 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مهارات إدارة المكاتب والسكرتارية التنفيذية  

D12 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   العليا بالقيادات الخاص السكرتير مهارات تنمية  

D13  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المدخل الإبداعي في أعمال السكرتارية ومدراء المكاتب  

D14 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  فنون الإتيكيت لأعمال السكرتارية الإدارة العليا  

D15 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المتميزة السكرتارية أعمال أداء في الإداري التفوق  

D16 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الحديثة المكتبية والإدارة المتميزة السكرتارية 

D17 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 السكرتارية  أداء مكاتب في الإدارية الكفاءة تطوير 

D18 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1   المكاتب وأعمال السكرتارية في المتميزة الإدارة 

D19 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الإدارية والفنية لأعمال السكرتارية المهارات 

D20 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المهارات المتكاملة لأعمال السكرتارية وإدارة المكاتب 

D21  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مهارات الأداء الفعال والتفوق الإداري لمدراء المكاتب  

D22 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الجمهور مع التعامل ونفنو والمكاتب السكرتارية إدارة  

D23 
الإدارية والفنية بالتطبيق مهارات إعداد وكتابة التقارير 

   على الحاسب الآلي
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

D24 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والمذكرات والخطابات  التقارير كتابة مهاراتفنون و  



 

 
 

D – الحديثة المكتبية الإدارةو رشيفالأ و والمحفوظات سكرتاريةال برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

D25 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإلكترونية السـكرتارية في المتميز الأداء  

D26 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الورقية الأعمال ودورها في تقليص الإلكترونية النظم 

D27 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الإلكترونية الوسائل عبر السريعة القراءة فنون 

D28 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المتميزة السكرتارية أعمال لأداء الإلكتروني التفوق 

D29  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الحديثة  الإلكترونية في أعمال السكرتاريةالإدارة 

D30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 مهارات السكرتارية الإلكترونية لمدراء المكاتب 

D31 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاجتماعات واللجان وجلسات اضـرالمح وكتابة إعداد  

D32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الإداريةالفنية و التقارير إعداد في الإحصائية المهارات  

D33  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  مهارات العرض والتقديم  

D34 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   المكاتب وإدارة السكرتارية أعمال في الآلي الحاسب  

D35  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأرشفة الذكية والتعامل مع إدارة المكاتب الحديثة  

D36 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإدارة العليا  مكاتب لمدراء الحديثة الميكنة 

D37 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإلكترونية الحكومة سكرتارية لأعمال الحديثة الميكنة 

D38 
لتنظيم الإلكتروني لمكاتب سكرتارية لالمدخل الإبداعي 

 الإدارة العليا
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

D39 
 المهارات المتكاملة للسكرتارية وإدارة المكاتب 

 في ظل التشغيل الإلكتروني 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

D40  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإلكترونية  والحكومةأعمال السكرتارية في ظل ثورة المعلومات 

D41 
دور موظفي الاستقبال ومسئولي الاتصال الخارجي في 

 تحسين صورة المنشأة 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

D42 
والمذكرات إعداد وكتابة التقارير التطبيق العملي  في 

 الخطابات الإدارية والمراسلات و
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

D43 
المهارات الأساسية للتميز في الأداء الحكومي للعاملين  

 بالسكرتارية والمحفوظات 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

D44 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والبرلمان اللجان عماللأ السـر أمناء مهارات  

D45  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  أمناء السـر وآليات  مهارات  

D46  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة الاجتماعات واللجان البرلمانية 

D47  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 إدارة وتنظيم الاجتماعات 

D48  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 النظم المتطورة لأعمال اللجان وكتابة التقارير 

D49 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الفنية التقارير وكتابة إعداد مهارات 



 

 
 

D – الحديثة المكتبية الإدارةو رشيفالأ و والمحفوظات سكرتاريةال برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

D50 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإلكترونية والأرشفة المكتبات أعمال في الإدارية المهام 

D51  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الأساليب الحديثة لأعمال المكتبات الإلكترونية  

D52 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   والسجلات المحفوظات لإدارة الحديثة نظمال  

D53 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التوثيق والأرشيف الإلكتروني  

D54 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تشفير المستندات بالحاسب الآلي  

D55 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الذكية التقنيات المتقدمة للأرشفة  

D56 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الضبط الالكتروني للوثائق والمحفوظات 

D57 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الآلي بالحاسب المستندية والمعلومات الوثائق أمن 

D58 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الآلي الحاسب باستخدام والتنظيم الفهرسة وثائق حفظ 

D59 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 بـلوم في عـلوم السكرتارية د 

D60 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  والاسترجاع والملفات الوثائق وتأمين الأرشفة استراتيجية 

D61  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  إدارة أعمال المكتبات الحديثة  

D62 
 نظم الحفظ والأرشفة وتأمين تحديث وتطوير 

  للوثائق والمعلومات
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

D63 
نظم المعلومات في عمليات الحفظ والتداول والاسترجاع 

 للوثائق والملفات 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

D64 
 )الصادر والوارد( تطوير إدارة المحفوظات آليات 

 والمعلومات في ظل التشغيل الإلكتروني
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

D65 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الآخر في والتأثير والإلقاءوأساليب العرض  الحوار فـن  

D66 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الطرق الحديثة للأرشيف وحفظ المستندات 

D67 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والوثائق المحفوظات ميكنة في الحديثة التقنية 

D68  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 للأرشفة الذكية وتشفير المستندات الآليةتقنيات متقدمة 

D69 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 السجلات والمحفوظات واسترجاعها إدارة 

D70  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الضبط الإلكتروني للوثائق والمحفوظات 

D71  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  أفضل الممارسات الإلكترونية لأمن الوثائق والمعلومات  

D72  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الاتصال والتواصل الفعال للعاملين بالسكرتارية  

D73  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الأداء الاحترافي لسكرتارية الإدارة العليا  

D74 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والملفات للوثائق المتقدمة الإلكترونية والأرشفة الفهرسة  

D75  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   بوبالحاس المستندة والملفات والوثائق المعلوماتتأمين  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

E- والامتحانات وتقويم الأداء المناهـج الإدارة التعليميـة وتطوير برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

E01 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 ووسائل التكنولوجيا الحديثة  والتقني الفني التعليم 

E02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التعليمية المناهج تخطيط وتقنيات آليات 

E03  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التعليميةالتعليم والجودة في تطوير المناهج 

E04 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 وأكاديمياُ تربوياُ الكيمياء مشرفي أداء تطوير 

E05  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 إستراتيجيات متطورة للمعلمين 

E06 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  العلمية  والبحوث الدراسات كتابة مهارة  

E07  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تطوير مناهج العلوم التطبيقية  

E08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   التدريب الإلكتروني ظل في التعليمية الفعالة الأنشطة  

E09 تدريب المدربين للمديرين  مهاراتTOTM  23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

E10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   العمل وجودة المتميز الأداء إلى للوصول التدريبية العملية  

E11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  التعليمي الأداء في للتميز الأساسية المهارات 

E12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  لتحقيق التميز التعليمية للمؤسسات الإدارية الجدارات 

E13 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الأداء في والسرعة التعليمية العملية خدمة في التميز 

E14 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والتقني الفني والتعليم الإدارة في الأقسام رؤساء مهارات 

E15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الإلكترونية البوابة في العمل مهارات 

E16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الفعالة في التعليم الإلكتروني الأنشطة  

E17 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   في القطاع التعليمي  الإداريين لمشرفينأدوار متجددة ل  

E18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   التعليمية للقيادات الإداري الأداء تطوير  

E19 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تدريب المعلمين الجدد  

E20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإدارة التعليمية والمعاملات الإجتماعية  

E21 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المدرسية الرياضة بمادة الصحية للجوانب العملي التطبيق 

E22 
  الأكاديمي الاعتماد متطلبات

 (للتقييم الذاتية الدراسة المعايير صياغة)
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 



 

 
 

E- والامتحانات وتقويم الأداء المناهـج الإدارة التعليميـة وتطوير برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

E23 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 للمعلمين  الفعالة الإلكترونية والقصص الأنشطة تصميم 

E24  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والاعتماد الأكاديمي في التعليم العاليالجودة 

E25 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التعليمية الإدارة لموظفي الأداء تطويرتحسين و 

E26 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التعليم منظومة تحقيق في التنفيذية الأطر  

E27 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المناهج التعليمية وأساليبها المعاصرة ومداخل بنائها  

E28 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التربوي الأشراف مسئولي مهارات تنمية  

E29 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الخاصة الاحتياجات لذوي التدريس ومهارات قواعد  

E30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحاسوب باستخدام وتطبيقاتها التربوية الإدارة  

E31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 يوالتربو يمهارات الإشراف التنمو 

E32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 بالكمبيوتر التعليمية المناهج تخطيط وتقنيات آليات 

E33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تنمية الذكاءات المتعددة للمعلمين 

E34 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والتعليم التدريس لطرق والإبداعية الابتكارية الأساليب 

E35 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المقررات وإعداد المناهج وتصميم التعليمية الأنشطة إدارة 

E36 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التعلمية للإدارة"  والحلول المشاكل"  والمهني الفني التدريب  

E37 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الخارجية والبعثات للقيادات الإداري الأداء تطوير  

E38  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المهارات المتطورة لبناء الشخصية القيادية التعليمية  

E39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الدراسة فصول في وتنميتها المواهب اكتشاف  

E40 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الجدد الاجتماعيين مصادر المعرفة للأخصائيين  

E41 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الأداء في والسرعة التعليمية العملية خدمة في التميز 

E42 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 بالإدارة التعليمية  الإداريين المشرفين مهارات 

E43 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المختبرات لمشرفي والمتابعة للتخطيط الحديثة الأساليب 

E44 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الاجتماعية والمعاملات التعليمية الإدارة 

E45 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الدراسة للصفوف المرحلية  كتاب لتطوير تصور بناء 

E46 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التعليم صعوبات لمعالجة التعليمية الحقائب إعداد  

E47 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الذكية.. الأدوار المتجددة للمعلمين  الهواتف  



 

 
 

E- والامتحانات وتقويم الأداء المناهـج الإدارة التعليميـة وتطوير برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

E48 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  لموظفي الإدارات التعليمية الإداري الإبداع  

E49 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  متقدم مستوي – الخاصة التربية مشرفي إعداد  

E50 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الأحياء لمشرفي والمهنية الأكاديمية المهارات  

E51 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 رياض الأطفال  لمشرفات الحديثة التربوية المستجدات 

E52  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تصميم وإنتاج الألعاب التعليمية 

E53 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 متقدم مستوي – الخاصة التربية مشرفي إعداد 

E54 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الطلابي السلوك رقابة وأساليب إستراتيجيات 

E55 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التربوية العلاقات في الدولي التفاوض أساليب 

E56  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المدونات الإلكترونية من التواصل إلى الضغط  

E57  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  ورؤي( )تحدياتالتحصيل الدراسي  

E58  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المهارات الإبداعية والابتكارية للمعلمين  

E59  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الفهم المتقدم الشامل لإدارة المؤسسات التعليمية  

E60  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  وأدوات( )مفاهيماقتصاديات التعليم  

E61 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الناجح العلمي النشر ومشاريع الفعالة العلمية الكتابة 

E62 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والإعلام التعليمي لكترونيالإ النشر 

E63 باستخدام التفاعلية المواقع تصميم Asp.Net 19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

E64 
  التحصيلية والاختبارات الأسئلة بنوك تصميم

 نتائجها وتحليل
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

E65 
  والامتحانات التقويم وأدوات التصميم مهارات

 التعليمية  للمعايير وفقا
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

E66 
  والجودة الأداء لقياس المتقدمة الاستراتيجيات

 التعليمية للقيادات المؤشرات وتحليل
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

E67 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الجرافيكي التصميم في ولتقنيات الخزف) تطبيقات  

E68 
تصميم وتنفيذ ومتابعة الأنشطة المدرسية وفق التكلفة 

 وتقدير العائد
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

E69 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والتعليم التدريس طرق لتحسين والإبداع الابتكار  



 

 
 

 

E- والامتحانات وتقويم الأداء المناهـج الإدارة التعليميـة وتطوير برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

E70 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المقررات وإعداد المناهج وتعميم التعليمية الأنشطة إدارة  

E71 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التعليمية للقيادات المؤشرات وتحليل الأداء وقياس الجودة 

E72 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التعليم المتطور  منظومة تحقيق في التنفيذية الأطر 

E73 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الخاصة الاحتياجات لذوي التدريس ومهارات قواعد 

E74  تأهيل وتدريب المعلمينCPT  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 وإدارة المؤسسات التعليمية 

E75  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المدرب العبقري المحترف للمعلمين 

E76  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التميز والأبداع في الأداء التعليمي  

E77 )09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  شجرة الذاكرة )الشفرة الجديدة للخرائط الذهنية  

E78  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تنمية الذكاء الذاتي وتقوية الشخصية  

E79  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجسدي عند الطفل وتنمية الذكاء الحركي  

E80  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الاجتماعي وصناعة الشخصية المحبوبة  الذكاءتنمية  

E81 
 التعليم الإلكتروني ووضع الامتحانات الإلكترونية 

 والتعامل مع السبورة الذكية
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

E82  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 علم اللباقة والاتزان النفسي 

E83  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأجندة الذكية.. ودستور العائلة المبدعة 

E84 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 اللامعلمية  البيانات البرنامج الإحصائي لتحليل 

E85  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 دليل المرشد النفسي والتربوي المدرسي 

E86  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التربية الاحترافية.. طاقة التفاؤل.. البناء الذاتي  

E87 
 يلذو الفعالمهارات الأقناع وفنون التأثير والتخاطب 

   الاحتياجات
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

E88  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الأبداع والابتكار في تطوير التعليم والمعلمين  

E89 
  التعليم مهارات وتنمية التدريب إستراتيجيات

 التفكير على المعتمد
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

E90 
 وتحليل والجودة الأداء لقياس المتقدمة الاستراتيجيات

 التعليمية للقيادات المؤشرات
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

H- البشرية  المـوارد مهارات إدارة برامجHRوالتـدريــبالأفـراد  وشــؤون 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

H001  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  "دبلوم إدارة الموارد البشرية  

H002  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   البشرية الموارد إدارة ومبادئأسس  

H003  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الإدارة المعاصرة وتطوير الموارد البشرية  

H004 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  البشرية الموارد لمحترفيالإدارية والفنية  الجدارات  

H005 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التنمية البشرية  تاستراتيجيا  

H006 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  المتميز الأداء تحقيق في البشرية إدارة الموارد دور 

H007 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  البشرية لمواردا لاستثمار الحديثة الأساليب 

H008 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 البشرية الموارد لتدعيم كوسيلة والتوطين تمكينال 

H009 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  البشرية لمواردلاستثمار ا الأمثل والاستخدام ندرةاله 

H010  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1   درجة 360التقييم وتقويم الأداء بنظام 

H011 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التنافسية الميزة لتحقيق البشرية الموارد سياسات  

H012 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المنظمات أداء لرفع البشري الاستثمار على العائد تقييم  

H013 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   البشرية الموارد إدارة في الآلي الحاسب منظومة  

H014 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   البشرية الموارد إنتاجية في المعلومات تكنولوجيا  

H015 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الموظفين وشئون البشرية الموارد في والتميز الإبداع  

H016 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  البشرية للموارد الحديثة ةدارلإا 

H017 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الجدارات على المبنية البشرية الموارد 

H018 
 الاتجاهات الحديثة لشؤون الموظفين

 " المزايا والتعويضات 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

H019 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  البشرية تنمية مهارات مديري الموارد 

H020 
 المنظمات في البشرية الموارد لإدارة الإستراتيجي الدور

 المعاصرة المتغيرات ظل في الحديثة
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

H021 
 المتغيرات ظل في البشرية الموارد لتطوير المعاصر الفكر

 العالمية والتحديات
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

H022 
 المصالح في البشرية للموارد الإلكترونية الإدارة فن

 الحكومية والدوائر 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  



 

 
 

H- البشرية  المـوارد مهارات إدارة برامجHRوالتـدريــبالأفـراد  وشــؤون 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

H023 
 وفقاً البشرية الموارد أداء كفاءة لقياس الحديثة المداخل

 EFQM الأوروبي التميز لنموذج
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

H024  هيرمان للتفكير وتطبيقاته على إدارةمقياس HR   23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

H025 
 واللوائح  شئون العاملين ةنظمأ

 الخدمة المدنيةفي ظل قانون  
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

H026 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الموظفين نظم شؤون لوائح وإجراءات سياسات 

H027 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 "الأجازات/  الجزاءات/  التعينات" الأفراد إدارة سياسات 

H028 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والحوافز لشؤون الموظفين  الأجور سياسة هيكلة إعادة 

H029 
 احتسابالجدول الزمني لتطبيق منظومة توحيد معايير 

 ( Payroll)ضريبة المرتبات والأجور 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

H030 
الجودة في التدريب الإستراتيجي وتحقيق الأهداف 

  الوظيفية والتنظيمية 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

H031  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تخطيط القوى العاملةالسياسات الجديدة في  

H032 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والتدريبي لرفع أداء المنظمة  تخطيط المسار الوظيفي  

H033 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تحليل ووصف الوظائف وتخطيط المسار الوظيفي  

H034  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الاختيار والتعيين مهارات  

H035  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الوصف والتحليل الوظيفي  

H036 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  العمل لترك الخفية السبع الأسرار 

H037 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 أحدث الاتجاهات في إعداد الهياكل التنظيمية 

H038 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الهياكل بناء إعادة وأساليب التنظيمي التطوير 

H039  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التنظيم وطرق أساليب العمل 

H040 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  أعلي مسئوليات لتولي الأفراد وتهيئة إعداد 

H041  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  آليات التميز في نظام إدارة الأداء وتقويم الموظفين  

H042 
 معايير وفق البشرية الموارد لإدارة الاستراتيجية الرؤية

  الدولية المهنية الجودة
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

H043 
 البشرية الموارد نظم تطوير في والفعالية الكفاءة معايير

 الموظفين وشؤون
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  



 

 
 

H- البشرية  المـوارد مهارات إدارة برامجHRوالتـدريــبالأفـراد  وشــؤون 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

H044 
  استيفائها ومدى البشرية الموارد إدارة أداء تقييم

  المنظمات لاحتياجات
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

H045 
 بناء إعادةو البشرية للموارد الوظيفي حلالالإ خطط

  المنظماتتطوير  
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

H046 
  والتوطين للإحلال الوظيفي الحديثة الأساليب

 الموظفين وتمكين 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

H047 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الأداء  وتقويم الوظيفي المسار ورسم العاملة القوي تخطيط 

H048 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 العاملين رضاء وقياس البشرية للقوي الأمثل التوظيف 

H049 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 العمل ندوراوقياس  الوظيفي والرضاء والتمكين التوطين 

H050 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  عاملينلا رضاء يموتقل المتوازن الأداء بطاقة منظومة 

H051 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  للمنظمات التنظيمية القدرة وبناء الوظيفي الأداء تطوير  

H052 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2    العاملة القوى وتنظيم في ظل تخطيط الوظيفي التطوير  

H053  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  مهارات التحفيز على العمل التطوعي  

H054  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  قياس المؤشــرات وإعداد بطاقات الأداء المتوازن  

H055 
إستراتيجيات تحليل وتصميم وتوصيف الوظائف وتقويم 

 الأداء الوظيفي
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

H056 
 الموارد وتأهيل تخطيط في والكفاءة التنافسي التميز

 الوظيفي المستقبل وتطوير البشرية
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

H057 
 وخطط الوظيفي والتمكين المواهب إدارة في الممارسات أفضل

 الوظيفي التعاقب
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

H058 
 وفن والتعيين والاختيار الاستقطاب في الحديثة الاتجاهات

  المقابلات إدارة
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

H059 
 تحقيقل البشرية المواردو الموظفين لشؤون الفعالة الإدارة

   الوظيفي الرضاء
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

H060 
 بطاقات سجل أسلوب باستخدام البشري الاداء تقييم نظم

 المتوازن الأداء
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

H061 
 ظل في البشرية الكوادر وتأهيل لإعداد المتكاملة المنظومة

  المنظمات لبناء الوظيفي الإحلال خطط
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

H062 
 وشئون العاملة القوي وتخطيط التنظيم مديري اختصاصات

 العمل وعلاقات العاملين
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

H063 
 وأساليب التنظيمية الهياكل وإعداد التنظيمي الأداء تطوير

  الوظائف وتقييم توصيف
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

H064 
 والتنبؤ الموارد وحصر وتقدير لتخطيط المتكامل المنهج

 العمالة موازنات وإعداد بالاحتياجات
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  



 

 
 

H- البشرية  المـوارد مهارات إدارة برامجHRوالتـدريــبالأفـراد  وشــؤون 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

H065 
 لاكتشاف البشرية لمواردل التدريب وتقييم تطبيق سياسات

 والخبرات والمهارات المعارف توظيفو
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

H066 
والتطوير الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية والتدريب 

 والتنمية الإدارية
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

H067 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 (متقدم) الوظيفي والإحلال التأهيلي التدريب 

H068 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  والتدريب البشرية الموارد أخصائي وتأهيل إعداد 

H069 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والتطوير التدريب لشئون المهارات الإدارية 

H070   28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 حصر وتحديد الاحتياجات التدريبية 

H071  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تنمية مهارات منسقي التدريب  

H072  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  )الأساسي(مهارات أخصائي التدريب  

H073   16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  مهارات الإشراف على تنفيذ البرامج التدريبية  

H074 نظم معلومات الموارد البشرية HRIS  23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

H075  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  دور أخصائي التدريب في تحليل الاحتياجات التدريبية  

H076 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الحديثة التكنولوجيا عالم ظل في التدريب 

H077 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التدريب سئوليوم دراءلم الاحترافي الأداء 

H078 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الإبداع والتميز في التدريب الإستراتيجي والتطوير الإداري 

H079 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التقييم( /التنفيذ /)الاحتياجات الفني التدريب منظومة 

H080 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التطويرو والتدريب التنمية في المهاري المستوي رفع 

H081 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   والتدريب الإدارية الشئون في العاملين مهارات  

H082 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المدربين لإعداد المتكاملة المنظومة  

H083 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  باحتراف  وتأهيل المدربين إعداد  

H084 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   إعداد وتأهيل أخصائي ومسئولي التدريب  

H085 المدربين تدريب في المعاصرة التكنولوجيا TOT  23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

H086 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التدريب ومنسقي لمشرفي الابتكاري التميز محاور 

H087 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  البرامجتنفيذ  متابعةفي  التدريب ومشرفي منسقي مهارات 

H088 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مشكلاته ومعالجة التدريب وتقنيات أساليب 

H089  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تكنولوجيا التدريب واستثمار الموارد البشـرية 

H090 
إعداد والتدريب ووضع المناهج عداد خطط لإأساليب متقدمة 

 موازنات التدريب
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 



 

 
 

H- البشرية  المـوارد مهارات إدارة برامجHRوالتـدريــبالأفـراد  وشــؤون 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

H091 
 المهارات التشغيلية لتنظيم وتخطيط ومتابعة 

 إدارة الموارد البشرية  
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

H092 
 التدريبية الاحتياجات قديروت لتقييم الحديثة الاتجاهات

 الجدارات على المبني والتدريب
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

H093 
  التدريبية العملية إعداد في المتقدمة الأساليب

 وتخطيط وإدارة نشاط التدريب 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

H094 
 التدريبية العملية وتنفيذ تخطيط في الحديثة الأساليب

  العائد وتقييم وقياس
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

H095 
  وتحليل في ظل حصر التدريب من العائد قياس

  التدريبية الاحتياجات
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

H096 
  الاحتياجات تحليلو التدريب نشاط ادارةو تخطيط

 التدريبيةالعملية 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

H097 
 وفقا للبرامج الزمنية والجداول التدريبية الخطط وضع

 التدريبية للاحتياجات
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

H098 
 للمدربين باستخدام التدريبي الأداء في ليةعوالفا الكفاءة

  الآلي الحاسب
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

H099 
  المناهج الحديثة للعملية التدريبية وأهمية التدريب

 في ظل إدارة الجودة الشاملة 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

H100 
  البشرية الموارد تطوير اساليبالعملية التدريبية و

  التدريب ببرامج الوظيفي المسار وربط
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

H101 
 الوظيفية الخطط وإعداد البشرية الموارد أداء تقييم

 التدريبية والبرامج والسياسات
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

H102 
وتنفيذ العملية التدريبية  لتصميم التقنيات أحدث استخدام

 )السمعية والبصرية  الإيضاح باستخدام وسائل
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

H103 
   KPISالممارسات الحديثة لقياس الأداء 

 واستثمار الموارد البشرية 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

H104 
أساليب تطبيق لائحة تقويم الأداء الوظيفي على الجهات 

 الحكومية وفق اللوائح والإجراءات وإعداد ميثاق العمل  
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

H105 
إستراتيجيات الموارد البشرية وتحليل القوي العاملة في ظل 

 تكنولوجيا التدريب والتطوير 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

H106 
 الإدارة الإستراتيجية والتخطيط الوظيفي 

 لإدارة الموارد البشرية 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

H107 
 الجدارات الإدارية والفنية والسلوكية لمحترفي 

 الموارد البشرية والتدريب 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

H108 
تنمية مهارات مسئولي التدريب ومتابعة تنفيذ الخطط 

 التدريبية 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

I -المعلومات نظمتكنولوجيا  برامج IT  الآلي الحاسـب –واتخاذ القرارات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

I01 
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 القرار  واتخاذ الإدارة خـدمة في المعـلومات نظـم

I02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  المعلومات وتكنولوجيا الإلكترونية والحكومة الإدارة 

I03 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الحكومة الإلكترونية  نظم أليات التطبيق 

I04  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مهارات تطوير نظم المعلومات على الكمبيوتر 

I05 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 نظم المعلومات الإدارية ودعم القرار 

I06 
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   القرار دعم نظمفي ظل المعلومات  تكنولوجيا

I07  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الإدارة الإستراتيجية لنظم المعلومات  

I08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إدارة وتفعيل مراكز المعلومات  

I09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعلومات نظم إدارة في التطبيقية الجوانب  

I10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإلكترونية الشبكات ظل في المعلومات تكنولوجيا  

I11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإلكترونية وتطبيقاتها الحكومة في المعلوماتية تقنيات 

I12 
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 العمليات الفنية والإدارية لتنظيم مراكز المعلومات 

I13  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 وتأمين الوثائق والملفات  المعلوماتأمن 

I14 
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الحماية الجنائية والمدنية للمعاملات الإلكترونية 

I15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المعلومات وسرية وأمن المخاطر إدارة 

I16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الأنظمة الإلكترونية للبطاقات الذكية  

I17 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  القرارات متخذي خدمة في المعلومات نظم  

I18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المعلومات لإدارة المتطورة للنظم الحديثة الميكنة  

I19  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  نظم المعلومات الإدارية والإلكترونية  

I20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الألى الحاسب باستخدام الأعمال إدارة تخطيط  

I21 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الحكومية المؤسسات في الإلكتروني الأداء قياس 

I22  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإدارة الحديثة ونظم المعلومات واتخاذ القرار 

I23 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 العمليات وبحوث المعلومات نظم تحليل 

I24 

نظم  وتطوير لتحديث التطبيقية الممارسات أفضل

 القرار واتخاذ المعلومات
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

I25 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  والاحتياجات الموارد لإدارة المعلومات تكنولوجيا 



 

 
 

I -المعلومات نظمتكنولوجيا  برامج IT  الآلي الحاسـب –واتخاذ القرارات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

I26 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   والملفات الوثائق وتأمين الحفظ نظم وتطوير تحديث  

I27 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الإلكترونية الحكومة ظل في بعد عن الإدارة  

I28 
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  آليات نظم المعلومات في الإدارة والحكومة الإلكترونية

I29 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   المعلومات تكنولوجيا ضوء في المؤسسي الأداء تطوير  

I30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الإحصائية التطبيقات في المعلومات تكنولوجيا  

I31 
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 للمدراء في ظل تكنولوجيا المعلومات  البرمجة وأسس مبادئ

I32  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الاحصائي النشرو البيانات نمذجةآليات تطبيق 

I33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  العلمي البحث تكنولوجيا المعلومات وأساليب 

I34 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المعلومات تكنولوجيا ظل في الشركات حوكمة 

I35 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 في المراصد  والاحصاءالمعلومات  تكنولوجيا 

I36  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الاحصائية البيانات قواعدآليات تطبيق  

I37 
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  بالحاسب الآلي  الاحصائية البيانات ومعالجة تجهيز

I38 
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الإدارية القرارات دعم نظم في الحديثة الأساليب

I39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   المعلومات وتأمين التوثيق في التطبيق آليات  

I40  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  وتسجيل المستندات باستخدام شبكات الإنترنتحفظ  

I41 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الآلي الحاسب علوم في المتميز الأداء وتطبيقات آليات 

I42 

 الاختراق المعلوماتي ومكافحة الجرائم المالية 

 في ظل التشغيل الإلكتروني 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

I43 شبكات الاتصالات الإلكترونية CCNA 19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

I44 شبكات الاتصالات الإلكترونية   CCNP 26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

I45 تكنولوجيا الشبكات   CCNA / CCNP 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

I46  فوتوشوب التصميم باستخدامPhotoshop  02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

I47 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  فوتوشوب باستخدام الجرافيك للمواقع تصميم  

I48  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  أجهزة الحاسب الآليصيانة  

I49 لقواعد  وفقاً المعلومات نظمI/IL 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الأعمال لإدارة  

I50 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإلكتروني البريد وبرامج الإنترنت اقتصاديات  

I51 باستخدام المالية المعاملات Quick Book 05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

I52 باستخدام البيانات قواعد برمجة ORACLE 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 



 

 
 

I -المعلومات نظمتكنولوجيا  برامج IT  الآلي الحاسـب –واتخاذ القرارات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

I53 الاتوكاد باستخدام الهندسي الرسم AutoCAD 19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

I54 :برنامج Access " 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 " أساسي ومتقدم 

I55 :برنامج Excel “" 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 أساسي ومتقدم 

I56 :برنامج Power Point " 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  " أساسي ومتقدم  

I57 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الإلكتروني النشر تقنيات  

I58 نظام ERP   16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المنظمة موارد لتخطيط  

I59 تطبيقات Revit 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الهندسة المدنية / المعمارية  في  

I60  الحاسوب التعليم والتدريب الإداري عنCAI  23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

I61  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تكنولوجيا المعلومات في ظل التحول الرقمي 

I62 

 البحوث إعداد في الحاسوب نظم المعلومات وتقنيات

 الإحصائية والتقارير
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

I63 
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 آليات تطبيق التحول الرقمي المنشأة 

I64 

MCSD: Microsoft Certified Solutions 

Developer – web Applications  
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

I65 

Certified Information Security 

Manager (CISM) 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

I66 
Oracle database 12G 

Administration Workshop 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

I67 MCSA:SQL Server  09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

I68 VSAT Basic  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

I69 A+ and Network+  23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

I70 (Network Security (ISA  23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

I71 
Oracle Developer Track 

(Forms and Reports) 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

I72 
Oracle Forms Developer 10g: Build 

Internet Applications 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

I73 
Creating Data Layers for an ArcGIS 

Business Analyst Project 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

I74 
ArcGIS Server Enterprise Configuration 

& Tuning for SQL Server 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

I75 
Enterprise Geodata Management 

Professional 10.3 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

I76 Advanced ArcGIS Management  02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

R- مهارات العلاقات العامة والإعلام الشـامل والصحافة الإلكترونية  برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

R01  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  العلاقات العامة والإعلام الفعال  إدارة  

R02 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التخطيط الإستراتيجي للعلاقات العامة  

R03 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إدارة العلاقات العامة الحديثة في  الاتجاهات  

R04 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  دور العلاقات العامة في إدارة الأزمات  

R05  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المنظور التطبيقي في إدارة العلاقات العامة  

R06  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 النظم المعاصرة لإدارة العلاقات العامة في المنظمات 

R07 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المهارات السلوكية والقيادية في العلاقات العامة 

R08    21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 دور العلاقات العامة في تنظيم وإقامة المعارض 

R09  ً28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 ممارسة انشطة العلاقات العامة الكترونيا 

R10  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 اختصاصات العلاقات العامة في المؤسسات الحكومية 

R11  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تكنولوجيا المعلومات في العلاقات العامة والإعلام  

R12  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  العلاقات العامة والإعلام المؤثر  

R13  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التعامل مع الجماهير ومهارات مسئولي العلاقات العامة  

R14 
  العام الإلكتروني  الرأيلتشكيل وأدوار متجددة 

 والتأثير فيه 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

R15  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الفكر الحديث في ممارسة أنشطة العلاقات العامة  

R16 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  العامة العلاقات في والسلوكي الأخلاقي التميز 

R17 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تخطيط وإدارة الحملات الإعلامية للعلاقات العامة 

R18 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  لإعلاميينل الأخبار محرري مهارات 

R19 
استراتيجيات العلاقات العامة وتحسين الصورة الذهنية 

 تحويل المشاكل إلى فرص وتحديات -للمؤسسات 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

R20 
الاستقبال والتأثير والأقناع مهارات العلاقات العامة في 

 والتعامل مع الجمهور
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 



 

 
 

R- مهارات العلاقات العامة والإعلام الشـامل والصحافة الإلكترونية  برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

R21 
 الجوانب الداخلية والخارجية لأنشطة العلاقات العامة 

 في المنظمات الحديثة 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

R22 
 دور العلاقات العامة في تخطيط وتنظيم عقد 

 المؤتمرات والاحتفالات
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

R23  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  سياسات وإجراءات أنشطة العلاقات العامة  

R24  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مهارات مسؤولي العلاقات العامة في المنظمات  

R25  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  العلاقات العامة  خصائيامهارات  

R26 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الدولية والعلاقات الدولي التواصلالدبلوماسية و 

R27 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 وأعمال المراسم والبروتوكول العامة العلاقات إستراتيجيات 

R28 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  العامة للعلاقات والبروتوكول المراسم فنون 

R29 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المؤسسية الإعلامية والرسالة العامة العلاقات 

R30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 العامة العلاقاتالاتصال لمسئولي  فيتطورة الم التكنولوجيا 

R31 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الفعال والإعلام العامة العلاقات لأقسام الإدارية ساليبالأ  

R32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2    للمنظمة الإعلامية والرسالة العامة العلاقات  

R33 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  في الإعلام الإلكتروني  الدعاية – الإعلان  

R34 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   العامة العلاقات إدارة في المعلومات نظم ميكنة  

R35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإدارة الحديثة للعلاقات العامــة  

R36 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 العـامة بالعلاقات للعاملين السلوكية المهارات 

R37 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  العامة للعلاقات المتميز الراقي الأداء فن 

R38  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 العلاقات العامة الإلكترونيـة 

R39 
 الإعلامية المؤثرة  الإدارة جوهر اكتشاف إعادة

  وأعمال الصحافة الإلكترونية 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

R40 
  الأولويات تحديد الدولية بين المعاملات إنجاز آلية

 العمل  ضغوط وإدارة
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

R41 
 والإعلام الفعال للارتقاءاستخدام الانترنت  ونفن

 ائف العلاقات العامة وظب
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  



 

 
 

R- مهارات العلاقات العامة والإعلام الشـامل والصحافة الإلكترونية  برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

R42 
 الإلكترونية في الصحافة لـامـالش يلامــعلإا

 والتليفزيونية الإذاعية لبرامجوا 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

R43 
 الدور الحديث للعلاقات العامة والإعلام وفنون

 التعامل مع الجمهور 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

R44 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعاصرالإعلام و العامة العلاقات قيادة في الحديث الفكر  

R45 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مهارات التعامل مع وسائل الأعلام المؤثر  

R46 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والصحافة الإلكترونية الإعلام وسائل في العمل بلاغة 

R47 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تعزيز دور الإعلام ودعم استقلالية النشر الإلكتروني 

R48  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التقنيات الحديثة لأعمال الصحافة الإلكترونية 

R49 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 فيـه والتأثيـر العـام الرأي قياس 

R50 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الفعال الإعلامي الأداءفي فاعلية  المهارات المؤثرة 

R51 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التوثيق الإعلامي ونظم المعلومات  

R52 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   العام وقياس الرأي الإعلام بحوث  

R53 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الأزمات مواجهة في الإعلامية الإدارة  

R54 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الصحفية التقارير وكتابة الفعال الإعلامي  

R55 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  بالسيناريو للإعلامي الشامل الكتابة فنون  

R56 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 آليات الصحافة الإلكترونية 

R57 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والصحافة  الإعلام وسائل في والإجراءات العمل دلةا 

R58 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 لكتروني الإ الإعلام مقدمي البرامج عبر وسائل مهارات 

R59 
  محطات عبر التشويش مواجهةالتردد و طضب

 الاستقبال وأجهزة
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

R60 
  المؤثر للإعلام التنفيذ ثقافة

 (وإنجازات نتائج إلى والإستراتيجيات الخطط تحول)
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

R61 
  للمنظمة الإعلامية الرسالة

 (والنشاط الإفراط بين الكلي التوازن وتحقيق. الاستغراق. )قوة
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

R62 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   للإعلاميين الإداريوالتنسيق  التطوير  



 

 
 

 

 

R- مهارات العلاقات العامة والإعلام الشـامل والصحافة الإلكترونية  برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

R63 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  وتحسين بيئة العمل للإعلاميين  الأداء كفاءة رفع  

R64  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  بين الواقع وطموح المستقبل الإنتاج الإعلامي إدارة  

R65 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والعرض التقديم وفنون. المراسلين. وتأهيل إعداد  

R66 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  فنون ومهارات الإخراج التليفزيوني 

R67  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المسرحيفنون ومهارات الإخراج 

R68 
 التليفزيونية مهارات إعداد البرامج 

 الوسائل الإلكترونية عبر
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

R69 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  في مواجهة الأزمات الإعلامية  الصحافة 

R70 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  مهارات الإعلام الأمني 

R71 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مهارات المراسل الصحفي الناجح  

R72 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والصحافة الإعلام في والإخبارية الإذاعية المهام  

R73  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الأخبارمحرري رفع كفاءة وقدرات  

R74 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ةالإعلامي البرامج وتقديم وتحرير إعداد مهارات  

R75 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الصحف وتحرير الإعلام وسائل إدارة مهارات  

R76 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والإعلان الدعاية في الإعلامي والإبداع الابتكار 

R77 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 ( نغيرها؟. ونشخصها. كيف) الإعلامية المؤسسات ثقافة 

R78  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 القنوات الفضائية العربية ودورها في التغيير الاجتماعي 

R79 
ودورها أعمال الدراما وإنتاج  الإعلامية المؤسسات

  الأفلام الوثائقية
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

R80 
ديناميكية الابتكار الإعلامي لاقتناص الفرص 

 والتحديات لمواجهة الجمهور بوسائل تقنية الاتصال
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

-K  :الإدارة الدبلوماسية وأعمال البروتوكولات و المراسـم وفن الإتيكيت برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

K01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إستراتيجيات التعاون الدولي 

K02  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 دبلوماسية العلاقات الدولية 

K03 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الدولية العلاقات وإدارة الدبلوماسي العمل مهارات 

K04  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 العلاقات الدولية وإستراتيجيات التعاون الدولي 

K05  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الدولية السياسية العلوم والدبلوماسية 

K06   02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  إدارة الخلاف والنزاع الدبلوماسي  

K07 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   النفسي للسفراء والدبلوماسيين السلوكي والدعم العلاج  

K08  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  فنون ومهارات التفاوض الفعال للدبلوماسيين  

K09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الدبلوماسية وفنون اللباقة وأعمال البروتوكول  

K10  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  النظم الدبلوماسية والقنصلية  

K11  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  والبروتوكول للدبلوماسيينالإتيكيت 

K12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الدبلوماسيين الجدد الملحقين 

K13  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تأهيل السفراء الجدد 

K14  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الدبلوماسية  للقياداتالمهارات الإدارية 

K15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 للدبلوماسيين النفسي التثقيفالدبلوماسية العامة و 

K16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الدبلوماسي العمل في والمجاملة اللياقة  

K17  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  السلوك الدبلوماسي والمفاوضات الدولية  

K18  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  العمل السياسي  الدبلوماسيين فيإعداد وتأهيل  

K19  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للدبلوماسيين الرصد والمتابعة الإعلامية  

K20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الدبلوماسي العمل في السياسيوالتحليل  الأداء  

K21  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الأعلام والاتصال التكاملي والمشكلات المجتمعية 

K22 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الدبلوماسي العمل في وتحليلها المعلومات جمع 



 

 
 

 

 

-K  :الإدارة الدبلوماسية وأعمال البروتوكولات و المراسـم وفن الإتيكيت برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

K23 
 وأعمال  والإتيكيت البروتوكولات دليل

 والزيارات المراسم
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

K24  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تعددة الأطرافمالأداء السياسي في العلاقات 

K25 
 فن الإتيكيت والبروتوكول والتعامل مع 

 كبار الشخصيات
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

K26 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الأعمال الدبلوماسية  الحديثة تكنولوجياال  

K27  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الدورة الدولية لإدارة الأزمات وتحليل المخاطر  

K28 
للدبلوماسيين المراسم وتنظيم وإدارة والمؤتمرات 

 والسفراء وكبار الشخصيات 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

K29  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تأمين وحماية المنشآت الدبلوماسية والقنصليات  

K30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والإبداعي لموظفي القنصليات  الناقد التفكير  

K31  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة المقابلات والعلاقات الشخصية 

K32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 فنون الإتيكيت المعاصر وأعمال المراسم والبرتوكول 

K33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  اللباقة وفن الحوار للسفراء والدبلوماسيين 

K34  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إدارة العلاقات الخارجية والاتفاقيات الدولية 

K35 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 البروتوكول والتعاون الدولي للملحقين العسكريين 

K36 
في  الفعال الرصد نظام بناءل تنموية نتائج تحقيق

 الفكر الدبلوماسي 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

K37 
 مع والتعامل والاستقبال التشريفات برتوكول

  الهامة الدبلوماسية الشخصيات
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

K38  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  في اعمال القنصليات  الاستخباراتإدارة  

K39  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المتابعة والتقييم لأعمال القنصليات  

K40  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  النمذجة والمحاكاة للدبلوماسي المحترف  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول
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L01 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  العربية الدول في وأنظمته القضائي التفتيش آلية  

L02 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التفتيش القضائي والرقابة الإدارية  

L03 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التفتيش والضبط القضائي وحماية المستهلك  

L04 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  طرق قياس الأداء والمتابعة لمدراء التفتيش القضائي  

L05 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  القانون الإداري في مراجعة التظلمات والشكاوى القضائية  

L06 )07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الضبطية القضائية )أبعادها ومتطلباتها 

L07 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 القضائية الدوائر في القانونية القضايا 

L08 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأنظمة القانونية في المفاوضات وآليات فض المنازعات 

L09 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مهارات تنفيذ الأحكام القضائية 

L10 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والقضائية القانونية المعلوماتية وترسيخ تجديد 

L11 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  أمهات المسائل القانونية في الدفوع الشكلية والموضوعية  

L12  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إجراءات التقاضي وتنفيذها  

L13 
 كماالمحالتكاملي بين التفتيش القضائي ورؤساء دور ال

 والمتابعة ةالرقاب في
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

L14 
 بين (المعادلة) الموازنة تحقيق في القضائي التفتيش دور

 القضاة استقلالية وضمان القضائي العمل على الرقابة
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

L15 
مهارات المتابعة والتنفيذ للسادة أعضاء المكتب الفني 

 والتفتيش القضائي
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

L16 
الملكات القانونية لتحليل النصوص واللوائح والإجراءات 

 والقرارات الإدارية
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

L17 
 التفتيش ودائرة الفني المكتب اعضاء للسادة تدريبية دورة

 القضاة للسادة القضائي
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

L18 
ورشة عمل للسادة القضاة بمحاكم في المشكلات العملية في 

 قانون المرافعات والاثبات
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

L19  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مهارات إعداد العقود الفنية وكتابة التقارير ومتابعتها 
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L20 
آليات فض المنازعات وأعمال الأنظمة القانونية في 

 المفاوضات الدولية
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

L21 
 تصاعد الاهتمام المتواصل والمتابعة في

 التفتيش القضائي والتوجيه الدؤوب
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

L22 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والقضائية القانونية المعلومات وترسيخ تجديد  

L23  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تطوير وتفعيل إدارات الشؤون القانونية  

L24 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تنمية المهارات القانونية والاستشارية والإدارية  

L25 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التطبيقي القانونية الشؤون ممارسة دبلوم  

L26  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 أصول وآداب المرافعات وحق التقاضي 

L27 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 ةالمرافع وآداب الدفاع فنون 

L28 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الإداري التأديب سـلطةو مسئوليات الشؤون القانونية 

L29  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 القانونية في التحقيقات وسلطة توقيع الجزاءاتالجوانب 

L30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإجراءات القانونية والإدارية لانضباط وتأديب الموظفين 

L31  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  حل المشكلات والنزاعات القانونية وأساليب تلافيها  

L32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تنمية مهارات العاملين بالشئون القانونية  

L33  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  آليات تطبيق القانون الدولي الإنساني  

L34  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  قانون الأحوال الشخصيةوالتجديد لالتحديث  

L35  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  قانون الخدمة المدنية  

L36  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 قانون الاستثمار الجديد 

L37 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1   قانون التأمينات الاجتماعية 

L38 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 " والدولي المحلي"  التجاري الغش قانون 

L39 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 قانون التجاري الدولي ال 

L40 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الاختراع براءات حماية وقانون الفكرية الملكية حقوق 

L41  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  قانون التجارة البحري  

L42 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التظلمات مراجعة في الإداري القانون  

L43  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والإجراءات والشروط ( )القواعدالتحكيم الدولي  
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L44 
  يـةالإدار اتالتحقيق

 / الإجراءات / التنفيذ( )السياسات
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

L45 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الإنسان حقوق لقوانين والنظر التشريعي البعد  

L46 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الحكومية  والمؤسسات الدوائر في القانونية المنظومة 

L47 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والارتقاء بالعاملين في الشؤون القانونيةلنهوض ا 

L48 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والقضاء العدالة موضوع حول عمل ورشة 

L49 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الرقابة الإدارية والتحقيق الإداري 

L50 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 القانونين لغير القانونية المسائل أمهات 

L51  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الدفوع في الدعاوى القانونية  

L52 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  " والإجبارية الإلزامية الآثار" الدولي التحكيم قضايا  

L53 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  القانونين والتشريعية لغير القانونية الجوانب  

L54 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2    في المرافعات القانونية المذكرات وكتابة صياغة  

L55 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإعداد الفني للمستشارين القانونيين  

L56 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الالتزام وضمان القانونية والسياسات اللوائح صياغة 

L57 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 أصول وآداب فن المرافعة القانونية وكتابة المذكرات 

L58 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والجلسات والمحاضر المذكرات لكتابة القانونية القواعد 

L59 
  الأثبات وحجية الإلكتروني التوقيع

  والمالية الإدارية المعاملاتو
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

L60 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 القانونية المذكرات وتقديم وصياغة إعداد 

L61 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الدولية الاتفاقيات بنود وتفسير قواعد  

L62 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  العسكري القضاء ضباط لتأهيل المتعمقة الأدوار  

L63 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  القانون الدولي والمنظمات الدولية  

L64 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإلكتروني القضاء في الحديثة النظم  

L65  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الاستخباراتيةإدارة القضايا  

L66 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 العمل مجال في والاختلافات النزاع إدارة 

L67 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 البحث الجنائي وتحقيق الادلة الجنائية 
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L68  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 البيولوجية والبصمة الوراثيةأدلة جنائية وفحص الاثار 

L69 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الوسائل الفنية الحديثة لرفع ومقارنة ومضاهاة البصمات 

L70 
إستراتيجية تطوير الإدارة القانونية في ظل القوانين 

 المتغيرة والتعديلات الجديدة 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

L71 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   المشروعات والمنازعات في إدارة المطالبات  

L72  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مهارات إدارة العقود لمشروعات الصيانة والتشغيل  

L73 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  عقود المقاولات الإنشائية والصيانة  

L74  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الترجمة الاحترافية القانونية للعقود  

L75 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   المتعثرة الديون وتحصيل إدارة في القانونية الأطر  

L76 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 مهارات التفاوض وصياغة العقود 

L77 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المبرمة والعقود الاتفاقيات بنود وتفسير ترجمة 

L78 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الدولي البيع عقود في القانونية والمسائل الإجراءات 

L79 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 " الأثار التنفيذ، الإبرام،"  للعقود القانونية الآليات 

L80 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الدولية والاتفاقيات العقود إبرام مهارات 

L81 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   العقود ومفاوضات لاتفاقيات القانونية الجوانب  

L82 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الإجراءات الإدارية والقانونية في صياغة العقود الدولية  

L83 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الخارجية العقود إدارة مهارات  

L84  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الإلكترونية العقودإدارة  

L85 ديك يالف" الإنشاءات عقود في التحكيمFIDIC"  23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

L86 
 BOOT والـ BOTالنظام القانوني لعقود الـ 

 والتشغيل للإنشاء
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

L87 
  القانوني النظامالدولية و العقود صياغة تإجراءا

 الدولية لمفاوضاتلأعمال ا
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

L88 
  والتعديل والكتابة والتفسير الصياغة مهارات

 والهندسية الفنية للعقـود
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

L89 
  والنزاعات المخالفات ومعالجة الهندسية العقود

 التحكيم ومطالبات
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

L90 
  الإدارية العقود إعداد في الحديثة الأساليب

 الشائعة الأخطاء وتجنب
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 
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M01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإستراتيجيات الإدارية للتسويق الفعال 

M02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 زيادة المبيعات ل البحث عن أسواق جديدة استراتيجيات 

M03  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 استراتيجيات التسويق في المنظمات الرائدة 

M04 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  للتسويق  يالتخطيط الإستراتيج 

M05  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 استراتيجيات التسويق في ظل المنافسة العالمية 

M06 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تطبيقاته(/محاوره/)ابعاده التسويقي الذكاء  

M07 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   التنافسية القدرة لتحسين المتميز التسويقي الأداء  

M08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الإجراءات( -)السياسات  الدولي التسويق  

M09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والتنشيط البيعي  التسويقي المزيج استراتيجيات  

M10  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ستراتيجيات تنشيط المبيعات اوسياسات  

M11  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة عمليات التسويق والترويج 

M12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الأداء وتقييم التسويق وبحوث السوق دراسة 

M13  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تكنولوجيا إدارة الأعمال التسويقية 

M14  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 استراتيجيات التفاوض البيعي 

M15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الأبداع لفرق العمل التسويقي والبيع 

M16  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  بحوث دراسات الجدوى التسويقية للمشروعات  

M17  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  للمدراء معايير الأداء التسويقي والبيعي  

M18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   المبيعات إدارة في الحديثة الأساليب  

M19 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والبرامج الخطط ووضع التسويقية الإستراتيجيات  

M20  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأساليب الحديثة في الإعلان والترويج والوسائط الإعلامية  

M21 
 أساليب بحوث السوق الأولية والتحليل الإحصائي 

 وكتابة التقارير  
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

M22 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  أسس وأساليب التسويق الأخضر 

M23 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التسويقي المزيج تعزيز في شارب نموذج 

M24 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الفعال( القرار لاتخاذ )مدخل التكتيكي التسويق 

M25  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 إستراتيجيات إدارة الأزمات الحديثة على الأداء التسويقي 



 

 
 

M -العمـــلاء المتميزة والتعامـل مع  والخدمــة والمبيـعات التســويق برامج إدارة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

M26 
 التسويق التصديريمهارات إدارة 

 القواعد والإجراءات  ( -بادئ المو )الأسس 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

M27 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   التوزيع منافذو البيع مراكز إدارة  

M28  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التفاعل المتسلسل للتسويق المباشر والانتشار البيعي  

M29  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  وفن الاهتمام بالعملاءدراسة سلوك المستهدف  

M30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة علاقات العمل وقسم خدمة العملاء  

M31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 مهارات التعامل مع العملاء والموردين 

M32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 في المنظمات  يالتسويق الإستراتيج 

M33 " 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التسويق التفاعلي " ادوات البقاء والمنافسة 

M34  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المزايا التنافسية في تسويق المنتجات الجديدة 

M35 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التسويقي النشاط أداء وتقييم الترويج أسرار 

M36 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاحتراف في إدارة التسويق وفن البيع  

M37  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المستقبل تسويق وتأهيل مديرإعداد  

M38  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تقنيات التسويق الشبكي والجانبي  

M39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  القوة الثلاثية في خدمة العملاء وفن البيع  

M40  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإلكترونية  الوسائلمهارات التسويق عبر  

M41  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 زيادة القدرات التنافسية عبر التسويق الإلكتروني 

M42 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تسويق الخدمات المصرفية 

M43 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  المحترف البيع رجل مهنة أسرار 

M44 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 أسس التميز في خدمة العملاء 

M45  العملاء إدارة علاقاتCRM 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

M46 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   والإعلان التسويق ومهارات المعلومات تكنولوجيا  

M47 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الجديدة المنتجات طرح وأساليب التسويق  

M48 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الخدمية والبحث عن العملاء الجدد  الأنشطة تسويق  

M49 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مهارات التسويق العقاري  

M50  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مهارات تسويق المشاريع  

M51  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 مهارات ووسائل التسويق السياحي 

M52  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 إعداد وتأهيل أخصائي تسويق 



 

 
 

M -العمـــلاء المتميزة والتعامـل مع  والخدمــة والمبيـعات التســويق برامج إدارة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

M53  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المهارات الإدارية لرجال البيع والتسويق 

M54  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المهارات المتكاملة لإعداد فرق التسويق وفن البيع 

M55 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 عقاري ومسوق مقيم وتأهيل إعداد 

M56  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الأداء المتميز لخدمة ما بعد البيع  

M57 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التسويق ومهارات البيع والتفاوض وخـدمـة العمــلاء  

M58 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التسويقية  الأزمات مواجهة أسس  

M59 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   العقاري التسويق في التطبيقية الجوانب  

M60 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التسويق والترويج والتقييم العقاري  

M61 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تصال بالعملاءمهارات التعامل والا 

M62 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 العملاء واسترجاع جذب لسياسة المتكاملة المنظومة 

M63 " 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المنظومة المتكاملة لإرضاء العملاء " المعايير الدولية 

M64  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التسعير الفعال لدعم المزايا التنافسية 

M65  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 السوقالنظم الإلكترونية في التسويق وبحوث 

M66 "02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التسويق الإلكتروني "كيفية وضع خطة تسويق  

M67  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مهارات التسويق عبر الهاتف والأنترنيت  

M68 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  (المباشر التسويق) الإنترنت عبر الإعلانات إدارة فن  

M69  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الابتكار والأبداع لمدراء التسويق في المنظمات  

M70 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  لمدراء التسويق الفعال  المتميز الأداء وتطبيقات آليات  

M71  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الجددالخدمة المتميزة وآليات البحث عن العملاء 

M72  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات إدارة خدمة العملاء 

M73 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  التسويق نشاط كفاءة وتقييم وقياس السوق بحوث مهارات 

M74 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 العقاريةللأسواق  التسويقية الجدوى مشروعات إعداد 

M75 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 ممارسات الإدارة التسويقية والبيعية والقرار الإستراتيجي 

M76  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الممارسات التطبيقية في دراسة الجدوى التسويقية  

M77 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الخدمة المتميزة  وإدارة التسويق  

M78 
 اساليب معالجه الاخطاء الجسيمة في الممارسات 

 التسويقية والبيعية
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

N -إدارة الإنتاج وبحوث العمليات وأعمال المواد ونظم دعم القرار  برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

N01 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مراقبه الانتاجتخطيط إدارة و  

N02 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   وبحوث العمليات  الانتاج مقايس  

N03  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الانتاجيةالعملية قياس وتحليل  

N04 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تخطيط المشروعات الإنتاجية  

N05  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   المصانعفي الانتاج  خطوطإدارة  

N06 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 فنيات إدارة الإنتاج 

N07  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإنتاج التشغيل وإدارة عمليات 

N08  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 إدارة الإنتاج وبحوث العمليات باستخدام الحاسوب 

N09  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 هندسة الإنتاج وبحوث العمليات 

N10  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تحليل وتحسين الإنتاجية 

N11  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والذكاء الاصطناعيالأنظمة المميزة  

N12 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الصناعية المواد إدارة إنتاج  

N13 الآني الإنتاج نظام في يابانيةال الإدارة JIT   16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

N14 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2    القرار دعم ونظم الفني الدعم  

N15 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  أساليب رفع الكفاءة الإنتاجية  

N16 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الإنتاجية للعمليات والمتابعة الأبداع والتميز في التخطيط 

N17 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والإنجاز في العمليات الإنتاجية  دارة الأداءإ 

N18 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الصناعة في الانتاج عمليات ومتابعة تخطيط 

N19 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الإنتاجي النشاط لإدارة الكمي التحليل 

N20 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الإنتاج عمليات لخطوط الشاملة المراجعة 

N21 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الإنتاجية وتحسين ياسلق الرقمية النظم  

N22 
  الانتاجإدارة  تكنولوجيا

 (المعالجة - التشكيل - التشغيل)
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  



 

 
 

N -إدارة الإنتاج وبحوث العمليات وأعمال المواد ونظم دعم القرار  برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

N23 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  العالمية للمواصفات طبقاً الإنتاجية وتحسين العمل دراسة  

N24 
 تحليل تأثير العيوب المتوقعة في الإنتاج و

 FMEAتصميم العمليات 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

N25 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الناجحة الإدارة في مساندة ودورها القرار دعم نظم  

N26 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الإنتاجية لعمليةل والتنظيم التخطيط في الأعمال شبكة 

N27  باستخدام التحليل الإلكترونيMATLAB 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

N28 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 للمنتجات الفنية المواصفاتو الوقت وقياس العمل دراسات 

N29 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الإنتاجية العمليات في والإنجاز دارةالإ 

N30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 صانع الم في والتطوير البحوث 

N31  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تخطيط وإدارة الإنتاج  

N32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الصناعية المواد لإنتاج القياسية المواصفات  

N33 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  العمليات بحوث في التطبيق آليات  

N34  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المدخل الإستراتيجي لإدارة الإنتاج  

N35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تقنيات تحليل البيانات للمهندسين  

N36 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 في أعمال الصناعة  التشغيل وإدارة تخطيط 

N37  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات مشرفي التشغيل والمتابعة 

N38  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تخطيط عمليات النقل للمهندسين 

N39  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إدارة الإنتاج وبحوث العمليات باستخدام الحاسوب 

N40 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  والعمليات الإنتاج التجديد والابتكار في هندسة 

N41 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  في العمليات الصناعية  الأداء الإنتاجي وتحسين تحليل  

N42 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  هندسة الأرجونوميا والعوامل البشرية  

N43 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الإنتاج وعمليات التصنيع المتقدمة  

N44 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  واحتياجات المصانع  المواد لاختيار الحديثة التقنيات  

N45 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الهندسة الوثوقية وتحليل الأعطال  

N46  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإدارة الصناعية للمهندسين والفنيين 



 

 
 

N -إدارة الإنتاج وبحوث العمليات وأعمال المواد ونظم دعم القرار  برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

N47 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الصناعيةفي  وتطبيقاتها العكسية الهندسة 

N48 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  للمهندسين والفنية الإدارية المهارات تطوير 

N49 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المصانع تحليل الأعطال والمشكلات في تشغيل 

N50 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 العمليات وبحوث الهندسي للتخطيط المتكامل المنهج 

N51  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والرقابة الصناعيةالتفتيش  

N52 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الصناعي الإنتاج هندسة في إدارة الجودة نظم  

N53 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التشغيل لأغراض الغيار قطع تصنيع  

N54 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المدخل الإستراتيجي لإدارة الإنتاج  

N55 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2    الانتاج عملياتوالرقابة في  أساليب المتابعة  

N56 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الصيانة الإنتاجية الشاملة 

N57 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الصناعية الهندسة أساسيات 

N58 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الصناعية الإنتاجية  الأنشطة لإدارة الكمي التحليل 

N59 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الأداء وتحسين ياسلق الرقمية النظم 

N60 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الجدد للمهندسين الإنتاجية الكفاءة رفع أساليب 

N61 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   للمهندسين الإستراتيجي إدارة الإنتاج والتخطيط  

N62 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الصناعية الحديثة الإدارة  

N63  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التخطيط لحالات توقف المصنع  

N64  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  بحوث العمليات ونظم دعم القرار  

N65 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   لعمليات الصناعية ل الإنتاجية الأنشطة أداء مراقبة  

N66  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة وردية الإنتاج والصيانة 

N67 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإنتاجية الإدارة نظم تطوير في ليةعوالفا الكفاءة معايير 

N68 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأداء تحسينفي التصنيع والإنتاجية الشاملة  إدارة 

N69 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 لزيادة العملية الإنتاجية  المشغلينالمشرفين و تنمية مهارات 

N70 
 والتنظيم التخطيط في الأعمال بحوث العمليات وشبكة

 الإنتاجية لعمليةل
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

J إدارة المواد بالحاسب الالي المستودعات والمخازن -الإمداد والتموين ةبرامج: إدارERT 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

J01 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  والتموين الإمداد إدارة في الفعال التميز 

J02   14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 اللوجستيات واسس تحديد مصادر الامداد والتموين الفعال 

J03  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تنمية مهارات مسئولي ادارة الإمداد والتموين 

J04 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الإلكترونية  في الحكومة الدولية اللوجستيات والتجـارة 

J05 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 لوجستيات إدارة عمليات الإمداد والتموين 

J06  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  في ظل التجارة الدولية اللوجستياتإدارة  

J07 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الممارسات الإدارية في صناعة التعهيد  

J08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  "الضبط/  القواعد/  الإجراءات" الحاويات تفتيش  

J09  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والإمداد والاغاثة نشاطات التموين  علىالإشراف  

J10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2    المستودعات لإدارة الكمية الأساليب  

J11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الحرة  بالمناطق والواردات الصادرات مخازن إدارة 

J12  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المخازن -أساسيات إدارة المستودعات 

J13 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  المخزني العمل وتطوير وتيسير تنظيم 

J14  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 أساليب تحليل ومراقبة المخزون 

J15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  اللوجستيات إدارة فيوالتوريد  الإمداد سلسلا 

J16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   للمخازن الموحد والترميز والتكويد التصنيف ميكنة  

J17 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  لمعداتل الغيار قطع وصرف تخزين قواعد  

J18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المخزون حركة وتسجيل رصد في الفنية الجوانب  

J19 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   المخازن إدارة مسؤولي مهارات تنمية  

J20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   والمستودعات المخازن إدارة في الآلي الحاسب  

J21 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المخازن  للإدارة والإجرائية التنظيمية الجوانب 

J22 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المستودعات وودة الشاملة في المخازن إدارة الج 

J23  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المستودعات والخدمات المعاونة إدارة مهارات مسئولي 

J24 
 الدوران بنظام المخازن ومتابعة العامة التجهيزات

 GRC العام لاحتياجيا
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

J25 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  والمخازن المشتريات إدارة في الحديثة الأساليب 



 

 
 

 

J إدارة المواد بالحاسب الالي المستودعات والمخازن -الإمداد والتموين ةبرامج: إدارERT 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

J26 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   المخازن إدارة في والتميز الجودة  

J27 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المخزنية الأنشطة على والإلكترونية الألية الرقابة  

J28 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   المعدنية المنتجات ومستودعات مخازن وإدارة إنشاء  

J29 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والمستودعات بالمخازن العاملين اختيار ومؤهلات أسس  

J30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   بالكمبيوتر رقابة المستودعات وأساليب إدارة  

J31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  والمستودعات بالمخـازن المواد لإدارة الحديثة التقنيات 

J32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  قواعد وإجراءات المستودعات الحكومية 

J33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 العهد ومسئولي المخازن أمناء بمهارات الارتقاء 

J34 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الجرد وأعمال المخازن حسابات مشكلات الرقابة ومعالجة 

J35  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التخطيط والرقابة التشغيلية بإدارة المستودعات 

J36 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التشغيل والمتابعة  لأغراض الغيار قطع مخازن أدارة  

J37 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  في إدارة المخازن  لتطبيقات الحاسب الآلي بنظام الأوراك  

J38 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   والتخزين الشراء مشاكل معالجة وأساليب طرق  

J39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الوسائط   متعدد إدارة النقليات بالمستودعات وأساليب النقل  

J40 
 اللوجستية الانشطة ادارة في التطبيقية المداخل

Logistic بالمستودعات   
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

J41 
  المخازن والمشتريات أنشطة اتستراتيجيوإ اللوجستيات

 عالميةال التجارة تحرير ظل في
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

J42 
 والتعاملات المخزنية الأنشطة على الإلكترونية السيطرة

  والرقابية المستندية
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

J43 
الإمداد والتموين في إدارة  اللوجستيةتأهيل وتأصيل المهام 

 والخدمات المعاونة 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

J44 
 بأفضل المخزون رقابة أداء ومقاييس المستودعات إدارة

 الشاملة الجودة منظور من الحديثة الممارسات
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

J45 
 الحكومية المستودعات الفني وتطوير الإمداد والتموين

 الآلي بالتطبيق على الحاسب
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

J46 
 الشاملة على إدارة المخزون والمخازن الرقابة 

 وتطبيقات الحاسب الآلي 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

P مناقصات / مزايدات / عطاءات  -المشتريات المحلية والدولية  إدارة ـ برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

P01 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   المشتريات إدارة في الفعال التميز  

P02 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المشتريات إدارة في المتقدمة الإستراتيجيات  

P03 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والخارجي المحلى الشراء واجراءات ونظم سياسات  

P04  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المشترياتالمهارات الإدارية لمديري  

P05  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إستراتيجيات المشتريات الدولية  

P06 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  المشتريات إدارة الاتجاهات الحديثة في 

P07 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 نظم الشراء في ظل التجارة الالكترونية 

P08 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 طرق وأساليب الشراء في ظل التجارة العالمية 

P09  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إدارة المواد وانشطة توفير الاحتياجات من الموارد 

P10  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 اسس تحديد مصادر الشراء وتقويم سلاسل التوريد 

P11 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الفعال والتفاوض والتعاقد الشراء وأساليب طرق  

P12 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الشراء ياعداد وتأهيل مندوب  

P13  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الخدماتنظم الشراء وعقود  

P14 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المشتريات ادارة وواجبات ومسئوليات انشطة  

P15 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   التفاوض ومهارات الشراء في الحديثة الإدارة  

P16 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة المشتريات المحلية والدولية أنشطة  اتستراتيجيإ 

P17 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 نظم الشراء في ظل التجارة الالكترونية 

P18 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  المشتريات إدارة في الآلي الحاسب 

P19 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 العالمية المنافسة ظل في المشتريات وإدارة تخطيط 

P20 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  المشتريات جودة ومواصفات المواد إدارة 

P21 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المواد وأعمال المشتريات المحلية والدولية  إدارة  

P22  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  السلاسل الزمنية لإدارة التوريدات ومهارات المتعاملين  

P23 
 المناقصات وترسية الأسعار وتحليل العروض تقييمإدارة و

  والعطاءات
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

P24 
 طرق إعداد موازنات الشراء وتقديرات تكاليف 

 توريد المهمات 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

P25   30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجوانب العملية في عقود التجارة الخارجية  



 

 
 

P مناقصات / مزايدات / عطاءات  -المشتريات المحلية والدولية  إدارة ـ برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

P26  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 طرق وأساليب التجارة الخارجية 

P27  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 إدارة المشتريات الدولية في ظل التجارة الإلكترونية 

P28 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 عقود المشتريات   في والمحاسبية القانونية الاستراتيجيات 

P29 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 وإبرام العقود وإتمام الصفقات المناقصات أساليب إعداد 

P30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والعقود  الصفقات طرق وأساليب الشراء وإبرام 

P31 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المتخصصين لغير العقود وكتابة العطاءات دراسة  

P32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المتخصصين لغير العطاءات وتقييم دراسة  

P33 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المباشر الشراء وانظمة والمزايدات المناقصات اساليب  

P34 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مهارات التفاوض في أعمال الشراء وإبرام العقود الخارجية  

P35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  القانونية والعقود للمشتريات الخارجية  الممارسات أفضل  

P36 
 وصحة  الإلكترونية التجارة عقود صياغة مهارات

  الإلكتروني والتوثيق التوقيع
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

P37 
 استراتيجيات وتقنيات طرح المناقصات وتنظيم 

 وتقديم العطاءات
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

P38 
وترسية  والمزايدات المناقصات وإجراء التفاوض مهارات

  العقود العطاء وإبرام
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

P39 
  العطاءات تقييم في التفاوض واستراتيجيات مهارات

 والعقود الصفقات وإبرام فيها والبت
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

P40 
انشطة توفير الاحتياجات وإدارة مواصفات جودة المشتريات و

 المواد والموارد بالمستودعات 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

P41 
 العقود بنود صياغة في المتقدمة والإستراتيجيات الاتجاهات

 والمزايدات وترسية العطاءات  المناقصات وشروط
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

P42 
  العطاءات في والبت والمناقصات المشتريات إدارة

 الشراء وإبرام العقود وعروض
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

P43 
 والمزايدات للمناقصات والقانونية الفنية الجوانب

 ( والضمانات المواصفات) والعطاءات
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

P44 
اساليب تحديد وتوصيف الاحتياجات وعمل طلبيات الشراء 

 وكراسات المواصفات والشروط 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

P45 
 الشراء والبت  في التفاوض واستراتيجيات مهارات

  وتقييمها العطاءاتفي 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

P46  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التميز في أعمال المشتريات بالتطبيق على الحاسب الآلي 

P47  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الجودة والتميز في قرار الشراء وإبرام العقود الخارجية 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

G - وأعمال الاستيراد والتصدير ومكافحة الإغراق اللوجستيات والنقلالتفريغ ووالشحن و برامج الجمارك 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

G01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الأنظمة الجمركية المتطورة 

G02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والتفريغ الشـحن لأعمال الحديثة الميكنة 

G03 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تحديث وتحسين الإجراءات الجمركية 

G04  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 ()الدروباكالأنظمة الجمركية الخاصة 

G05  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المطور المختبر الجمركي 

G06 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والمطارات الموانئ في المطورة الجمركية الإجراءات  

G07 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والشحن الجمركي التخليص في الحديثة الأساليب  

G08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  ئم الشحن )المانفستو(اإعداد قو  

G09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجمارك بإدارة الشحن فواتير مستخلصات  

G10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والشحن الجمركي التعامل سياسات وإجراءات  

G11  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المنشأ بلد  -التقييم الجمركي 

G12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 "وإجراءاته أساليبه" الجمركي والضبط الذاتي التفتيش 

G13  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مكافحة جرائم التهريب الجمركي 

G14 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1   والشحن الجمركي التخليص أدوات تحديث استراتيجيات 

G15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإلكتروني التشغيل ظل في والتفريغ والشحن الجمارك 

G16  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مهارات مسئولي إدارة الجمارك  

G17 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   التدريب الفني الجمركي  

G18 
 وإجراءات الجمركية المستخلصات في العملية الممارسات فضلأ

 والتفريغ الشحن
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

G19 
 والقيمة في ظل التعريفة المعيارية الجمركية الإجراءات

 الجديدة الجمركية
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

G20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المطورة الجمركية الإجراءات  

G21 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التصدير اعتمادات في الجمركية المستخلصات 

G22 
 ومستخلصات المستندات مع والمعاملة التوريدات سلاسل إدارة

  الجمارك بإدارة الشحن فواتير
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 



 

 
 

G - وأعمال الاستيراد والتصدير ومكافحة الإغراق اللوجستيات والنقلالتفريغ ووالشحن و برامج الجمارك 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

G23 
 الإعفاءات بنود مع التعامل في العاملين أداء فاعلية

  الجمركية والمسموحات
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

G24 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الاستيراد وشروط الجمركية المستخلصات 

G25 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 قانون الجمارك الموحد 

G26 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  البضائع على والتأمين الضمان خطابات  

G27 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الجديد الإصدار ضوء في المسـتندية الاعتمادات  

G28 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المعاملات الجمركية وتأمين النقل  

G29 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  البحري النقل لإدارة الحديثة الميكنة  

G30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجمركية للمنافذ الواردة السلع على التفتيش  

G31  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإدارة الإلكترونية لموظفي الجمارك وأعمال الشحن 

G32  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 دبلوم في أعمال المناولة والشحن 

G33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 بالموانئ  إدارة الجمارك وتأمين أمن 

G34 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والذاتي الجمركي التفتيش 

G35  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 مهارات مسئولي حركة النقليات بالموانئ 

G36  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  النقل والمناولة بالموانئالطرق الحديثة لأعمال  

G37  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التزويد والنقل البحري  

G38  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إدارة عمليات النقل باستخدام الحاسب الآلي  

G39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والتفريغ والمناولة الشحنو النقل مجال في الفعالة الإدارة  

G40  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  سياسات وإجراءات النقل الدولي  

G41  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 اقتصاديات النقل الجوي والبحري والبري 

G42 للوجستيات التطبيقية المداخل LOGISTIC  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 إدارة الجمارك 

G43 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الدولية البحرية والموانئ الناقلات وسلامة أمن قواعد 

G44  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 قانون التجارة البحري 

G45 
  كفاءتها ورفع النقليات لإدارة الحديثة الأساليب

 لعمليات الشحن والتفريغ 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

G46 
  منظمة مهارات التعامل الجمركي في ظل اتفاقيات

 WTOالدولية  التجارة
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  



 

 
 

G - وأعمال الاستيراد والتصدير ومكافحة الإغراق اللوجستيات والنقلالتفريغ ووالشحن و برامج الجمارك 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

G47  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  آفاق تطوير المؤسسات الصناعية والخدمية  

G48 
 ظل في الجات واتفاقيات المنسقة التعريفة الجمركية

 الدولية التجارة
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

G49 
 المتعلقة الشحن مستندات لفحص الدولية المعايير

 المستندية بالاعتمادات
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

G50 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   المشاريع وتنمية السلعي الإغراق مكافحة  

G51 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 ((ومالياً اقتصاديا)) الإغراق مكافحة وأساليب طرق 

G52 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإغراق لظاهرة التعويضية والإجراءات الدعم 

G53 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تسوية المنازعات الناشئة عن الإغراق 

G54  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 العلاج( -متلازمة الإغراق )التشخيص 

G55 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإغراقتفاقيات الدولية لمكافحة الإ 

G56 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المحلي الإنتاج دعم وسبل الإغراق سـياســة  

G57 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التصدير وإجراءات الصادرات شحن لأعمال العملي التطبيق  

G58  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  دور القطاع الخاص في تطوير المناطق الصناعية  

G59  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  زيادة الصادرات وتنمية وتحسين المنتجات  

G60  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  اشتراطات التنفيذ في بنود ومواد أعمال المقاولات  

G61 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الصادرات تنمية لإدارة الأسواق أبحاث 

G62  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التصدير وشروط الاستيراداعتمادات 

G63 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والتصدير أساليب ومهارات عمليات الاستيراد 

G64 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  التصدير أسواق قانونية ولوائح وإجراءات متطلبات 

G65  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإغراق مكافحة وإجراءات نظمسياسات 

G66 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  " العمل آليه - الأساليب - الإجراءات"  الحرة المناطق  

G67 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الحرة  المناطق طرق وأساليب التحكم في إدارة  

G68 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الدولية بالمناطق الحرة  التجـارة ومهارات أساليب  

G69  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التحديات(( -أعمال الاستيراد والتصدير ))الفرص  

G70 
  لأعمال الإستراتيجية والخطط السياسات وضع

  والتصدير الاستيراد 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  



 

 
 

G - وأعمال الاستيراد والتصدير ومكافحة الإغراق اللوجستيات والنقلالتفريغ ووالشحن و برامج الجمارك 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

G71 
  والوقاية التعويضية والرسوم والدعم الإغراق مكافحة

 العالمية التجارة منظمة اتفاقية إطار في
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

G72 
 الدولية بالتجارة الضارة للممارسات التجارية المعالجات

 )الآثار الاقتصادية لظاهرة الإغراق(
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

G73 القيود( ) الفنية العوائق اتفاقيةTBT  19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

G74 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  للتنمية والتمويل والإغراق الدعم عوائق 

G75 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 البري النقل عمليات ومتابعة التخطيط 

G76 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  كفاءتها ورفع النقليات لإدارة الحديثة الأساليب  

G77 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والتفريغ والمناولة الشحنو النقل مجال في الفعالة لإدارة ا  

G78 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   النقل وحركة اللوجستية الأعمال مسئولي مهارات  

G79 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  النقل الجوي  اقتصاديات  

G80 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  النقل حركة ومسئولي مشرفي كفاءة رفع  

G81 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 النقل الدولي  تسياسات وإجراءا 

G82  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 أعمال المناولة والنقل 

G83 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الآلي الحاسـب باسـتخدام النقل عمليات إدارة 

G84 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 النقل عمليات في التحكم أنظمة 

G85  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 البحريالتزويد والنقل 

G86  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تقنيات تشغيل أنشطة أنظمة النقل  

G87 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الجمركية والمسموحات الإعفاءات بنود مع التعامل فاعلية  

G88 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المعاملات الجمركية وتأمين النقل  

G89 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجمركية للمنافذ الواردة السلع على التفتيش  

G90 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجديد والتصدير الاستيراد قانونالتنفيذية ل لائحةال  

G91 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الجمركية للأغراض القيمة تقديرو الدولية التجارة 

G92  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تعزيز الأداء المتميز وتحقيق الأهداف الجمركية 

G93  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 رفع كفاءة أداء العاملين بحركة النقليات 

G94 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 لإدارة الجمارك  التفتيش والمراجعة 

G95 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والتميز في أعمال الشحن والمناولة  الأداء جودة 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

Q - برامج النظـم الإحصائية وإدارة الجودة الشاملة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

Q01 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاحصائية الأساليب باستخدام التنبؤ  

Q02 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الانتاج لإدارة الاحصائية الأساليب  

Q03 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الحيوي والاحصاء العلمي البحث أساسيات  

Q04 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الزمنية السلاسل تحليل في إحصائية تقنيات  

Q05 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   العمليات رقابةو لبياناتل الاحصائي التحليلالجودة و  

Q06 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الادارية للعلوم الاحصاء مبادئ 

Q07 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 فنيةال التقارير إعدادوالإدارية و الإحصائية المهارات 

Q08 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الديموجرافية الاحصاءات وتحليل جمع 

Q09 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الاقتصادية الإحصاءات وتحليل جمع 

Q10 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الجودة خرائط لإعداد الاحصائية الاساليب 

Q11 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المعايرة في معامل اللايقين حسابات  

Q12 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الإنتاج هندسة في الجودة إدارة نظم  

Q13 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الصفري العطل تحقيق في الراغبون المدراء  

Q14 الشاملة الجودة المنظومة المتكاملة لإدارة TQM  23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

Q15 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجودة نشاط خارج للأخصائيين الجودة  

Q16 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الجودةنظم  مراجعة في الدوليين الخبراء اعداد 

Q17  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المراجعة على جودة الأداء 

Q18 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 داءالأ لتحسين سيجما 6 استراتيجية تطبيق أسلوب 

Q19  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 توكيد الجودة ومفاهيم 

Q20 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 يهاعل الرقابة اساليبو الجودة تخطيط 

Q21 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاحصائية البيانات وتبادل لجمع المتقدمة التقنيات  

Q22 
تأهيل كبير مراجعين في نظم الجودة طبقاً للمواصفات 

 9001/2015 القياسية العالمية الأيزو
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

Q23 
 الجودة إدارة نظام على الداخلي التدقيق

(ISO 9001: 2015 ) 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

Q24 
 لنظام وفقا العملالتصحيحية في نظم جودة  جراءاتالإ

 9001/2015 الايزو
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  
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Q - برامج النظـم الإحصائية وإدارة الجودة الشاملة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

Q25 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الجودة إدارة لأنظمة الداخلية المراجعة  

Q26 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الجودة توكيد دوائر لنظم المعايير تطبيق 

Q27 
إدارة الجودة الشاملة في المنظومة التعليمية وقياس 

 مؤشرات الأداء
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

Q28 
 طبقاً" Internal Auditing " الداخلي التدقيق

 19011والآيــزو 9001للآيـزو
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

Q29 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المتوازن الاداء بطاقةو الجودة نظم مقاييس 

Q30  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 إدارة نظم الجودة والتوثيق 

Q31 
"  الدولية ومتطلبات المواصفة المهنية والصحة السلامة نظم

 ISO 45001:2018إصداراتها  بأخر" الايـزو
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

Q32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والمتابعة التخطيط أعمال في الالكترونية الاحصاء برامج  

Q33 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الجديدة والتعديلات النظم وفق الجودة وتكاليف حلقات  

Q34 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  قياس درجة جودة الخدمات والمنتجات ومؤشرات الرضاء  

Q35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   بوالحاس باستخدام إحصائياً الجودة مراقبة  

Q36 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 القرارات واتخاذ والمتابعة التخطيط في ودورها الإحصاء 

Q37 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإلكتروني الحاسب باستخدام الإحصائية الجداول إعداد 

Q38 الإحصائيالتحليل  برنامج SPSS  19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

Q39 الإحصائية البياناتتحليل  برنامج Minitab  26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

Q40 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الاحصائية الجودة دارةالميكنة الحديثة لإ 

Q41 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  لجودة الشاملة ا نظم لتطبيق الجودة مديري تأهيل  

Q42 
 QMI معتمد - الجودة إدارة نظام مدققي رئيس إعداد

(ISO 9001: 2015) 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

Q43 
 تأهيل المنشأت للحصول على الشهادات الدولية 

 ISO 9001/2015لجـودة لنظم ا
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

Q44 
 بالمؤسسات وتطبيقاته الشاملة الجودة في المتكامل البرنامج

  والصحية العلاجية
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

Q45 
 باستخدام العمليات جودة ضبط في الإحصائية الاساليب

 الآلي الحاسب
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

Q46 
تأهيل المنشآت للحصول على الشهادات الدولية للجـودة 

ISO 9001/2015 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

Q47 
 والبيئة الجودة نظامي ومراجعة وتطبيق أنشاء

ISO9001/ISO14001 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

S - برامج الإدارة الأمنية ونظم السـلامة والصحة المهنية وحماية البيئة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

S01 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الأمني وحراسة المنشآت للتخطيط المتكاملة المنظومة 

S02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الأمني العمل أداء في والإبداع التميز 

S03 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مهارات الحس الأمني لضباط الصف 

S04 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الأمنية للمعلومات الفني التحليل في الأمن فاعليات 

S05 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والهامة الحيوية المنشآت وحماية تامين 

S06 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المنشآت وحراسة لأمن الحديثة الأساليب  

S07 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الموانئ وحماية الأمنية الحراسة  

S08  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والمنافذأمن وحماية المطارات  

S09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المنشآت في الأفراد أمـن استراتيجيات  

S10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المنشـآت وحمـاية المدني الدفاع استراتيجيات  

S11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الأمنية العمليات لضباط الميدانية المهارات تنمية 

S12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الأمني الأداء في والتميز والفنية الأساسية المهارات 

S13 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 فـن إدارة الأزمـة الأمنيــة 

S14 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مهارات تجنيد المصادر السرية 

S15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 القرار الامنية وصنع وتحيل المشكلات تشخيص 

S16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  علام الأمني ومبدأ الشفافيةالإ  

S17 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التسلل جرائم مكافحة من الوقايةو القومي الأمن  

S18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والأزمات الكوارث وإدارة والإنقاذ الاخلاء خطط  

S19 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الهامة الشخصيات لحماية الدولية الإجراءات  

S20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للمنظومة الأمنية لمكافحة الإرهاب التخطيط الاستراتيجي  

S21  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإرهابالأمن القومي ومكافحة 

S22 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 (وإنجازات نتائج إلى الخطط تحول)المؤثر  الأمني الإعلام 

S23 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأمنية ومواجهة الأزمات العمليات غرف إدارة آليات 

S24 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المعلومات لتجميع الأمنية والأساليب السرية المصادر تجنيد 



 

 
 

S - برامج الإدارة الأمنية ونظم السـلامة والصحة المهنية وحماية البيئة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

S25 
 عبر الإرهاب لمكافحة الأمنية اتلمؤسسل جديدة ثقافة

 والمعلومات المعرفة مصادر وسائل
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

S26  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المراقبة والاستطلاع وجمع المعلومات  

S27  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التحريات والبحث الجنائي  

S28   16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والكفاءة في أداء العمل الأمني  الفاعلية  

S29 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأداء الأمني  متابعة وتدعيم مرتكزات  

S30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   القومي بالأمن للعاملين الأمني الحس مهارات  

S31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  القومي رجال الأمن وواجبات اختصاصات 

S32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الأمنية المعلومات أفضل الممارسات الحديثة في تحليل 

S33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  القومي الأمنللعاملين ب المهنة اخلاقيات 

S34 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الامنية للأعمال الدولية والممارسة الاحتراف 

S35 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الصعبة الحالات تشخيص وطرق النفسية المعالجة أساليب 

S36 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المعلومات ثورة عصر في القومي الأمن قيادات وتأهيل إعداد  

S37 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   ستراتيجيات الأمن القوميا مفاهيم و  

S38 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والمركبات للأشخاص الأمني والتفتيش التوقيف  

S39  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الآلي  للإنذارالاستجابة السريعة  

S40  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  اجراءات التعامل مع المطلوبين  

S41 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 النفس عن أسس ومهارات الدفاع 

S42 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الجريمة من الوقاية في المجتمعية الشرطة دور 

S43 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  للسجناء الإجرامي مهارات التعامل مع السلوك 

S44 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الامني القرار صنع في العمليات وبحوث التخطيط 

S45 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  والموقوفين النزلاء مع التعامل مهارات 

S46 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والطوارئ الكوارث حالات في السجون أخلاء  

S47  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  القيادة الإبداعية في الإدارة الأمنية  

S48 
 المتغيرات ظل في الأمنية الإجراءات وتطوير تحديث

 وتقنية المعلومات 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

S49 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   التأسيسية المتفجرات الأمن والسلامة في تخزين  



 

 
 

S - برامج الإدارة الأمنية ونظم السـلامة والصحة المهنية وحماية البيئة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

S50 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المهام تأدية أثناء السلاح استخدام ومهارات أساليب  

S51 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  البشرية والصيانة والوقائي النفسي الطب 

S52  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإعلام الأمني والأمن القومي 

S53 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الامنية المهام في النجاح نسب وتقدير تقييم 

S54  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الأمن والسلامة العامة للمنشآت 

S55 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والأزمات الكوارث وإدارة والإنقاذ الاخلاء خطط 

S56 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الحيوية والمسارات الطرق تأمين وواجبات مهام  

S57 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المدني الدفاع اجهزة انشطةو الوقائي الامن  

S58 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  "  الضبط ووسائل - الإجراءات"  الأمنية التفتيشات  

S59  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة مخاطر أمن المعلومات  

S60 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الأمنية اللجان في التحقيق إجراءات  

S61 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 القيادة الأمنية ونفن 

S62 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والمظاهرات الاعتصامات مع التعامل مهارات 

S63 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الكمائن وإعداد والتفتيش القبض لعمليات التخطيط 

S64 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 اساليب واجراءات المراقبة الميدانية 

S65  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 إدارة غرف العمليات 

S66 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  " والتطبيق النظرية بين"  الأمني التدريب  

S67 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المدرجات وأخلاء الرياضية الفرق تأمين  

S68 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والحريات العامة الموائمة بين نفاذ القانون وحقوق الإنسان  

S69 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  وسياسياً أمنياً والموقوفين النزلاء حراسة  

S70 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحراسة لأجهزة الأمني للأداء والقياس الرصد  

S71 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والسلامة  الأمن عمليات لمشرفي الميدانية المهارات 

S72 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات أخصائي سلامة وصحة مهنية 

S73 نظامب الحريق مكافحة أنظمة (NFPA) 19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

S74 بنظام  الحريق مكافحة أنظمة تصميم حسابNEPA 26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

S75 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الدولية القوانين وفق البيئية الإدارة 



 

 
 

 

S - برامج الإدارة الأمنية ونظم السـلامة والصحة المهنية وحماية البيئة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

S76 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التخطيط البيئي ومراقبة التلوث  

S77 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   معايير وسياسات وإجراءات السلامة والصحة المهنية  

S78 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   السلامة مجال في القيادية المهارات تنمية  

S79  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  أساسيات الأمن والسلامة المهنية  

S80  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مهارات مشرفي الأمن والسلامة  

S81  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تحليل الحوادث والتحقيق 

S82 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  المنشآت داخل للعاملين الصحية والرعاية المهنية السلامة 

S83 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الحرائق من والوقاية الإدارية والمكاتب المباني في السلامة 

S84  الأيزو الادارة البيئية طبقا للنظامISO 14001  26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

S85 
مهارات مفتشي السلامة والصحة المهنية وفق المواصفة 

OHSAS 18001 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

S86 
 البيئية والصحةدارة الالنظام  القياسيةالمواصفات 

  لمعايير الدوليةافق والمهنية 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

S87 
 مصادر الأخطار الصحية وطرق الوقاية والحماية 

 في المنشآت الحيوية 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

S88 
الدور الحديث لإدارات الأمن والسلامة في ضوء المخاطر 

  ةومواجهة الكوارث الطبيعي المحتملة
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

S89 
الأخطار في إطار خطة عمليات المكافحة ومواجهة 

  السلامة ومنع الخسائر
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

S90 
 اللوائح وتنظيم الأداء لتفعيل الامنية الاساليب

 الاجراءات وتبسيط
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

S91 
 وادارة الأمني العمل في القيادي التمكين استراتيجيات

 الامنية التشكيلات
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

S92 
 وتحقيق. الاستغراق. قوة) الأمنية الإعلامية الرسالة

 (والنشاط الإفراط بين الكلي التوازن
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

S93 
 الشبكات لحماية الأمنية الأنظمة تطبيقات تحديث

 البيانات وقواعد المركزية والمعلومات
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

S94 
 السلامة لأخصائي OSHAالعالمية والمقاييس المعايير

   الأفراد وحماية الخسائر لتجنب والأمن
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 



 





 



 



 

 
 

 

 م2025 عام -والمحاسبية الية الم CMD خطـة برامج جداول

=-=-= -=-= -=- = 

 

 F   والاستثماروالتمويل  المالية الإدارة برامج  

 FA  خاصة محاسبية وأنظمة وحكومية عامة محاسبة برامج  

 FB -  برامج محاسبة التكاليف والنظم المحاسبية الرقمية 

 FC الموازنات المالي وإعداد التحليلالتخطيط و برامج    

 FD الماليـة الرقابةــ  والتدقيق ــ المراجعة المحاسبية المعايير برامج 

 FP (البورصة) المالية الأوراقو مارثتالاس برامج  

 FQ المصرفية والاعتمادات ــ )خطاب الضمان( الأعمالوالبنوك  برامج 

 FR الضريبيــة ــ الزكاة ــ والتأمينات في المحاسبة متخصصة برامج 

 

 

 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

F - برامج الإدارة المالية والتمويل والاستثمار 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1F 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والتخطيط الماليالإدارة المالية الحديثة في  الاتجاهات 

2F 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 القرار واتخاذالإدارية  المحاسبة 

3F 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الخزانة ورقابة للنقدية الشاملة المالية الإدارة 

4F 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المالية أداء المحاسبين بالإدارة كفاءة رفع 

5F 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 إستراتيجيات الإدارة المالية والتخطيط المالي 

6F 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المالي والتحليل المالية الإدارة في الحديثة الأساليب  

7F  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تحليل إستراتيجية السيولة النقديةإدارة الصندوق  

8F 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المالية الخطط وإعداد المالي الأداء تطوير  

9F 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الاستثمار مصادر وتحليل والتمويل الإدارة  

10F  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والتخطيط المالي المتقدمإدارة العمليات المالية  

11F 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة الأموال وتقييم كفاءة هيكل التمويل 

12F 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والتمويل الاستثمار مصادر مخاطر تحليل 

13F  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الثابتةالتشغيل الاستثماري للأصول 

14F 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إدارة الأموال والأرصدة السائلة 

15F 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تحليل وإدارة الاستثمارات الرأسمالية والمتداولة 

16F 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تحليل إستراتيجية الاستثمار  

17F 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  بالهامش والاستثمار الاستثمار إدارة تقييم أسس  

18F 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والتمويل إدارة إستراتيجية تحليل  

19F 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التعادلونقطة  الربحية إستراتيجية تحليل  

20F 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المالي التحليل في الحديثة الاتجاهات  

21F 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المالي بالفشل التنبؤ وأساليب المالي التحليل 

22F  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 للربح غير الهادفةالمحاسبة الإدارية في المنشأت 

23F 
 المالي  الفاتورة الإلكترونية والتحصيل

 في القطاع الحكومي
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 



 

 
 

F - برامج الإدارة المالية والتمويل والاستثمار 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

24F  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الاقتصادية دراسة الجدوىالأساليب الحديثة في 

52F  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 لغير الماليينونظم التكاليف والموازنات  الماليالتحليل 

62F 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التحليل المالي لغير الماليين  

72F 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المحاسبة والتحليل المالي في خدمة متخذي القرارات  

82F 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والموازنات الخطط وإعداد المالي الأداء وتطوير قياس  

92F 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحكومي القطاع في المالي الإدارة والتحليل  

F30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإلكترونية والمحاسبة المالية الإدارة  

F31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الموازنات وإعداد الإستراتيجي التخطيط 

F32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الشركات ميزانيات وتحليل وإعداد المالي التخطيط 

F33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والتشغيلية الحكومية الموازنات إعداد في الأساسية المهارات 

F34 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المالية القوائم والمؤشرات النسب وتحليل الميزانيات قراءة 

F35 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المحاسبة المالية ومراقبة المدفوعات والمقبوضات 

F36 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المتطورة المالية والمحاسبية النظم  

F37 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  متقدم - التكلفة ورقابة تخطيط في القرار دعم نظم  

F38 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  للشركات والتشغيلية المالية للخطط الاستراتيجي التحليل  

F39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الختامية والحسابات للقوائم المركز المالي تحليل  

F40 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الربح لتخطيطكأساس  الموازنة تطوير في تطبيقي منهج  

F41 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 مهارات وأساليب آليات التحصيل 

F42 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المالية وراقالأ أسواق في الاستثمار استراتيجيات 

F43 
 استراتيجيات قياس وتطوير الأداء المالي والمحاسبي

 وإعداد الخطط المالية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

F44 
 تحليل الميزانيات وإعداد الحسابات الختامية

 للمدراء الغير الماليين
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

F45 
الأدوات المالية للإفصاح والإفشاء والكشف عن 

 السندات القابلة للتحويل
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 



 

 
 

F - برامج الإدارة المالية والتمويل والاستثمار 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

F46 
البيانات المحاسبية وكشوف  استقراءأساليب وطرق 

 الميزانيات والحسابات الختامية
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

F47 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  بناء القدرات المالية للمدراء التنفيذيين والإداريين  

F48 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التحليل المالي الإستراتيجي للمدراء  

F49 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة الأداء الإستراتيجي للإدارة المالية  

F50 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأساليب الحديثة في الشئون المالية  

F51 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المحاسبة لغير المحاسبين 

F52 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 النظم الإلكترونية للأجور والرواتب 

F53 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 البرنامج المتكامل في محاسبة الأجور والمرتبات 

F54 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مهارات تشخيص واكتشاف المخالفات المالية والإدارية 

F55 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المراجعة الداخلية لغير المحاسبينالتطبيق و 

F56 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التمويل مصادر وتقييم تحليلو الأستثمار  

F57 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المهارات المتقدمة في تقييم الإستثمارات الرأسمالية  

F58 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الأمثل التمويل وهيكل الأستثمار مخاطر إدارة  

F59 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  أساليب التمويل والاستثمار في المؤسسات المالية  

F60 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإدارة الفعالة للاستثمار الداخلي والخارجي  

F61 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 نظم محاسبة التكاليف لغير الماليين 

F62 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المراجعة الإدارية ودورها في الرقابة واتخاذ القرار 

F63  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المالي والإداريالأداء الفعال للمدير 

F64 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مهارات المدير المالي في معالجة المشكلات المحاسبية 

F65 نظام احصاءات مالية الحكومة GFS 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

F66 مظلة تحت الداخلي والضبط التدقيق COSO  02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

F67  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  ورقابة المشاريع الممولة خارجياً والخطط البديلةمراجعة  

F68 معتمد معلومات نظم مدقق شهادة CISA 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الأمريكية  

F69 معتمد إداري محاسب شهادة CMA 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأمريكية  

F70 المعتمد الخزانة مدير شهادةCTP 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأمريكية  



 

 
 

 

F - برامج الإدارة المالية والتمويل والاستثمار 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

F71 معتمد داخلي مدقق شهادة CIA 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الأمريكية 

F72 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 (دولي) مالية منازعات تحكيم شهادة 

F73 معتمد مالي مستشار شهادة CFC21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الكندية 

F74 
من  CICS متخصص في الرقابة الداخلية شهادة

 ICI معهد الرقابة الأمريكي
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

F75 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المالية الأوراق مجال في يالاستثمار قرار صنع 

F76 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المالية الأوراق الحديثة لمحفظة الإدارة  

F77 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المالية الأوراق سوق في الأسهم وطرح الاكتتاب آليات  

F78 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  البورصة وسماسرة المالية الأوراق وتحليل عرض  

F79 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  بالبورصة المالية للأوراق الفني التحليل  

F80 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المالية الأسواق على القانونية والرقابة التداول  

F81 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المؤشرات وقراءة المالية الأوراق أسواق في المضاربة 

F82 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والتجارية المالية الأوراق وقطع تداول 

F83 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأنترنت عبر المالية الأوراق تداول وآليات قواعد 

F84 
   العملات بورصة في المتاجرة أصولو قواعد

FOREX 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

F85 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المالية والأسواق البورصة في المحاكاة أساليب 

F86 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المالية والأوراق السندات تحليلو لبورصةا في الاستثمار  

F87 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  البورصة امكانيات لاستخدام التمويلية المقدرة زيادة  

F88 
 ىعل الواقعي التدريب في الإلكتروني المحاكي استخدام

 المالية الأوراق وتداول البورصة
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

F89 
 المالية الاوراق تقييم لأغراض المالية البيانات تحليل

 البورصةأعمال  في
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

F90 
 تداولوأساليب  البورصة سماسرة مع التعامل مهارات

 المالية الأوراق
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%A9_CICS_%D9%85%D9%86_%D9%85%D8%B9%D9%87%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D9%8A_ICI&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%A9_CICS_%D9%85%D9%86_%D9%85%D8%B9%D9%87%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%83%D9%8A_ICI&action=edit&redlink=1
http://www.arado.org.eg/AradoTrainingDetails.asp?ID=10966&TCTYpe=SH&TCCatid=2032


 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

FA- برامج المحاسبة العامة والحكومية وأنظمة محاسبية خاصة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1FA 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  إعداد وتأهيل المحاسبين الجدد  

2FA 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المحاسبة العامة مستجدات التطبيق المهني في مجالات  

3FA  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   للمحاسب الإداري الأداء الفعال  

4FA  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التخطيط الإستراتيجي والمتابعة وتقييم الأداء المالي  

5FA الحكومي  بالقطاع المحاسبةIPSFAS  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  في ظل المعايير  

6FA 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 " والإجراءات والمعايير والقواعد الأسس"  الحكومية المحاسبة 

7FA  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 النظام المالي في المؤسسات التي لا تهدف إلى الربح 

8FA 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأخطاء المحاسبية وطرق اكتشافها وتصحيحها 

9FA  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 النظام المالي والمحاسبي في شركات الأشخاص 

10FA 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإفصاح المحاسبي وبرامج الهندسة المالية 

11FA 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  إعداد القيود والقوائم المالية والحسابات الختامية  

12FA  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المحاسبة في شركات التأمين  

13FA 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المحاسبة في المستشفيات والوحدات العلاجية  

14FA 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المحاسبة في شركات البترول  

15FA 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المقاولات قطاع في والتكاليف المحاسبة  

16FA 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المحاسبة والتكاليف في المنشأت الفندقية 

17FA 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المحاسبة الملاحية 

18FA 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 البحري النقل شركات تامين محاسبة 

19FA  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 النظام المحاسبي والدورة المستندية في شركات الطيران 

20FA   28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الدورة المحاسبية في شركات السياحة 



 

 
 

 

FA- برامج المحاسبة العامة والحكومية وأنظمة محاسبية خاصة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

21FA 
الحسابات الختامية وطرق إعدادها واستيفاء بياناتها 

 للمحلل المالي
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

22FA 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المهارات المحاسبية للعاملين بأقسام المقبوضات والإيرادات  

23FA 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الاتجاهات الحديثة في المحاسبة المتقدمة  

24FA 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  القوائم المالية الموحدة وأسس دمج الأعمال  

52FA 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تقنيات وقياس وتقييم الأداء المالي  

62FA )07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تحليل التقارير المالية )دراسات متقدمة 

72FA 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 للتحصيل والقابلة والمجدولة المتعثرة الديون إدارة 

82FA 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المدفوعات مراقبة في المتطورة المحاسبية النظم 

92FA 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الحكومية التنظيمات لحسابات العام الهيكل إنشاء 

FA30  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تحصيل الديون المتعثرة العمليات ممارسات 

FA31  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مهارات مسئولي المدفوعات والخزينة  

FA32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المالي الأداء قياس في محاسبية تطبيقات  

FA33  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المحاسبة والتمويل لغير الماليين  

FA34  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأداء الفعال للمحاسبين والماليين  

FA35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للمهندسين والمالية المحاسبية المهارات  

FA36 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإيرادات ومحصلي المدفوعات لمسئولي الأساسية المهارات 

FA37 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  المالية الشؤون الإلكترونية في البرمجة 

FA38  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الدورة المستندية والمحاسبية في المخازن والمشتريات 

FA39 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  المالية الشؤون في العاملين مهارات 

FA40  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 دراسة الجدوي المالية للمشروعات 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

FB - برامج محاسبة التكاليف والنظم المحاسبية الرقمية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1FB  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 النظم المالية وتحليل التكاليف 

2FB 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الرقمية   المحاسبة مجالات في المهني التطبيق مستجدات 

3FB  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مهارات إعداد ميزانية تكاليف المقاولات 

4FB  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  القرارات لترشيد الإدارية المحاسبةأنظمة التكاليف في 

5FB 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 للغير التشغيل لمشروعات المحاسبية المعالجات 

6FB 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والمصروفات المدفوعات محاسبي مهارات تطوير  

7FB 
عبر  المهارات الأساسية في تحصيل الإيرادات الحكومية

 الوسائل الإلكترونية  
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

8FB 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الألية المحاسبة منظور من المالية العمليات إدارة  

9FB  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  القدرات المالية والذهنية لمديري مراكز المسئولية  

10FB 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  اسبينمحاسبة التكاليف لغير المح  

11FB  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 محاسبة التكاليف وإعداد الموازنات 

12FB 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  التنافسية الميزة دعم في ودورها الإدارية المحاسبة 

13FB 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  التكاليف محاسبة وتحليل تصميم أسس 

14FB 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الصناعية التكاليف محاسبة تطوير نظم 

15FB  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تكاليف العقود والمقاولاتمحاسبة 

16FB 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   التكاليف محاسبة وتحليل تصميم أسس  

17FB 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الصناعية التكاليف محاسبة تطوير نظم  

18FB 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الجارية العمليات وتكاليف التكاليف المعيارية  

19FB 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  نظرية التكاليف المستهدفة وتطبيقاتها  

20FB  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأساليب الحديثة في تصميم نظم محاسبة التكاليف  

21FB  ً07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 دراسة الجدوى لتمويل المشروعات خارجيا 



 

 
 

FB - برامج محاسبة التكاليف والنظم المحاسبية الرقمية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

22FB 
 ظل في والعوائد والاستحقاقات والمرتبات الأجور محاسبة

  الإلكتروني التشغيل
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

23FB 
رفع كفاءة أداء المحاسب المالي والإداري في ظل مستجدات 

 المعايير الدولية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

24FB 
  مهارات وأساليب آليات التحصيل 

 ) الفاتورة الإلكترونية (
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

52FB الكندية معتمد ماليمستشار  شهادة CFC 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

62FB  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  النظم المتطورة لمحاسبة التكاليف الصناعية  

72FB 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المالي الأداء على الرقابة نظمالتكاليف المعيارية و  

82FB 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الصناعية للشركات والمحاسبية المالية المعلومات تحليل  

92FB  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  سياسات وتطوير النظم المالية في الشركات القابضة  

FB30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإجراءات المالية في الخصخصة وحوكمة الشركات  

FB31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الحوكمة ونظم الرقابة على الأداء 

FB32 ) 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 حوكمة المؤسسات ) منظور مالي 

FB33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والأرباح النشاط وحجم التكاليف بين العلاقة تحليل 

FB34 
 للتكلفة الكلية الإدارة مدخل

 الأداء وتقييم والقياس التخطيط ومستجدات
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

FB35 
حوكمة الشركات ودورها في علاج أمراض الفكر 

 والتطبيق المحاسبي
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

FB36 
الأدوات المالية للإفصاح والإفشاء والكشف عن 

 السندات القابلة للتحويل 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

FB37 
  CCA معتمد حسابات رئيس شهادة

 المعتمدين الماليين المحاسبين جمعية
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

FB38 
 CA  البريطانية قانوني محاسب شهادة

 (Chartered Accountant)  
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

FB39 
 -الاندماج  -المشاكل المحاسبية المعاصرة )الانضمام 

 السعر المالي( -الخصخصة 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

FB40 
 والترحيل القيود في المحاسبية العمليات ونمذجة برمجة

 الإلكتروني والترصيد
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3_%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF&action=edit&redlink=1


 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

FC - برامج التخطيط والتحليل المالي وإعداد المـوازنـات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1FC  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الماليالتخطيط والتحليل الاتجاهات الحديثة في  

2FC  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التطبيق العملي في التحليل المالي باستخدام الحاسوب  

3FC 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الألية الإلكترونية في التحليل المالي  المحاسبة  

4FC 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأمريكية معتمد مالي محلل شهادة  

5FC 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  أداء المحاسبين والمحللين المالين بالإدارات  كفاءة رفع  

6FC  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إستراتيجيات إدارة التخطيط المالي 

7FC 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  المالي والتحليل المالية الإدارة في الحديثة الأساليب 

8FC  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تحليل إستراتيجية السيولة النقدية  إدارة الصندوق 

9FC 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المالية  الخطط وإعداد المالي الأداء تطوير 

10FC 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الاستثمار مصادر وتحليل التمويل 

11FC 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  إدارة العمليات المالية والتخطيط المالي المتقدم  

12FC 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إدارة الأموال وتقييم كفاءة هيكل التمويل  

13FC 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   والتمويل الاستثمار مصادر مخاطر تحليل  

14FC 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التشغيل الاستثماري للأصول الثابتة  

15FC 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة الأموال والأرصدة السائلة  

16FC 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تحليل وإدارة الاستثمارات الرأسمالية والمتداولة 

17FC   14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تحليل إستراتيجية الاستثمار 

18FC 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  بالهامش والاستثمار الإستثمار إدارة تقييم أسس 

19FC 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  التمويل إدارة إستراتيجية تحليل 

20FC 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1   التعادلونقطة  الربحية إستراتيجية تحليل 

21FC 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   المالي التحليل في الحديثة الأتجاهات  

22FC 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المالي بالفشل التنبؤ وأساليب المالي التحليل  

23FC 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الألى الحاسب باستخدام المتقدم المالي التحليل  

24FC 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الكمبيوتر باستخدام المالي والتحليل المحاسبة  



 

 
 

FC - برامج التخطيط والتحليل المالي وإعداد المـوازنـات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

52FC 
 والمحاسبي المالي الأداء وتطوير قياس استراتيجيات

 المالية الخطط وإعداد
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

62FC  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التعديلات لآخر وفقا المالي التحليلالممارسات الحديثة في 

72FC 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الجدوى دراسةو والموازنات التكاليف ونظم المالي التحليل 

82FC 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المالية القوائم واعداد المالي التحليل 

92FC 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التحليل المالي لغير الماليين 

FC30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 خدمة متخذي القرارات المحاسبة والتحليل المالي في 

FC31 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والموازنات الخطط وإعداد المالي الأداء وتطوير قياس  

FC32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الألى الحاسب باستخدام الحكومي القطاع في المالي التحليل  

FC33 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  مهارات إعداد الموازنات التخطيطية  

FC34 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الختامية الحسابات وإعداد الميزانيات تحليل  

FC35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الموازنات وإعداد الإستراتيجي التخطيط  

FC36 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 للشركات والميزانيات الفعليةللتكاليف  يالمال التحليل 

FC37 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الشركات ميزانيات وتحليل وإعداد المالي التخطيط 

FC38 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الحكومية الوحدات في الموازنة لإعداد الحديثة الأتجاهات 

FC39 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والتشغيلية الحكومية الموازنات إعداد في الأساسية المهارات 

FC40 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المالية القوائم والمؤشرات النسب وتحليل الميزانيات قراءة 

FC41  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المحاسبة المالية ومراقبة المدفوعات والمقبوضات  

FC42 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المتطورة المالية والمحاسبية النظم  

FC43 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   متقدم - التكلفة ورقابة تخطيط في القرار دعم نظم  

FC44 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للشركات والتشغيلية المالية للخطط الاستراتيجي التحليل  

FC45 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحاسوب باستخدام التقارير وإعداد المالي التحليل مهارات  

FC46 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الختامية والحسابات المالية للقوائم والمركز المالي التحليل 

FC47 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الربح لتخطيطكأساس  الموازنة تطوير في تطبيقي منهج 

FC48 
وكشوف  المحاسبية البيانات إستقراء وطرق أساليب

  الختامية الميزانيات والحسابات
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

FD - برامج المعايير المحاسبية والمراجعة والتدقيق والرقابة المالية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1FD 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الدولية المحاسبة معايير في الحديثة المستجدات 

2FD وفق  والتقارير الدولية المحاسبة معاييرIFRS & TAS 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

3FD 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المتقدمة والمعايير المحاسبة في الحديثة الأساليب 

4FD  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 محاسبة الشركات في ضوء المعايير المحاسبية 

5FD 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  للشركات الدولية المحاسبية المعايير تطبيق آليات 

6FD 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المحاسبية المعايير وفق النقدية التدفقات قوائم اعداد  

7FD 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الدولية المعايير وتطبيقات الحكومي المحاسب  

8FD 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المالية القوائم إعداد في ودورها القياسية المعايير  

9FD 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الدولية المعايير منظور من المحاسبية الأنشطة  

10FD 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الحكومية المحاسبة وأدوات وقواعد معايير تقنيات  

11FD 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1   والمدققين ينللمراجع المهنية الممارسة معايير 

12FD 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الدولية المالية في ظل المعايير المراجعة أعمال 

13FD  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المراجعة التشغيلية والرقابة الداخلية 

14FD 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مراجعة الحسابات وتكنولوجيا المعلومات 

15FD 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 مراجعة الحسابات الختامية وتدقيق الحسابات 

16FD 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاتجاهات الحديثة في المراجعة والرقابة المالية  

17FD 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  البترول بقطاع الحسابات وفحص مراجعة  

18FD  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المراجع الداخلي في إدارة المخاطر الماليةدور  

19FD 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المراجعة المالية والإدارية لضمان سلامة الأداء المالي  

20FD 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحسابات وفحص مراجعة في الحديثة الاتجاهات  

21FD 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والتدقيق المراجعة في والغش الأخطاء كشف تقنيات 

22FD 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المراجعة الإدارية ودورها في الرقابة واتخاذ القرارات 

23FD 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الإقسام لرؤساء والمراجعة المحاسبة مهارات 

24FD 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والمدققين المراجعين أداء كفاءة لرفع الحديثة الاتجاهات 

52FD 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المالية الأزمات إدارة في الداخلي والمدقق المحاسب تدعيم 

62FD 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الحسابات ومراجعة تدقيق في المتقدمة الإستراتيجيات  



 

 
 

FD - برامج المعايير المحاسبية والمراجعة والتدقيق والرقابة المالية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

72FD 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   والميزانيات للحسابات المالية والمراجعة الداخلية الرقابة  

82FD  الداخلي تحت مظلة  والضبطالتدقيقCOSO  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

92FD  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  في التدقيق والرقابة المالية الحديثةالأساليب  

FD30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأداء الفعال للمحاسبين وأعمال والمراجعة  

FD31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المالي الأداء على الرقابة ونظم الحوكمة 

FD32 
العمليات المالية للمراجعة الداخلية والتدقيق في 

 شركات الغاز والبترول 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

FD33 
الحزم السبع لتطوير مهنة المراجعة في الحسابات 

 والموازنات الحكومية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

FD34 
المراجعة والرقابة في تحليل المعلومات المالية 

 والمحاسبية للشركات الصناعية 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

FD35 
مهارات إعداد القوائم والتقارير المالية وفق معايير 

 المحاسبة الدولية 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

FD36 
الختامية وقائمة المركز المالي في ظل إعداد الحسابات 

 معايير المحاسبة الدولية
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

FD37 
تخطيط وإعداد النظم المحاسبية والتكاليف وفق نظام 

 المعايير الدولية 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

FD38 
الختامية تحليل القوائم المالية ومراجعة الحسابات 

 وتقارير المراجعة وفق المعايير الدولية
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

FD39 
الإستراتيجيات المتقدمة في تدقيق ومراجعة الحسابات 

 المالية وفق المعايير المحاسبية
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

FD40 
التدقيق المالي ومراجعة الحسابات في ظل شفافية 

 ومصداقية المعايير الدولية
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

FD41 
اعداد وعرض البيانات المالية وتحليل القوائم وفق 

 معايير المحاسبة الدولية 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

FD42 
المحاسبة الحكومية وإعداد الحسابات الختامية 

 والتقارير المالية وفق المعايير المحاسبية الدولية 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

FD43 
المراجعة والتدقيق المالي في ظل شفافية ومصداقية 

 معايير المحاسبة الدولية 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

FD44 
 الأساليب الحديثة للفحص والتحليل والرقابة

 الداخلية في عمليات المراجعة
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 



 

 
 

FD - برامج المعايير المحاسبية والمراجعة والتدقيق والرقابة المالية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

FD45  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الحسابات والميزانيةإجراءات التدقيق على 

FD46 
 المالي والتدقيق الضبط في المحاسبين أداء كفاءات تنمية

 الألى الحاسب باستخدام
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

FD47 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المراجعة الداخلية المتقدمة  

FD48  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  لجان المراجعة وأهميتها في المنظمات  

FD49  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  سياسات وتطوير النظم المالية في الشركات القابضة  

FD50 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   والمدفوعات المالية المعاملات في والغش الأخطـاء  

FD51 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الإلكترونية المالية المعاملات في الأثبات حجية 

FD52 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإجراءات المالية في الخصخصة وحوكمة الشركات 

FD53  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الحوكمة ونظم الرقابة على الأداء المالي وفق المعايير 

FD54  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 (مالي )منظورحوكمة المؤسسات 

FD55 
حوكمة الشركات ودورها في علاج أمراض الفكر 

 والتطبيق المحاسبي
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

FD56 
تطوير مهارات الرقابة الداخلية والمراجعة لدي 

 الحسابات يمراجع
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

FD57 
 إعداد ومهارات الداخلي للمدقق المهني الأداء تطوير

 المالية التقارير وعرض
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

FD58 
 الدوائر في الحسابات وتدقيق الموازنات وتحليل مراجعة

 الحكومية والأجهزة
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

FD59 
 باستخدام المالية والمراجعة والرقابة التدقيق أساليب

 الآلي الحاسب
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

FD60 
 - الاندماج - الانضمامالمشاكل المحاسبية المعاصرة )

 السعر المالي( -الخصخصة 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

FD61 
 والترحيل القيود في المحاسبية العمليات ونمذجة برمجة

 الإلكتروني والترصيد
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

FD62 
الجوانب الإدارية والمالية والقانونية في خصخصة 

 شركات القطاع العام والحكومي 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

FD63 
طرق وأساليب تقييم الأصول وحقوق المساهمين وتحديد 

 قيمة الأسهم
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

FD64 
  والمالية الفنية الجوانبالرقابة والمراجعة على 

  والخزائن النقدية لمسئولي
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

FP -  والأوراق المالية )البورصة( الاستثماربرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1FP 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المالية الأوراق سوق في الأسهم وطرح الاكتتاب آليات  

2FP 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   المالية الأسواق على القانونية والرقابة التداول  

3FP 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   المالية وراقالأ أسواق في الاستثمار استراتيجيات  

4FP 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   البورصة وسماسرة المالية الأوراق وتحليل عرض  

5FP 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  بالبورصة المدرجة للشركات المالي التحليل  

6FP  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الرأسمالية الاستثماراتالمهارات المتقدمة في تقييم 

7FP 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  بالبورصة المالية للأوراق الفني التحليل 

8FP 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  المؤشرات وقراءة المالية الأوراق أسواق في المضاربة 

9FP 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  والتجارية المالية الأوراق وقطع تداول 

10FP 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  المالية الأوراق الحديثة لمحفظة الإدارة 

11FP 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الأنترنت عبر المالية الأوراق تداول وآليات قواعد  

12FP العملات بورصة في المتاجرة أصولو قواعد   FOREX   09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

13FP 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التحليل الفني لسوق الأوراق المالية  

14FP  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الداخلي والخارجي للاستثمارالإدارة الفعالة  

15FP  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  في مجال الأوراق المالية الاستثمارصنع قرار  

16FP  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 امكانيات البورصة لاستخدامالتمويلية زيادة المقدرة 

17FP  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الوراق المالية  واستثمارالمراجعة في البورصة 

18FP 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  المالية والأسواق البورصة في المحاكاة أساليب 

19FP 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والأوراق الماليةتحليل السندات لبورصة وفي ا الاستثمار 

20FP 
 علىفي التدريب الواقعي  الإلكترونيالمحاكي  استخدام

 وتداول الأوراق المالية البورصة
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

21FP 
تحليل البيانات المالية لأغراض تقييم الاوراق المالية 

 البورصةفي أعمال 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

22FP 
 وأساليب تداولمهارات التعامل مع سماسرة البورصة 

 الأوراق المالية
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

http://www.arado.org.eg/AradoTrainingDetails.asp?ID=10966&TCTYpe=SH&TCCatid=2032


 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

FQ -  وخطابات الضمان والاعتماداتوالأعمال المصرفية  والائتمانبرامج البنوك 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1FQ 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1   الدولي البنك تعليمات وفق والمصارف البنوك محاسبة 

2FQ 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  البنوك بأعمال المرتبطة الإلكترونية الجرائم 

3FQ 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الإسلامية المصارف في المالية الجوانب 

4FQ 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المراسلة التجارية المصرفية 

5FQ 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الخدمات المصرفية في ظل التجارة الإلكترونية 

6FQ 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   للسهم العادلة القيمة تحديد وأساليب مهارات  

7FQ  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  وتوزيع الأرباح في المصارف الإسلاميةقياس  

8FQ 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   المالي والعسر السيولة نقص مشاكل حل  

9FQ 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تقييم وإدارة مخاطر الأعمال في القطاع المصرفي  

10FQ 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  لاءللعم الائتمانية والجدارة الرقمي التقييم  

11FQ 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  التلر وموظفي البنوك عملاء مع التعامل مهارات 

12FQ 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الدولية المعايير وفق صرفيةالم الشركات حوكمة 

13FQ  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 القانونية للعمليات المصرفية الإلكترونيةالجوانب 

14FQ  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الائتمانيةنظام الدفع الإلكتروني للبطاقات 

15FQ 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 مخاطر البطاقات والنظام القانوني الائتماني 

16FQ 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  إدارة المخاطر في المصارف الإسلامية  

17FQ 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إدارة مخاطر الائتمان للشركات  

18FQ  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الائتمانيمفاهيم ومهارات التسويق  

19FQ 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ( لأمر السند - )الشيك التجارية الأوراق  

20FQ 
 البنوك في الداخلي التدقيق وإجراءات الضبط أنظمة

 المالية والمؤسسات
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

21FQ 
"  البنكية المعاملات في والتزوير التزييف اكتشاف مهارة

 " الورقية والعملة والوثائق المستندات
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

22FQ  الصراف الآليATM 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 



 

 
 

FQ -  وخطابات الضمان والاعتماداتوالأعمال المصرفية  والائتمانبرامج البنوك 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

23FQ 
 II  بازل  لجنة مقررات

 (السوق - التشغيل - الائتمان مخاطر)
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

24FQ 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 أمن المعلومات البنكية 

52FQ 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المصرفية الأعمال أساسيات 

62FQ  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الحسابات والتكاليف في المصارف  

72FQ  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مؤشرات حدوث الأخطاء والغش في القوائم المالية  

82FQ  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المستندية للاعتماداتالموحدة الأعراف والقواعد الدولية  

92FQ  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الضامن  والاعتمادخطابات الضمان  

FQ30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المالية المؤسسات في الأموال غسيل جريمة مكافحة  

FQ31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الضمانالمستندية وخطابات  الاعتمادات 

FQ32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  المصرفية المالية والمعاملات الرقمية الشيكات 

FQ33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المالية الأنشطة في والتمويل الائتمان إدارة 

FQ34  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 القروضالتمويل المصرفي وإدارة 

FQ35 
 الائتمان نظم الى النقدية المحاسبة نظم من التحول

   والاستحقاق
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

FQ36 
 أساسيات العمليات المصرفية الإسلامية 

 (المصرفية والخدمات الاستثمار صيغ)
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

FQ37 
 ةالمصرفية الخارجي العمليات

 (الضمان خطابات - التحصيل – الاعتمادات)
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

FQ38 
 تمويل أساليب كأحد والمحاسبية المالية الاعتمادات

  الخارجية التجارة
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

FQ39 
 الدفع نظم في المصرفية الخدمات تطوير مهارات

  الائتمان وبطاقات الإلكتروني
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

FQ40 
الحديثة في المراجعة الداخلية من منظور  الاتجاهات

  المخاطر المصرفية 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

FQ41 
 معهد من CICP الداخلية الرقابة في محترف شهادة

 ICI الامريكي الرقابة
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

FR -  والزكاة والتأمينات الضريبيةاسبة المحبرامج متخصصة في 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1FR  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  البرنامج المتكامل في الضرائب  

2FR  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الدخلالضريبة على  

3FR  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  آثار القيمة المضافة على ضريبة كسب العمل  

4FR  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الضريبة على أرباح الشركات  

5FR  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ضريبة القيمة المضافة  

6FR ) 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المحاسبة على المهن الحرة ) المهن غير التجارية 

7FR 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 النظام المحاسبي للمحاسبة عن الزكاة 

8FR 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الجديد القانون ظل في الضريبية المحاسبة قواعد 

9FR  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المهارات الأساسية لمحصلي الضرائب 

10FR 
  المعايير وفق الضريبية المحاسبة تطبيقات

 والقوانين المستحدثة 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

11FR 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   المحاسبة معايير ظل في الضريبية الانعكاسات  

12FR 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  العقارية الضريبة وتقدير احتساب مقتضيات  

13FR  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المحاسبة الضريبية لشركات قطاع الأعمال  

14FR  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  أساليب الفحص وتحليل القوائم المحاسبة الضريبية  

15FR  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ضرائب الدخل ومشاكل التطبيق  

16FR 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 آليات تفادي الأزدواج الضريبي 

17FR 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الضريبي الازدواج وتحاشي الدولية الاتفاقيات 

18FR 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 اسبة الضريبية لعمليات المح المراجعةالفحص و 

19FR 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الضريبي للفحص التدقيق وإجراءات الضبط أنظمة 

20FR 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الضريبية والعوائد للاستحقاقات المتكامل البرنامج 

21FR 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المحاسبة الضريبية والتحليل المالي  

22FR   09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مراجعة حسابات التسويات الضريبية  



 

 
 

FR -  والزكاة والتأمينات الضريبيةاسبة المحبرامج متخصصة في 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

23FR  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  لعمليات الفحص الضريبيالتفتيش والمراجعة  

24FR  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المراجعة الضريبية والفحص الضريبي  

52FR  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحجز والتحصيل مندوبيمهارات  

62FR 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الاعتبارية للأشخاص الضريبي الإقرار إعداد مهارات 

72FR  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التحليل المالي للأغراض الضريبية 

82FR 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الضرائب لتحصيل الممولين مع التعامل مهارات 

92FR 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مشكلات الضرائب على الجمارك 

FR30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المخاطر وإدارة والضريبي الجمركي الاستخبار 

FR31 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  مهارات مفتشي الضرائب  

FR32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التفتيش لأغراض ضبط جرائم التهرب الضريبي  

FR33 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الضريبي المحاسب منظور من المحاسبية الأنشطة  

FR34 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الضريبية المحاسبة معايير في الحديثة المستجدات  

FR35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الضريبي والمراجع للمدقق المهني الأداء تطوير  

FR36  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 للمعاملات الضريبية الجديد النظام القانوني 

FR37 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الخصم والتحصيل تحت حساب الضريبة 

FR38 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الضريبي والاستحقاق والاستقطاعات التعويضات محاسبة 

FR39 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المالية الاختلاسات ضبط الضريبي وأساليب التهرب 

FR40  القيمة المضافة ونظام الضريبة العامةGstacs 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

FR41 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التفتيش والفحص وأعمال المراجعة الضريبية  

FR42 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  ةالجديد قوانينال وفق للمرتبات الضريبية المحاسبية  

FR43 
 ضوء في الاعتبارية الأشخاص أرباح على الضريبة

 المحاسبة ومعايير التشريع أحكام
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

FR44 
المشاكل والحلول العملية للضريبة على أرباح الشركات 

 وضريبة المرتبات 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

FR45 
المشاكل التطبيقية لحساب الضريبة على المرتبات وما 

 في حكمها وكيفية تسويتها وتحصيلها
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  



 

 
 

FR -  والزكاة والتأمينات الضريبيةاسبة المحبرامج متخصصة في 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

FR46 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  شهادة مستشار ضريبي 

FR47  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تنمية مهارات المحصلين الميدانيين 

FR48 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الزكاة لتحصيل الممولين مع التعامل مهارات 

FR49 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الضرائب لمحصلي والمستندية المالية المعاملات 

FR50  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المحاسبة الضريبية لقطاع المقاولات 

FR51 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الفحص الضريبي للأنشطة ذات الطبيعة الخاصة  

FR52 
 إعداد ومراجعة إقرارات ضريبة الدخل المؤيدة 

 والغير مؤيدة بمستندات 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

FR53 
المشكلات التطبيقية للضريبة المستقطعة والخصم 

 والتحصيل تحت حساب الضريبة والدفعات المقدمة
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

FR54 
 المراجعة الضريبيةالتفتيش والفحص وأعمال 

 في ضوء المعايير المحاسبية  
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

FR55 
 مشكلات الحجز والتحصيل وسبل التغلب عليها 

 وأثرها على النقدية والخزينة 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

FR56 
 المشكلات العملية وسبل التغلب عليها في مجال

 المنازعات الضريبية  
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

FR57 
 التقييم الذاتي وانتقائية التدقيق والإجراءات 

 المبسطة لدافعي الضرائب
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

FR58 
رفع كفاءة أداء العاملين في إعداد تقارير المعاينة 

 والتعويضات المرفوضة 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

FR59  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الاجتماعيةمحاسبة التأمينات 

FR60 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المعاش التكميلي وتطوراته النهائية 

FR61 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  محاسبة التعويضات والمعاشات  

FR62 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  متطلبات استحقاق التعويضات التأمينية  

FR63 
الاتحاد  / شهادة المعهد العربي للمحاسبين القانونيين

 . (ACPA)العام للمحاسبين والمراجعين العرب 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

FR64  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  محاسبة التأمين على مخاطر رأس المال  



 

 
 

 

FR -  والزكاة والتأمينات الضريبيةاسبة المحبرامج متخصصة في 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

FR65 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  في شركات التأمين والاقتصاديةالمالية  الاستثمارات  

FR66  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الاجتماعي رف التأمينعٌب والميزةوعاء الخصم 

FR67  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الأصول وسبل أدارتها علىالتأمين 

FR68 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الجوانب الفنية لتأمين الحريق والسيارات 

FR69  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 البديل الشرعي للتأمين التجاري -التأمين التكافلي 

FR70  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الجوانب الفنية للتأمين البحري 

FR71  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  القواعد الفنية لنظم التأمين الشامل  

FR72  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المركبات )التأمين الإلزامي(تأمين  

FR73  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إعادة التأمينالتأمين التبادلي ومقتضيات  

FR74  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الائتمانمخاطر  علىالتأمين  

FR75  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التأمينات الهندسيـة: القواعد الفنية والقانونية للعقود  

FR76 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 نظم التأمين في إدارة أخطار المنشآت الصناعية 

FR77 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 قواعد ومعايير نظم التأمين الناجحة 

FR78  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الصحي ومشكلاتهالتأمين العمليات المحاسبية في 

FR79 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 في التأمين  تقييم وإدارة الخطر 

FR80  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التحليل المالي في محاسبة التأمين 

FR81  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  لمهن ذات الطبيعة الخطرةلالحياة  علىالتأمين محاسبة  

FR82 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  قواعد التأمين علي الأصول والممتلكات  

FR83  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المحاسبة في شركات التأمين  

FR84  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  لتحصيل أقساط التأمينالمهارات الحديثة  

FR85 
  ادعاءاتالغش في مطالبات التأمين والنظر في 

 قضايا التأمين أمام المحاكم ولجان التحكيم
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

FR86  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التحصيل الإلكتروني بشركات التأمين  



 





 



 







 ذ

 

 

   

 

 
 
 

 

 

 

 2025فهرس خطة التدريب الفنية 
 

T. A  والإنتاج  برامج الإدارة الفنية والهندسية في الصناعة 

T.C )) برامج هندسة الاتصالات والشبكات ))الكهربائية والإليكترونية 

T.E. L  تشغيل (( -صيانة  -برامج الهندسة الكهربائية ))تركيب 

T.M  التشغيل( -التركيب  - )الصيانةبرامج الهندسة الميكانيكية 

T.V.C  وأعمال السباكة الصحية -تكنولوجيا أعمال النجارة والدهان 

T.V. E برامج الخراطة والفرايز والتجليخ 

TCO تكنولوجيا أجهزة التبريد والتكييف 

TE 
برامج الهندسة المدنية والإنشاءات المعمارية وأعمال المساحة 

 والتخطيط العمراني

TJN  والجيولوجيابرامج هندسة التعدين 

TMI  وأعمال السبائك التشكيل( - )القطعتكنولوجيا المعادن 

TOG  والكيمياء التحليلية-برامج النفط والغاز / البترو كيماويات 

TVW  التآكلتكنولوجيا اعمال اللحام وهندسة 

M.C.H برامج المختبرات والمعامل وأجهزة القياس والمعايرة 

 



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول 

T.A برامج الإدارة الفنية والهندسية في الصناعة والإنتاج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TA01 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تكنولوجيا الإدارة الصناعية 

TA02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تكنولوجيا الإدارة الهندسية في أعمال المكتب الفني 

TA03 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الإدارة الحديثة للمهندسين والفنيين 

TA04 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المهارات الفنية والهندسية للفنيين 

TA05 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التقنية الحديثة للإدارة الهندسية 

TA06 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  أساليب رفع الكفاءة الإنتاجية للمهندسين الجدد  

TA07 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الادارة والصيانة الانتاجية الشاملة  

TA08  الهندسة العكسيةRe-Engering  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TA09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة وتخطيط عمليات الصيانة  

TA10 ( إدارة وتخطيط الصيانة بالحاسب الآليCMMS)  23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

TA11  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التنفيذ الهندسي ومتابعةالتوجيه والتحكم 

TA12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الكفاءة والفاعلية في الأداء للفنيين 

TA13 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الريادة والتميز في الأداء الفني الهندسي 

TA14 
المنهج الحديث في هندسة " الميكاترونيكس "وتطبيقاتها 

 الصناعية
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TA15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الهندسة الوثوقية وتحليل الأعطال 

TA16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تنمية مهارات مسئولي ومشرفي التشغيل والمتابعة والصيانة  

TA17 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  نظمة العملياتالإدارة والتحكم في القياسات لأ  

TA18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المنهج المتكامل للتخطيط الهندسي والفني  

TA19 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تكنولوجيا الإدارة في التفتيش الهندسي  

TA20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تنمية مهارات مسئولي المتابعة والتشغيل  

TA21 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإدارة الصناعية وتطوير الأداء  

TA22  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  متقدم -الإدارة الصناعية الحديثة  

TA23 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إدارة وهندسة قطع الغيار لأغراض التشغيل  

TA24  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  ةالصناعفي الهندسة العكسية وتطبيقاتها برمجة  

TA25 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الادارة وهندسة المواد في الصناعة  

TA26 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التفتيش والرقابة الصناعية  

TA27 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 اساسيات تكنولوجيا التصنيع 



 ذ

 

T.A برامج الإدارة الفنية والهندسية في الصناعة والإنتاج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TA28 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تخطيط تسهيلات مواقع العمل للورش والمصانع 

TA29  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 للصناعة الفقريالعمود  -الميكاترونكس 

TA30 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 معايير الكفاءة والفاعلية في تطوير نظم الإدارة الهندسية 

TA31 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 " الاحتياجات/ التنفيذ/ التقييم " منظومة التدريب الفني 

TA32 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الإحلال والتشغيل تصنيع قطع الغيار لأغراضتكنولوجيا ال  

TA33 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  للفنيين / المهندسينل إدارة الصيانة الذاتية وتحليل الأعطا  

TA34 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  قياس وتحليل وتقييم الأداء في المنشآت الصناعية  

TA35  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  البيانات للمهندسينتقنيات تحليل  

TA36 
 أعمال المكتب الفني

 الأعمال(اشتراطات التنفيذ وبنود مواد )
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

TA37  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 عمليات التحكم والقياسات للأنظمة الصناعيةإدارة 

TA38 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التنظيم الفني لأعمال المهندسين الجدد 

TA39 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تكنولوجيا المعلومات في إنتاجية الموارد 

TA40  تحليل تأثير العيوب المتوقعة في التصميم والعمليات
FMEA 

26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TA41 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 اختبارات إدارة المواد الهندسيةإدارة المعامل و 

TA42  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الصناعية إدارة أعمال الورش  

TA43 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  للمهندسين والفنيين تخطيط وتنظيم عمليات الصيانة  

TA44 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  وتحسين الأداء ل تخطيط وبرمجة أعمال الصيانة والتشغي  

TA45  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  كفاءة أداء المهندسين بالمصانعقياس  

TA46  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأعمال الصناعيةفي الذكاء الصناعي  

TA47 
مهارات رؤساء الأقسام والمشرفين في التعليم والتدريب الفني 

 والتقني
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

TA48 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 وتطوير الأداء تطبيق الصيانة الإنتاجية الشاملة وتحسين 

TA49 
لأعمال مهارات المشغلين ودورهم في تحديد الأولويات 

 المتابعة والرقابة
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TA50 
الأنظمة المتقدمة في عمليات الفحص والتفتيش لأعمال 

 الصيانة والتشغيل للآلات والمعدات
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TA51 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإدارة الفنية والهندسية في عميات التشغيل والصيانة 

TA52 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  هندسة الابداعو  الذكاء الاصطناعي  

TA53 
 الجوانب المنطقية لبرمجة عمليات اختيار البديل الأمثل

 للمواد الهندسية
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

T.C )) برامج هندسة الاتصالات والشبكات ))الكهربائية والإليكترونية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TC01 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تكنولوجيا الشبكات والاتصالات الإلكترونية  

TC02 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  دورة وصلات وشبكات الميكروويف  

TC03  نظامVCSI باستخدام  لتصميم النظم الرقميFPGA  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TC04  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الاتصالات اللاسلكيةتكنولوجيا هندسة  

TC05 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  "لينكس" كجدار ناري للحماية من القرصنة الإلكترونية  

TC06  شرح نظم التعامل الشبكي في منظومهVPNS 05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

TC07  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الميكروويفبنظام  – شبكات الاتصالات 

TC08 " تصميم الIC 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 " الرقمي والمختلط 

TC09  شبكات الاتصالات الإلكترونيةNetwork CCNA 26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TC10  شبكات الاتصالات الإلكترونيةNetwork CCNP 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

TC11 
 الشبكات المتكاملة 

CCNA & CCNP Networking 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

TC12 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مواجهة التشويش على محطات واجهزة الاستقبال  

TC13 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تطبيقات دوائر الكترونيات القوى  

TC14 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  دوائر التحكم الالي واستخدامات الكونتاكتور  

TC15 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الشبكات والمقاسم الهاتفية  

TC16  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 واللاسلكيةصيانة الشبكات والاتصالات السلكية 

TC17  حماية الشبكات اللاسلكيةWLAN Wireless 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TC18 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الاتصالات على نظم القوي الكهربائية 

TC19  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الصناعية"تقنية الاتصالات والستالايت "الأقمار 

TC20 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الأساليب الحديثة لتمديد شبكات الاتصالات 

TC21 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تكنولوجيا الشبكات والاتصالات  

TC22 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  صيانة وتشغيل أجهزة التحكم في الاتصالات  

TC23 
 تكنولوجيا المعلومات لهندسة الاتصالات

 ))أجهزة / معدات / تشغيل شبكات ((
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

TC24 
 شبكة الخدمات الرقمية التكاملية ونظم التسلسل

 الرقمي المتزامنة
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TC25 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تأثيرات التدخلات ومعالجة التشوش لأنظمة الاتصالات 



 ذ

 

T.C )) برامج هندسة الاتصالات والشبكات ))الكهربائية والإليكترونية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TC26  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 "روترو" وفق تصميم "جونيبر "تشغيل نظم شبكات 

TC27 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 نظم الاتصالات المرئية 

TC28 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاتصالات بالألياف الضوئية  

TC29  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الكمبيوترتصميم النظم الإلكترونية للشبكات باستخدام  

TC30  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والعملية (( -اساسيات الإلكترونيات ))النظرية  

TC31 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  واهم تطبيقاته النانو الكترونيك  

TC32 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  صيانة الشبكات والاتصالات السلكية واللاسلكية  

TC33  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والآليات( -تكنولوجيا شبكات الاتصالات )المضامين 

TC34 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الرقابة اللاسلكية للاتصالات وتنظيم الترددات 

TC35  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 وتقنية المعلوماتالإدارة الإلكترونية في أعمال الاتصالات 

TC36 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تقنية الاتصالات الرقمية 

TC37  متطلبات السلامة في الأجهزة الرقميةIEC 60598-1 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

TC38  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  السلكية واللاسلكيةإعداد وتأهيل مهندسي الاتصالات  

TC39 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  هندسة الاتصالات السلكية واللاسلكية  

TC40 Cisco CCNA / ICND Advanced  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TC41 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  نظم الروبوت والتصنيع المرن  

TC42 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  صيانة وتشغيل الدوائر الإلكترونية لأجهزة الاتصالات  

TC43  أتوماتيك كنترولAutomatic Control 05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

TC44  ماكروكنتروللرMicrocontroller 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TC45 
 الأشياءترددات الرادار في الاستشعار عن بعد لاكتشاف 

 غير المنظورة 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TC46 
دراسة حل الاختناقات في الشبكة الكهربائية باستخدام 

 Cimarustiنظام 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TC47 
الترددات في ظل قانون الاتصالات اللاسلكية وتنظيم 

 الاتحاد الدولي
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

TC48 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الامن السيبراني وتكنولوجيا الاتصالات  

TC49  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الإتصال البرمجة لشبكاتالنظم الاليكترونية وأعمال  

TC50 
 ةالمراقبة الحديثالكاميرات وأنظمة 

 تشغيل ( -صيانة - )تركيب
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

T.E.L -  تشغيل(( -صيانة  -برامج الهندسة الكهربائية ))تركيب 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TEL01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 قوانين أساسيات الكهرباء 

TEL02  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 أساسيات الكهرباء في المباني 

TEL03  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التركيبات الفنية لأعمال الكهرباء 

TEL04  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تشخيص الأعطال الكهربائية للسيارات الحديثة 

TEL05  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تأهيل كوادر فنية لأعمال التركيبات الكهربائية الحديثة 

TEL06  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الصيانة الكهربائية للمعدات  

TEL07  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تكنولوجيا الأعمال الكهربائية  

TEL08  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  القياس والمعايرة الكهربائية  

TEL09 )23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المحركات الكهربائية )الصيانة والتشغيل  

TEL10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  هندسة وتصميم اللوحات الكهربائية  

TEL11  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الكهربائيةتشخيص ومعالجة الأعطال 

TEL12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 في المصانع  التركيبات الكهربائية 

TEL13 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 نظم القوى الكهربائية وقواطع الجهد المنخفض 

TEL14  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الاوتوماتيكينظم فصل الاحمال 

TEL15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 محطات التوليد الكهربي 

TEL16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  دراسة المحولات وتوصيلاتها  

TEL17 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  دراسة خطوط نقل القوى الكهربائية  

TEL18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  محطات التوليد الطاقة  

TEL19 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الصيانة الكهربائية في المنصات البحرية  

TEL20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  حماية انظمة القدرة الكهربائية والحماية الرقمية  

TEL21  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   محطات القوى الكهربائيةالصيانة والتشغيل في  

TEL22  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المحولات الكهربائيةتشغيل وصيانة  



 ذ

 

T.E.L -  تشغيل(( -صيانة  -برامج الهندسة الكهربائية ))تركيب 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TEL23  نظم المتحكمات القابلة للبرمجةPLC  09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TEL24  التحكم الاشرافي وتجميع البياناتSCADA  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TEL25 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  استخدام ومعايرة أجهزة القياس  

TEL26 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة محطات الطاقة وتحسين معامل القدرة  

TEL27 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التمديدات الكهربائية بالمنشآت الشبكات و 

TEL28 
 -جودة القدرة وتحسين معامل القدرة باستعمال معوض 

 القدرة غير الفعالة
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TEL29 
تطبيقات الصيانة والتحكم الامثل لسرعة المحركات 

 DC/ACالكهربائية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TEL30 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الحماية الفعالة من تيارات القصر 

TEL31 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تحسين معامل القدرة الكهربائية 

TEL32 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  قواطع الدوائر الكهربائية ذات الضغط العالي  

TEL33 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  السلامة والحماية في محطات القوى الكهربائية  

TEL34 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  قواطع الجهد المتوسط والعالي  

TEL35  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والترنزستور وتطبيقاتها في الصناعةالثايرستور  

TEL36 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تصميم دوائر التوصيلات الكهربية  

TEL37 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الحماية الفعالة من تيارات القصر 

TEL38 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 قواطع الدوائر الكهربائية ذات الضغط العالي 

TEL39 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تشغيل مولد الفولتية 

TEL40  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 باستعمال الثايرستورمحولات القوى 

TEL41 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 اجهزة القياس الكهربائية والالكترونية 

TEL42 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التطبيقات الحديثة للتحكم في انظمة القوى الكهربية  

TEL43 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المولدات والمحولات: نظريات وتشغيل وحماية  

TEL44 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الحماية لأنظمة القدرة الكهربائية 

TEL45 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التحكم في القدرة غير الفعالة للأنظمة الكهربائية 

http://www.royalhrd.com/reg.php?id=1618
http://www.royalhrd.com/reg.php?id=3711
http://www.royalhrd.com/reg.php?id=3105
http://www.royalhrd.com/reg.php?id=1697
http://www.royalhrd.com/reg.php?id=1697
http://www.royalhrd.com/reg.php?id=3397


 ذ

 

T.E.L -  تشغيل(( -صيانة  -برامج الهندسة الكهربائية ))تركيب 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TEL46 .21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تشغيل المحولات واساسيات اختيارها 

TEL47 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تشغيل وصيانة محطات توليد الكهرباء 

TEL48 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الشحٌنات ومحولات الاشارة المتعددة 

TEL49 
 مغيرات الجهد )الفولتية( في المحولات الكهربائية

 )الفحص والصيانة(
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

TEL50 

 DC /ACنظم التحكم الحديث لسرعات المحركات 

 للأنظمة الرقمية
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TEL51 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تحسين معامل القدرة وتنظيم الجهد للأحمال الكهربائية  

TEL52  نظم التحكم الكهربيDCS  23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

TEL53 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الدوائر الكهربائية وتشخيص الأعطال  

TEL54 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 فحص وصيانة وإصلاح محولات التوزيع 

TEL55  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الآلات الكهربائيةالتحكم في 

TEL56 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الكهربائية للفنيين الهندسة 

TEL57 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الصيانة الحديثة لنظم توزيع الكهرباء 

TEL58  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 أنظمة التحكمصيانة الدوائر المنطقية المستخدمة في 

TEL59 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  اختبار ومعايرة أنظمة حماية الجهد العالي  

TEL60 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  نظم توزيع القوى الكهربائية  

TEL61  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الأوجهصيانة المحركات الكهربائية "الأحادية وثلاثية  

TEL62 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  البطاريات وأجهزة شحنها ومعدات إعادة التيار  

TEL63 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إنشاء واختبارات خطوط الكابلات الكهربائية  

TEL64 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الأنظمة الحديثة في التأريض 

TEL65 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  واللات الكهربائية  لمعداتل والتشغيل صيانةال 

TEL66 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  صيانة المحولات الكهربائية والقواطع  

TEL67 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  صيانة وإعادة لف المولدات والمحركات  

http://www.royalhrd.com/reg.php?id=2310


 ذ

 

T.E.L -  تشغيل(( -صيانة  -برامج الهندسة الكهربائية ))تركيب 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TEL68 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المخاطر الناتجة عن التركيبات الكهربائية  

TEL69 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تصميم شبكات الإنارة وطرق صيانتها  

TEL70  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الكابلات واختبارتصميم وتنفيذ اللوحات الكهربائية  

TEL71 
 متطلبات السلامة في أجهزة الإنارة واختباراتها 

IEC 60596 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

TEL72 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الصيانة الكهربائية للمباني والإنشاءات 

TEL73 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 منع الخسائر في محطات توليد الكهرباء 

TEL74 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الكابلات والتمديدات الكهربائية والكشف على الأعطال 

TEL75 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تطبيقات وإصلاح أنظمة التحكم الموزع 

TEL76 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الهندسة الكهربائية للآلات الدقيقة  

TEL77 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تحديد أعطال الأجهـزة الدقيقة ونظم التحكم  

TEL78 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  صيانة وتشغيل دوائر التحكم للأجهزة الكهربائية  

TEL79 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  صيانة الخلايا والدوائر الكهربائية  

TEL80  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعدات )الفحص ــ الحماية(صيانة  

TEL81 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 قراءة المخططات وأعمال التركيبات لأنظمة الشبكات 

TEL82    تصميم الداعم الآلي للشبكات الكهربائية ORCAD 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TEL83  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 محطات توليد الطاقة الكهربائية 

TEL84  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الطاقة الكهربائية تالكابلاتكنولوجيا 

TEL85 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التحكم الكهربائي باستخدام الأجهزة المساعدة العلمية 

TEL86 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تصميم وتحليل وشبكات الانابيب وتطبيقاتها  

TEL87 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مضخات الضغط العالي  

TEL88   محاكي القدرة  Power System Simulator  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TEL89 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الديناميكا الحرارية وتطبيقاتها  

TEL90 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تشغيل محطات توليد ونظام الدورة المركبة  

http://www.royalhrd.com/reg.php?id=1724


 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

T.M -  التشغيل( -التركيب  -برامج الهندسة الميكانيكية )الصيانة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TM01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإدارة في أعمال الهندسة الميكانيكيةتكنولوجيا 

TM02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التقنيات الحديثة لصيانة وتشغيل المعدات الميكانيكية 

TM03  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تشخيص وتحديد الأعطال الميكانيكية 

TM04 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المعايرة الميكانيكية وطرق القياس 

TM05 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 آليات وتقنيات صيانة المعدات الميكانيكية 

TM06 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  صيانة المجموعات الميكانيكية  

TM07  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  للتشغيل والصيانة للمعداتالتقنيات المتقدمة  

TM08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تحليل الانهيارات وتشخيص الأعطال للمعدات  

TM09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تحليل وقياس الاهتزازات للمعدات الدوارة  

TM10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تشغيل وصيانة محركات الديزل  

TM11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الهندسة الميكانيكية للسيارات 

TM12 
 أساسيات تشغيل وصيانة التوربينات

 البخارية( –)الغازية  
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TM13 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  أساسيات تشغيل وصيانة الضواغط 

TM14 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تخطيط عمليات التشغيل للمعدات الميكانيكية 

TM15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تشخيص الأعطال وصيانة التوربينات والمكابس 

TM16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تشغيل وصيانة الغلايات والضواغط  

TM17 " 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تشغيل وصيانة المضخات " الطلمبات  

TM18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تروس نقل الحركة الميكانيكية وصيانتها  

TM19  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  عمليات التزييت والتشحيمتكنولوجيا  

TM20  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  صيانة( -فك -تركيب -رولمان البلى )إختيار  

TM21  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الميكانيكية والكهربائية للمعدات الثقيلةالاختبارات  

TM22 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  صيانة شبكات خطوط الأنابيب والمضخات  

TM23 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  اكتشاف وتحليل أعطال المعدات والماكينات وعلاجها  

TM24 
والوقاية من مخاطر المعدات الميكانيكية أثناء الحماية 

 أعمال التشغيل والصيانة
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

TM25 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الصيانة المتطورة للروافع والأوناش الهيدروليكية  



 ذ

 

T.M -  التشغيل( -التركيب  -برامج الهندسة الميكانيكية )الصيانة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TM26 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تشغيل وصيانة معدات الروافع الشوكية 

TM27 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الصيانة الوقائية والتنبؤية والعلاجية 

TM28 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الميكانيكية  والآلاتللمعدات  الصيانة الوقائية 

TM29 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إعداد وتخطيط وتنظيم برامج الصيانة للمعدات وخطوط الإنتاج 

TM30 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تصميم وتشغيل وصيانة صمامات التحكم والمشغلات 

TM31 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاتزان الميكانيكي والديناميكي  

TM32 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تشغيل الماكينات وآلات الورش الميكانيكية  

TM33 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  صيانة وتشغيل عدد وآلات القطع  

TM34 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعايرة الميكانيكية لأجهزة الاختبار والقياس  

TM35 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تقنيات تشغيل الصمامات والمشغلات الهيدروليكية  

TM36 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تشغيل وصيانة المعدات الهيدروليكية 

TM37 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تشغيل وعلاج أعطال أنظمة التحكم الهيدروليكية 

TM38 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تشغيل وصيانة انظمة ومعدات الهيدروليك 

TM39  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 كالإلكترو هيدروليوصيانة أنظمة تشغيل 

TM40 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تشغيل وصيانة المعدات الثقيلة 

TM41 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تشغيل وعلاج أعطال أنظمة التحكم النيوماتية 

TM42 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تشغيل وصيانة انظمة النيوماتيك 

TM43  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 وصيانة انظمة الإلكترونيوماتيكتشغيل 

TM44 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تشغيل وصيانة أنظمة الهيدروليك والنيوماتيك 

TM45 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 طرق قياس وتحليل الاهتزازات 

TM46  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 أجهزة الوزنطرق معايرة وقياس معدات 

TM47 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  معايير تخطيط ومراقبة أعمال الصيانة  

TM48 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تخطيط وبرمجة أعمال الصيانة والتشغيل  

TM49 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تطوير الأداء في عمليات الصيانة الشاملة  

TM50 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تشخيص وتحليل مشكلات الصيانة  

TM51 
الأنظمة المتقدمة في عمليات الفحص والتفتيش لأعمال 

 الصيانة والتشغيل للآلات والمعدات الميكانيكية
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  



 ذ

 

T.M -  التشغيل( -التركيب  -برامج الهندسة الميكانيكية )الصيانة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TM52  آلات التشغيل والتحكم الرقميCNC 05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

TM53 
بنظام  CNCالتحكم الرقمي تشغيل وبرمجة ماكينات

sinumerk & fanuc 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TM54 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التحكم بالنظم الهيدروليكية والهوائية 

TM55 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 آليات إعداد خطط وجداول الصيانة الدورية والوقائية 

TM56 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تخطيط أعمال الصيانة والتشغيل 

TM57 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  النظم الحديثة لإدارة الصيانة المتقدمة  

TM58  برمجة الصيانة بالكمبيوترCMMS  09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TM59 لأجهزة  تخطيط وجدولة أعمال الصيانة باستخدام الحاسب  CNC  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TM60 
الغيار لأغراض الصيانة  لإدارة قطعالهندسة العكسية 

 والبديل الامثل  والتشغيل
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

TM61 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الدوائر الهيدروليكية والتحكم في المضخات والصمامات  

TM62 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تقنية التحكم بالهواء المضغوط  

TM63  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  النظم الهيدروليكية النيوماتيكيةتلافي الاعطال في  

TM64 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الاختبارات الميكانيكية والكهربائية للمواد الهندسية  

TM65 
تطبيقات التحكم الحديث للمعدات وخطوط الإنتاج ونظام 

 التحكم الموزع
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TM66 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  هندسة الآلات الدقيقة للفنيين  

TM67 )30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تكنولوجيا المجسات الحساسات )التركيب والمكونات والصيانة  

TM68 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تطبيقات نظم التحكم وصيانة الآلات الدقيقة 

TM69 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التشغيل والتحكم في المحطات الغازية 

TM70 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تكنولوجيا الإحتراق التطبيقية 

TM71 
 أساليب الرقابة والمتابعة للأعمال الفنية لتحسين

 وتطوير الأداء في المصانع
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TM72  الضواغط الهوائيةCompressor 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

TM73 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الإدارة الحديثة للصيانة والتشغيل للمعدات  

TM74 
 تكنولوجيا المضخات  

 صيانة( -)أختيار ـ تركيب ـ تشغيل ـ إختبار
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TM75 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  صيانة وتشغيل المبادلات الحرارية  

TM76 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الصيانة الميكانيكية لمحطات الصرف الصحي  



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

T.V.C -  وأعمال السباكة الصحية   -تكنولوجيا أعمال النجارة والدهان 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TVC01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 + متقدم ( )أساسيالنجارة اعمال تكنولوجيا 

TVC02  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 النجارة  لأعمالتكنولوجيا إدارة أعمال الورش الفنية 

TVC03 
تنمية مهارات وخبرات العاملين بإدارات ورش النجارة 

 المتكاملة والصغيرة
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TVC04 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تكنولوجيا اعمال الدهانات الخشبية للفنيين 

TVC05 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 للمباني  التدريب والتأهيل لأعمال نجارة التسليح 

TVC06  " 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  " شبابيك -أبواب تطور أعمال النجارة  

TVC07 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  صيانة الأثاثات الخشبية  

TVC08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  متقدم  - تنمية القدرات والمهارات الفنية بأعمال النجارة  

TVC09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تدوير المخلفات الخشبية وإعادة تصنيعها  

TVC10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تكنولوجيا أعمال الورش الفنية للأخشاب  

TVC11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التصميمات الفنية لأعمال النجارة والمنتجات الخشبية 

TVC12 
تكنولوجيا الإدارة في الأعمال الحرفية وصناعة الأخشاب 

 وأعمال الدهان
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TVC13  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 البويات والطلاء الصناعي واختبارفحص 

TVC14  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الصناعيالطلاء والدهان  فيالوسائل المتقدمة 

TVC15  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الدهانات  المواد وتداولالسلامة والأمان في استخدام 

TVC16  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاعمال الخشبية  الصناعي فيتكنولوجيا الطلاء  

TVC17  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الاعمال الصحية في المباني  

TVC18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  السباكة  لأعمال التركيبات الفنية  

TVC19  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  صيانة وتشغيل السباكة في المباني  

TVC20  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الادوات الصحية والمنزلية الصيانة والتشغيل  

TVC21  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تكنولوجيا الرسم الصناعي بالكمبيوتر 

TVC22 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تطوير مهارات العاملين في تشغيل وصناعة النسيج 

TVC23 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تكنولوجيا صناعة صبغات النسيج 

TVC24  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الوسيطة في صناعات النسيج وتقييم جودتهاالمواد 

TVC25  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الجودة والمعايرة في المنتجات الخشبية 



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

T.V.E - برامج الخراطة والفرايز والتجليخ 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TVE01  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الأول(تكنولوجيا أعمال الخراطة )المستوي  

TVE02  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الثاني(تكنولوجيا أعمال الخراطة )المستوي  

TVE03 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تشغيل وصيانة ماكينات الفرايز والمقاشط  

TVE04  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ماكينات الخراطةصيانة وتشغيل  

TVE05  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التروس وتفتيحعمليات التفريز  

TVE06 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 معالجة مشكلات أعمال الفرايز والمقاشط 

TVE07  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والتجليخرفع المهارات لإعمال البرادة 

TVE08 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تكنولوجيا أعمال البرادة لتحسين جودة الأداء 

TVE09 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تكنولوجيا أعمال التجليخ لتحسين جودة الأداء 

TVE10 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الأساليب الحديثة في برادة اسطمبات البلاستيك 

TVE11 )02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تكنولوجيا برادة العدد والأسطمبات )متقدم  

TVE12 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تكنولوجيا الدرفلة وتجليخ الدرافيل  

TVE13 
ذات التحكم  برمجة وتشغيل ماكينات المخارط والفرايز

 CNCالعددي 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TVE14 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأساليب الحديثة لرفع مستوى فني أعمال الصاج  

TVE15 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تكنولوجيا أعمال الصاج  

TVE16  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الصاج المدرفل في عمليات التشكيل ذو الليونةآليات 

TVE17 
 لأعمال الخراطةتكنولوجيا إدارة أعمال الورش الفنية 

 والفرايز والتجليخ 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TVE18 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 إعادة تدوير المخلفات الصناعية 

TVE19 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 رولمان البلي اختبارات 

TVE20 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الاختبارات الإتلافية والغير إتلافية 

TVE21 
 الرقميبرمجة وتشغيل ماكينات ذات التحكم 

 CNC -  متقدم 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

TVE22   تشغيل ماكينات التحكم الرقمي CNC  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  أساسي  

TVE23  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الجودة في الاعمال الفنية للمهندسين  

TVE24  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  السلامة والامان الصناعي في تكنولوجيا اعمال الورش  

TVE25  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الورش في المصانع  لأعمالالتحول الرقمي في المنظومة المتكاملة  



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

TCO - تكنولوجيا أجهزة التبريد والتكييف 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TCO
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الهواء المضغوط باستخدامللتحكم  الأساسيالمستوى  01

TCO
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تكييفالتبريد والفي  PLCالتحكم المنطقي المبرمج  02

TCO
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تصميم وتصنيع مجاري الهواء للتكييف المركزي 03

TCO
04 

  لأجهزة تكنولوجيا إدارة أعمال الورش الفنية

 التبريد والتكييف
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TCO
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التقنية الكهربية والإلكترونية للتبريد وتكييف الهواء 05

TCO
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المركزيمعالجة المياه لنظم التكييف  06

TCO
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الضواغط المستخدمة في التبريد وتكييف الهواء. 07

TCO
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الخصائص والاختيار التبريد: ومركباتوسائط  08

TCO
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الهواءإجراءات السلامة في مجال التبريد وتكييف  09

TCO
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  أساسيات تقنية التبريد وتكييف الهواء 10

TCO
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تركيب وصيانة المكيفات الشباكية 11

TCO
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تصميم نظم تكييف الهواء 12

TCO
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تكييف الهواء والتهوية هندسة 13

TCO
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التبادل الحراري وأبراج التبريد 14

TCO
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تشغيل وصيانة مضخات الطرد المركزي 15

TCO
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الصيانة والإصلاح لأجهزة التبريد وتكييف الهواء 16

TCO
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الأعطال في أجهزة التكييف المركزيمعالجة  17

TCO
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تشغيل وصيانة أجهزة التكييف المركزي 18

TCO
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  حسابات أحمال تكييف الهواء 19

TCO
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الهواءفي التكييف وتبريد  الإلكترونيةالنظم  20

TCO
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تقنيات تنقية الهواء في المكيفات 21

TCO
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تشغيل وصيانة أنظمة التكييف بالعربات المكيفة 22

TCO
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تصميم نظم شبكات غرف التبريد 23

TCO
24 

 وحدات التبريد التجاري والصناعي 

 الصيانة( -التركيب  -)التصميم 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TCO
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التحكم بالنظم الهيدروليكية والهوائية 25

http://www.bsdubai.org/programs_details.php?type=course&cat=717
http://www.royalhrd.com/reg.php?id=1658


 ذ

 

TCO - تكنولوجيا أجهزة التبريد والتكييف 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TCO
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  صمامات التحكم والضواغط والمرواح 26

TCO
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 صيانة وتشغيل أجهزة التبريد وتكييف السيارات 27

TCO
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 صيانة وتشغيل أجهزة التبريد والتكييف 28

TCO
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المياهتحديد أعطال وأعمال الصيانة لمبردات  29

TCO
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 النظم الهندسية للضواغط الحلزونية في التكييف 30

TCO
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الجودة في تنقية الهواء بغرف التبريد والتكييف 31

TCO
32 

  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تصميم مخازن التبريد والتجميد

TCO
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الصيانة الدورية لأجهزة شفط وتنقية الهواء 33

TCO
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تركيب وصيانة المكيفات المنفصلة 34

TCO
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  بالامتصاصتقنية التبريد  35

TCO
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  وتكييف الهواء نظم التبريدأعمال الصيانة الوقائية في  36

TCO
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 أعمال الموازنة والمعايرة في التكييف المركزي 37

TCO
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تكييف الهواء المركزي 38

TCO
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 القياسات في التكييف والتبريد 39

TCO
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 أبراج التبريد لتكييف الهواء وصيانة برادات المياه 40

TCO
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 فني وحدات تبريد  41

TCO
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  اصلاح وحدات التبريد التجارية  42

TCO
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  متقدم  - BLCالتحكم  43

TCO
44 

  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  اساسي   - BLCالتحكم 

TCO
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المضغوط  ءبالهوادوائر التحكم  45

TCO
46 

السلامة والامان في الصيانة والتشغيل في اجهزة التبريد 

 والتكييف 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

TCO
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التبريد والتكييف  لأعمالالقياس والمعايرة في الجودة  47

TCO
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التدريب على اجهزة الكشف عن الاعطال  48

TCO
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  التبريد والتكييفالتدريب التأهيلي للفنيين اجهزة  49

TCO
 Revit 26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 باستخدامظمة التكييف والتبريد تصميمات أن 50



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

TE- برامج الهندسة المدنية والإنشاءات المعمارية وأعمال المساحة والتخطيط العمراني 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TE01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 "التنفيذ/لتصميم ا/التخطيط المشروعات “إدارة 

TE02 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تحليل وتقييم المشروعات الصناعية 

TE03 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأوامر التغيرية في المشروعات الإنشائية والصناعية 

TE04 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 )التحت سطحية( إدارة المشاريع الجيوفيزيقية 

TE05  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  اواختباراتهالهندسة المدنسة في ميكانيكا التربة 

TE06 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الإدارة المتكاملة للمشروعات  

TE07  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  هندسة الأساسات الإنشائية  

TE08  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  البريمافيرا  باستخدامتخطيط وإدارة المشروعات  

TE09  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  حساب الكمياتالطرق الحديثة في  

TE10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تصميم تنفيذ المشاريع الهندسيةلالبيئية  الاعتبارات  

TE11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والمباني  صيانة المنشأت 

TE12 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تشخيص عيوب الخرسانة المسلحة 

TE13  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المنشأت )متقدم(تنفيذ إدارة مشروعات 

TE14 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 لحاسبتخطيط المشروعات الصناعية واداراتها با 

TE15  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المشروعات الصناعية اتفاقياتإعداد 

TE16  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الخرسانيةإدارة وصيانة المباني  

TE17 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إصلاح وترميم المنشأت الخرسانية  

TE18 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تحليل وتقويم المنشآت والمباني وطرق ترميمها  

TE19 
 أعمال المكتب الفني والهندسي

 تنفيذ  (  -مشروعات  - )تصميم 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

TE20 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  وانب الفنية والإدارية في عمل مهندسي المواقعالج  

TE21 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تدقيق واعتماد المخططات الهندسية أسس 

TE22  إدارة المشروعات باستخدامMS PROJECT 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 



 ذ

 

TE- برامج الهندسة المدنية والإنشاءات المعمارية وأعمال المساحة والتخطيط العمراني 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TE23 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 ورشة عمل في المشروعات الصغيرة والمتوسطة 

TE24  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 باستخدام الكمبيوترتحليل وتصميم المنشآت 

TE25  تطبيقات برنامجRevit 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 ليل وتصميم المنشآتفي تح 

TE26 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الطرق الحديثة في العزل وحماية المنشآت الخرسانية  

TE27 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  وتقييم المنشآت الخرسانية اختبار  

TE28 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الخرسانيةشروخ الطرق الحديثة لمعالجة ال  

TE29 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ط الأجهزة المساحيةبمعايرة وض  

TE30  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التربة  واختبارفحص  

TE31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المواقع علىوالتفتيش  التحكم وضبط جودة التشييد 

TE32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 وصيانتها ةطرق معالجة تآكل المنشآت الخرساني 

TE33  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المشروعات المتوسطة والصغيرةوتمويل إدارة 

TE34 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التشطيبات المعمارية اتمواصفات واستخدام 

TE35 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الحديثة نظم البناءتكنولوجيا النانو و 

TE36  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  للمهندسين الجدد العمارةأساسيات  

TE37  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والإنشائيةتوصيف وتحليل خواص المواد المعمارية  

TE38 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الأجهزة الحديثة في الأعمال المساحية استخدام  

TE39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأجهزة الحديثة لأعمال المساحة وتخطيط المواقع  

TE40 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة المخاطر في التشطيب وأعمال البناء  

TE41 
 التصميم الهندسي وتنفيذ الطرق الدائرية 

 والفرعية والمخارج والأرصفة
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

TE42 
إعداد الرسومات الهندسية وتطبيق وثائق تنفيذ 

 المشروعات المتكاملة
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TE43 
 الخرسانة المسلحة بالفيبر والبوليمر 

 والإضافات الكيماوية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TE44 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الطراز المعماري والجداول الفنية والتشطيبات 

TE45 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 اساليب أعمال الرفع المساحي 

http://www.royalhrd.com/reg.php?id=1876
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TE- برامج الهندسة المدنية والإنشاءات المعمارية وأعمال المساحة والتخطيط العمراني 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TE46 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  للطرق وملحقاتها التصميم الهندسي والإنشائي والتشغيلي  

TE47 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   تصميم الطرق وصيانها  

TE48 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   والجسورالطرق  صيانة  

TE49  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  )متقدم(هندسة الطرق والجسور والمطارات  

TE50 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 أعمال المساحة وتخطيط مسار الطرق 

TE51  باستخدام  المساحيالرفعTotal Station - GPS 12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TE52 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مسح الأراضي واختبار التربة وتجهيز المرافق 

TE53 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 صيانة تشغيل المرافقودارة إ 

TE54 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 اشتراطات التنفيذ في بنود ومواد أعمال المقاولات 

TE55 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المعادلات المعيارية والمقايسات وحسابات التكلفة  

TE56  الجغرافية نظم المعلوماتGIS  09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TE57  الجغرافية نظم المعلومات تطويرGIS / GPS  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TE58 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة وتطوير الممتلكات العقارية  

TE59 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  وأعمال المساحة الميزانين  

TE60 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 هندسة المنشأت المعدنية 

TE61 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الصيانة الوقائية للمباني 

TE62 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 أساليب ومهارات أخصائي المساحة والمساح 

TE63 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التربة للطرق التدريب على الأجهزة المعملية لاختبارات 

TE64 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 دورة تأهيلية في مجال الجيوديسيا 

TE65 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الميزانية الشبكية والطولية  

TE66 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إدارة المشاريع الجيوفيزيقية  

TE67  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  "البولاريمترية "معايرة الأجهزة  

TE68 
الاستشعار عن بعد في المعالجة والتصحيح باستخدام 

ENVI-ERDS 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  



 ذ

 

TE- برامج الهندسة المدنية والإنشاءات المعمارية وأعمال المساحة والتخطيط العمراني 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TE69 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مترولوجيا الكتلة وحسابات اللايقين  

TE70  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المعملية للطرق والجسورمعايير أجهزة المختبرات 

TE71 
 استخدام ومعايرة أدوات قياس الأبعاد 

 الهندسية البسيطة
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TE72 
 القياسات الميكانيكية الدقيقة باستخدام ماكينات

 CMMالقياس المحورية 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TE73 
 إجراء التجارب المعملية لمعملي المواد والبويات

 والأسفلت والمخلوطات الأسفلتية
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TE74 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 صيانة الأنفاق ومشروعات الصرف الصحي 

TE75  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والهندسي للطرقالتصميم الإنشائي  

TE76 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تأمين سلامة الطرق والمرور ومواقع العمل  

TE77 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  طرق التجهيز الفني لمعدات العمل  

TE78 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  رسم الخرائط الجيولوجية  

TE79 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  اشتراطات التنفيذ وبنود مواد الأعمال  

TE80  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 العمل ومعداتالتفتيش على اماكن 

TE81 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مساحة الجيوديسيا 

TE82  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التصويرية الرقميةدورة تأهيلية في المساحة 

TE83  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الرقمية الارتفاعات ونماذجالمساحة التصويرية 

TE84 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التخطيط العمراني والحضري 

TE85  برامج “التعامل مع حزمERDAS Imagine"  02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

TE86 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  طرق معايرة "الأسبكتروفوتومتر وأجهزة قياس الألوان  

TE87 
نشائية التصميمات الإ في Revitالتدريب على برنامج 

 أساسي  -والمعمارية 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TE88 
 ةالإنشائيالتصميمات  في Revitالتدريب على برنامج 

 متقدم  -والمعمارية 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

TE89 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تطبيقات اعمال المساحة باستخدام الحاسب الالي  

TE90    30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   متقدم -تطبيقات الجيوديسيا في اعمال المساحة  



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

TJN -   برامج هندسة التعدين والجيولوجيا 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TJN
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  رسم الخرائط الجيولوجية 01

TJN
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات المشرفين بالمعامل الجيولوجيةتنمية  02

TJN
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مع وتداول العينات الجيولوجيةلجالتقنية الحديثة  03

TJN
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الاختبارات الهندسية والجيوفيزيائية للتربة 04

TJN
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  التكويني الآبار والتقييمتفسير تسجيلات  05

TJN
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التدعيم  /التصميم الاستكشاف/ :حفر الآبار 06

TJN
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2    التطبيقية في إعداد التقارير الجيولوجية الأسس 07

TJN
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التقنيات الحديثة لعمليات الحفر والإنتاج بالحقول  08

TJN
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  في المكامن النفطية الإحصائيةالتطبيقات  09

TJN
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحقول وتطويراستكشاف  فيتحليل المخاطر  10

TJN
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 استخدام الصخور في الصناعة 11

TJN
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التكسير الحراري للبلمرة 12

TJN
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الصخور الرسوبية التطبيقية 13

TJN
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  المنشآتالتفتيش الهندسي في  14

TJN
15 

 دراسة وتفسير نتائج الدراسات السيزمية

 )خرائط المغناطيسية والجاذبية(
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

TJN
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الجيولوجية بالمختبرات رفع كفاءة الكيميائيين والفنيين 16

TJN
17 

 الكيميائيالمختبر 

 ((والسلامة الجودة- الادوات - الاجهزة- العمليات)) 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TJN
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المختبرات الكيماوية والوقاية فيالسلامة  18

TJN
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تآكل المعادن في الصناعات الكيماوية 19

TJN
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التركيبات الكيميائيةالبيانات مهارات التعامل مع  20

TJN
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الوقاية وطرقالخطرة مهارات التعامل مع المواد الكيماوية  21

TJN
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات التعامل مع المواد المشعة والخطرة 22

TJN
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التحكم في الملوثات البيئية في الاعمال الجيولوجية 23

TJN
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  أجهزة تصنيع البتروكيماوياتالتعامل مع  24

TJN
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تطوير صناعة الكيماويات والبتروكيماويات 25



 ذ

 

TJN -   برامج هندسة التعدين والجيولوجيا 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TJN
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التقنيات الحديثة في أنتاج البتروكيماويات 26

TJN
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  زيوت التزييت المستعملة استخدامطرق إعادة  27

TJN
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  معالجة المخلفات بالمصافي  28

TJN
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 معالجة المياه المصاحبة للزيت والغاز 29

TJN
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 أنظمة معالجة المياه العادمة 30

TJN
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تنقية وتحلية مياه الشرب 31

TJN
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تقنيات وآليات معالجة المياه 32

TJN
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 اعداد وتشغيل وصيانة محطات الصرف الصحي 33

TJN
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تحلية المياه في الشمسيةتكنولوجيا الطاقة  34

TJN
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  هندسة المكامن  35

TJN
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  مبادئ تقييم المكامن  36

TJN
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تقنيات تقييم المكامن المتقدمة  37

TJN
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  موانع المكمن  38

TJN
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 مبادئ جيولوجيا النفط لغير المتخصصين  39

TJN
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مبادئ تقييم الصخور  40

TJN
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مبادئ تفسير تسجيلات الابار  41

TJN
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الابار ومبادئ تفسيرها اختبار 42

TJN
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تقنيات الحفر لغير المتخصصين  43

TJN
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  هندسة سوائل الحفر  44

TJN
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مشاكل الحفر  45

TJN
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تقنيات الحفر المائل  46

TJN
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  عمليات تغليف وتثميت الابار  47

TJN
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  / عمليات تثقيب الأبار  الاستكمالتقنيات  48

TJN
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تفسير تسجيلات الابار  49

TJN
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تحليل القرار والمخاطر  50

TJN
51 

Data Management/ Data Cleaning 
and Visualization 

19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TJN
52 Data Professional 26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

TMI -  التشكيل( وأعمال السبائك -تكنولوجيا المعادن )القطع 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TMI
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تكنولوجيا سباكة المعادن وتحسين جودة المسبوكات 01

TMI
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 صيانة موازين السيور الناقلة 02

TMI
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الســبائك والصب المستمر 03

TMI
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 عمليات الصهر والسـباكـة 04

TMI
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المطاوعصناعة الحديد الصلب والحديد  05

TMI
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  إنتاج الصلب عالي الجودة 06

TMI
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تكنولوجيا عمليات إنتاج الحديد والصلب 07

TMI
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  ميتالورجيا إنتاج مساحيق الحديد وخواصها 08

TMI
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تكنولوجيا السبائك وتصميم أنظمة الصلب 09

TMI
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعالجة الحرارية للصلب الكربوني وضبط الجودة 10

TMI
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 القوس الكهربي فرنباستخدام تكنولوجيا صناعة الصلب  11

TMI
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تكنولوجيا الصب المستمر 12

TMI
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 صيانة قوالب الصلب لوحدة البلاطات 13

TMI
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الطرق الفنية لضمان جودة المشغولات 14

TMI
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والتشكيل للمواد الغير معدنيةالتشغيل  15

TMI
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تقنية صناعة الصلب 16

TMI
17 

على التوصيلة  وتأثيرهمسابك حديد الزهر وكيفية معالجته 

 الكهربائية في الموصل الأنودي
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TMI
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تكنولوجيا مسابك حديد الزهر 18

TMI
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  السباكة بالقوالب المعدنية 19

TMI
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  سبائك الحديد والكربون 20

TMI
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعدات اليدوية والآلية وكيفية استخدامها وصيانتها 21

TMI
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 للعمليات الصناعية الأتوماتيكيالتشغيل  22

TMI
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 العملية اوتطبيقاتهالتدريب على أجهزة المعادن  23

TMI
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 معايرة الأزدواجات الحرارية 24

TMI
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تجانس ثبات الأفران معايرة الترموترات الزجاجية ودراسة 25



 ذ

 

TMI -  التشكيل( وأعمال السبائك -تكنولوجيا المعادن )القطع 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TMI
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 قياس ومعايرة أنسياب السوائل 26

TMI
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  حسابات القوي وعزوم الدرفلة 27

TMI
28 

والتحكم وصيانة أنظمة معدات الهيدروليك التشغيل 

 والإلكتروهيدروليك
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TMI
29 

 باستخدام العدديتشغيل ماكينات التحكم 

CAD /CAM 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TMI
30 

التشغيل والتحكم وصيانة أنظمة معدات البنيوماتيك 

 والإلكترونيوماتيك
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

TMI
31 

 لأعمال تكنولوجيا إدارة أعمال الورش الفنية لاجهزة 

 المعادن والسبائك 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

TMI
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الهواء المضغوط باستخدامللتحكم  الأساسيالمستوى  32

TMI
33 

في قياسات  تقدير اللايقين في بعض نتائج القياس والمعايرة

 الأبعاد الهندسية
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TMI
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 بروسيسيور والمتحكمات الدقيقة الميكرو 34

TMI
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 "أالتآكل، الصدتكنولوجيا معالجة المعادن ضد " 35

TMI
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 أعمال الصهر والتشكيل للمعادن واستخداماتها 36

TMI
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المعالجة الحرارية للمعادن 37

TMI
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الطرق الحديثة في تحليل المعادن 38

TMI
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  معالجة المعادن وإصلاح الأنابيب 39

TMI
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  اختبارات رولمان البلي 40

TMI
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الطرق الحديثة لقطع وتشكيل المعادن 41

TMI
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 طرق معالجة أسطح المعادن 42

TMI
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المعالجات الحرارية 43

TMI
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 النظم المتكاملة في علم الفلزات 44

TMI
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التجاوزات والإزدواجات والقياس الميكانيكي 45

TMI
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والساخندرفلة الشرائط والألواح على البارد  46

TMI
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  درفلة القضبان والأسياخ 47

TMI
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تحسين الأداء والتحكم في جودة الدرفلات 48

TMI
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والغير إتلافيةالاختبارات الإتلافية  49



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

TOG -  والكيمياء التحليلية-برامج النفط والغاز / البترو كيماويات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TOG
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  غاز( -اساسيات الصناعة النفطية )بترول  01

TOG
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  فاقد تداول الزيوت والشحوم والوقود وترشيد ال 02

TOG
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  صيانة وتشغيل محطات التموين الغاز 03

TOG
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   بوالحاس باستخدامز عمليات إنتاج النفط والغا 04

TOG
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  " الصيانة والتشغيل " مضخات البترول والتكرير 05

TOG
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 البيانات البتروليةمهارات التعامل مع  06

TOG
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 هندسة المصافي في المنشآت النفطية 07

TOG
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الصناعية المواد النفطيةمهارات التعامل مع  08

TOG
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تصميم خطوط أنابيب الزيت والغاز  09

TOG
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تجميع الغازمحطات النفط الخام وعملية تقطير  10

TOG
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   تصنيع وتقييم وتحليل الإضافات النفطية 11

TOG
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2    النفط الخام واختبارفحص  12

TOG
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  منتجات البترولية لالتحاليل الكيميائية ل 13

TOG
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  " الصيانة والتشغيل " الآبار النفطية  14

TOG
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  جيولوجيا مكامن البترول والغاز الطبيعي 15

TOG
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 دعائم عمليات إنتاج زيت البترول والغاز  16

TOG
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإلكترونية الوقودمحطات صيانة وتشغيل مضخات  17

TOG
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 حركة الزيوت البترولية  18

TOG
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  لمنتجات البترولية المتداولةلميائي يالتركيب الك 19

TOG
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 السلامة بمعامل تكرير البترول 20

TOG
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   صيانة وتنظيف الخزانات النفطية 21

TOG
22 

  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  ممارسات كيمياء البلمرة

TOG
23 

عملية تقطير معالجة وتصحيح الأخطاء التي تحدث أثناء 

 النفط الخام
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TOG
24 

 الاستخراجشعاع الطبيعي أثناء الإ الوقاية والحماية من

 النفطعمليات وتكرير 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

TOG
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  البلمرةفي أعمال المتطورة  التقنيات 25

http://www.royalhrd.com/reg.php?id=3003
http://www.royalhrd.com/reg.php?id=3625
http://www.royalhrd.com/reg.php?id=4041


 ذ

 

TOG -  والكيمياء التحليلية-برامج النفط والغاز / البترو كيماويات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TOG
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الكهرومغناطيسية وتطبيقاتها في تحليل المركبات 26

TOG
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 المعالجة البيولوجية والكيميائية الخطرة 27

TOG
28 

 نظم اخذ العينات ومعدات واجهزة 

 التحليل الكيميائي
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TOG
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 نظام العينات وأجهزة التحليل الكيماوية 29

TOG
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 ضبط الجودة في مختبرات التحاليل الكيميائية 30

TOG
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  كيمياء الصناعة الاسمنتية وتطبيقاتها 31

TOG
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الكيمياء التطبيقية متعددة الانتاج 32

TOG
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  هندسة المصانع الكيميائية 33

TOG
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والتحاليل الكيميائية للمنتجات النفطية الاختبارات 34

TOG
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الطبيعيالغاز تكنولوجيا  35

TOG
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 شبكات توزيع الغاز الطبيعي 36

TOG
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الجليكول باستخدامن الغاز الطبيعي عالمياه  فصل 37

TOG
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الغازصيانة وتشغيل معدات وأجهزة تعبئة أسطوانات  38

TOG
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الأنشطة الجيوفيزيقية والجيوكيميائية 39

TOG
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 لزيوت والشحومالتحاليل الكيميائية ل 40

TOG
  PRS  02/2  04/5  06/7  07/9  02/11خطوط نقل الغاز ومحطات التخفيض  41

TOG
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الأصباغ لاختباراتالتحاليل الفيزيائية  42

TOG
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  معدلات الانتاج والمعالجة لحقول الزيت والغاز 43

TOG
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الخام وتحليل المنتجاتتقييم البترول  44

TOG
45 

 خطة الأنشطة البترولية المتكاملة

 باستخدام الحواسب 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

TOG
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والبرية( )البحريةوسائل نقل الخام والمنتجات  46

TOG
47 

 الاختبارات الأساسية والتحكم في

 البترولية الآبار 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TOG
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التصميم المعدني للخزانات والصهاريج البترولية 48

TOG
49 

السلامة والوقاية والحماية في تخزين وتداول ونقل 

 المنتجات البترولية
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TOG
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  صيانة وتشغيل مضخات محطات الوقود الإلكترونية 50

TOG
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2    خطوط الزيت والغاز 51



 ذ

 

 

TOG -  والكيمياء التحليلية-برامج النفط والغاز / البترو كيماويات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TOG
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  لصهاريج والتنكات البترولية ومعايرتهااقياسات  52

TOG
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  السيطرة ومنع الخسائر في إنتاج عمليات النفط  53

TOG
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  النفطية وغرف التحكمصيانة المضخات  54

TOG
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 خزانات البترول والغاز )الطبيعية والكيميائية( موائع 55

TOG
56 

  رفع كفاءة الكيميائيين والفنيين لمختبرات

 البحوث البتروليةمراكز 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TOG
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 البترول تكريرلمنتجات التحكم في الملوثات البيئية  57

TOG
58 

 إجراءات السلامة في تخزين ونقل 

 المنتجات البترولية
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TOG
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الوقود وتموينخدمة محطات وتشغيل صيانة  59

TOG
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  النفطي  الاقتصادمبادئ  60

TOG
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  النفط  اجيولوجيمبادئ  61

TOG
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  هندسة خزانات  62

TOG
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  صيانة العدادات والمضخات البترولية 63

TOG
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2    النقل التحكم في الفقد البخر الخرير أثناء عمليات 64

TOG
65 

Oil Movement, Storage tank 

measurements, Shipping - 
troubleshooting 

05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

TOG
66 

 تكنولوجيا الروافع الصناعية 

lift technology Artificial 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

TOG
67 

Beam Pump "Sucker Rod" (Design, 

Compliance and Troubleshooting) 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

TOG
68 Fundamentals of oil & gas facilities 26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

TOG
69 interpreting data for insight 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

TOG
70 Process Hazard Analysis (Advanced)  02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

TOG
71 Drilling and Well Engineering   09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

TOG
72 Petroleum Geoscience   16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

TOG
73 Petroleum Engineering Technology   23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

TOG
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  حفظ وتحليل بيانات شحن النفط الخام 74

TOG
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تأمين وحماية المنشأت النفطية  75

http://www.royalhrd.com/reg.php?id=2886


 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

TVW - تكنولوجيا اعمال اللحام وهندسة التأكل 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

TVW
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تكنولوجيا أعمال اللحام للفنيين  01

TVW
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 دبلوم تكنولوجيا اللحام 02

TVW
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 ومراقبة جودة أعمال اللحام والاختباراتالتفتيش  03

TVW
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الحماية الكاثودية والأنودية 04

TVW
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تكنولوجيا اللحام تحت الماء  05

TVW
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  تكنولوجيا اللحام التطبيقية 06

TVW
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  لحام القوس المعدني بحماية الغازات الخاملة 07

TVW
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  / التشغيل ( )الصيانةتكنولوجيا اللحام المتطور  08

TVW
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  اكسيد الكربون ثانيلحام غاز  09

TVW
  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  اللحام والقطع بالأكسى استيلين 10

TVW
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 تكنولوجيا لحام الأرجون 11

TVW
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 لحام المواسير والأنابيب 12

TVW
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الكهربياللحام بالقوس  13

TVW
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 لحام الألومنيوم والسبائك 14

TVW
 TIG 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12الغازات الخاملةاللحام بقطب التنجستن بحماية  15

TVW
16 

وجود غاز المحجب    في المعدنياللحام بالقوس 

MIG/MAG 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

TVW
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  باللحام والمعايرةالأكواد والمواصفات  17

TVW
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  ومواصفات اللحام والعيوبالتفتيش  18

TVW
  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الاختبارات الإتلافية والغير إتلافية 19

TVW
20 

 لأعمالتكنولوجيا إدارة أعمال الورش الفنية 

  والتآكلاللحام  
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

TVW
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الصناعةمكافحة التآكل في  21

TVW
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 هندسة التآكل )أساسي( 22

TVW
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 هندسة التآكل والتحكم بالحماية الكاثودية 23

TVW
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مشكلات التآكل وتقنيات معالجتها 24

TVW
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 ميتالورجيا اللحام 25

TVW
26 

 DT&NDT 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12الاختبارات الإتلافية والغير إتلافيه 



 ذ

 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

 

M.C.H     برامج المختبرات والمعامل وأجهزة القياس والمعايرة 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

MCH
01 

  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الموازين التحليلية المعيارية 

MCH
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  أجهزة قياس الأس الهيدروجيني والحساسات المخبرية  02

MCH
  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  بالمختبرات  المعايرةالتدريب على أجهزة  03

MCH
04 

  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التحليل الحراري لتوصيف المواد 

MCH
05 

  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  أدوات تحليل الرطوبة 

MCH
06 

 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 البنفسجيةوفوق مقاييس الطيف الضوئي بالأشعة المرئية 

MCH
07 

 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 ( الانكسارمعامل  )قياس Brixقياس الكثافة النوعي 

MCH
08 

 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الأسمنتية  الاختباراتمهارات التعامل مع أجهزة 

MCH
09 

في التحليل  االكروماتوغرافيمهارات التعامل مع جهاز 

  والاستكشاف
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

MCH
10 

 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الأسفلتية الاختباراتمهارات التعامل مع أحهزة 

MCH
11 

  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  معايرة وضبط الأجهزة المساحيةقياس و

MCH
12 

  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التربة الخرسانية  واختباراتمهارات التعامل مع أجهزة الفحص 

MCH
13 

  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  السلامة والأمان في المعامل والمختبرات بمراكز البحوث 

MCH
14 

  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مهارات التعامل مع أجهزة الرفع المساحي 

MCH
15 

 التدريب على الأجهزة المعملية لاختبارات

 التربة للطرق
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

MCH
16 

المعدات والاختبارات التجريبية لمواد وأعضاء الهندسة 

 المعملية والميدانية تالإنشائية الاختبارا

Equipments and Experimental Tests for   
structural engineering materials and 

members Laboratory and field testing 

 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

MCH
 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الأنظمة الفنية لإدارة معمل الإنشاءات 17

MCH
 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الفحص والتفتيش على معامل الإنشاءات والبناء  18

MCH
 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 تعليمات الامن الصناعي في معامل الإنشاءات والبناء 19

MCH
 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مختبر المواد وإنشاء المباني  20

MCH
 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 معمل الجيوتقنية لتحليل التربة وأعمال المباني  21

MCH
  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  أعمال الصيانة لأجهزة المختبرات بالمعامل  22

MCH
  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  رفع كفاءة أداء الفنيين في المعامل والمختبرات والتعامل مع الأجهزة 23
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  م2025 عام التخصصية CMD برامج خطـة جداول

=-=-=- =-=- =- = 

 WO :ورفع الكفاءة للمرأة  -تأهيـل الشـباب / السـيدات  برامج 

 SO والرأي العام  -وإدارة النشر  -التواصل الاجتماعي  : برامج 

 SH الجرائم ومسرح البصمات ورفع والأدلة الجنائي البحث :برامج  

 HS الإرهاب ومكافحة الدولية والاتفاقيات الأنسان حقوق :برامج  

 HO :الشامل  والتأمين الصحي والمستشفيات الإدارة الطبية برامج 

 TH :وخدمة المجتمع  والفنادق والآثار السـياحة برامج 

 TV الإلكترونية والإعــلام والصحافـة والتليفزيون الإذاعـة :برامج 

 AG والحيوانيــة السـمكيـة والثـروة الـزراعـــة : برامج 

 IN :التـأمينات الاجتماعية والتكافـل للمعاشــات والتقاعد  برامج 

 

  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

WO -  ورفع الكفاءة للمرأة -برامج تأهيـل الشـباب / السـيدات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

WO01  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 مهارات المرأة القيادية 

WO02  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات المرأة في السلطة 

WO03  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  في بيئة العمل الأدوار المتجددة للمرأة والأبداع 

WO04  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المرأة والأبداع منهج الحياة 

WO05 
 وتنمية الصف الثاني في تفويض السلطة 

 مجالس شئون المرأة 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

WO06  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المرأة والرعاية الاجتماعية في دار الأيتام  

WO07 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   صناعة النجاحدور المرأة في التميز و  

WO08 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المنتجة للأسر التنموية المشروعات تطوير في المرأة دور  

WO09 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأداء للقادة النسائية في متابعة المتواصل الاهتمام  

WO10 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  للسيدات  الإداري لتفوقل الشامل المنهج  

WO11 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 للقادة النسائية الحديثة المنظمات في الإستراتيجي الدور 

WO12  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التميز الإداري للقيادات النسائية 

WO13 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 اجتماعي أخصائي وتأهيل وظيفة إعداد 

WO14 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الأمامية والمكاتب الاستقبال موظفي وتأهيل إعداد 

WO15 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 موظفي أمين مكتبـات  وتأهيل إعداد 

WO16 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  ارية متميزة إعداد وتأهيل سكرت  

WO17  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إعداد وتأهيل مقدمي برامج إذاعية وتليفزيونية  

WO18  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تأهيل الشباب للعمل بإدارة المؤسسات الاجتماعية  

WO19  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إعداد وتأهيل الشباب لأعمال التمريض وعلاج المرضى  

WO20  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إعداد وتأهيل مندوبي الشـراء  

WO21  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 وتسويق إعداد وتأهيل مندوب مبيعات 

WO22  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 إعداد وتأهيل مسـوق عقاري 

WO23 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1   توزيع منافذ وتأهيل مندوب إعداد 

WO24 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 وتأهيل مستخلص جمارك  إعداد 



 

 
 

WO -  ورفع الكفاءة للمرأة -برامج تأهيـل الشـباب / السـيدات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

WO25 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 وتأهيل أمين مخازن  إعداد 

WO26 
القادة  وتأهيل تخطيط في والكفاءة التنافسي التميز

 المستقبل النسائية لتطوير
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

WO27 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  معاونة ومساندة  خدمات موظفي إعداد  

WO28 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   إدارية وفنية  خدمات لوظيفة الإعداد  

WO29 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الفندقية الخدمات دارةالشباب لإ تأهيل  

WO30 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   بالفنادق الغرف إدارة في المتميزة الخدمة  

WO31 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الفندقية المطاعم تأهيل الشباب لإدارة 

WO32 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والأغذية تأهيل الشباب في تقديم المشروبات 

WO33 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 طائرات وتوجيه إرشاد فني لوظيفة الإعداد 

WO34 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الحجز وتذاكر الطيران  أنظمة على تأهيلي للشباب تدريب 

WO35 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  صندوق وأمين صراف لوظيفة الإعداد 

WO36  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  في البنوك إعداد وتأهيل موظفي التيلر  

WO37 
 وتأهيل المرأة للتفصيل والحياكة  إعداد

 بأساليب حديثة
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

WO38   16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إعداد وتأهيل مضيف جوي  

WO39 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   طبية خدمات مشرف وتأهيل إعداد  

WO40  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  متخصصالإعداد لوظيفة ممرض  

WO41 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 وإنشائية مدنية مشروعات مراقب لمهندسي الإعداد 

WO42  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 إعداد وتأهيل مساح أراضي 

WO43 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1   فني للأعمال الهندسية وتأهيل  إعداد 

WO44 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  شوكية وروافع أوناش مشغل إعداد 

WO45 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  المعادن وقطع لتشكيل فني إعداد 

WO46 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  معدنية لغيرا لموادا وتشكيل تشغيل فني إعداد  

WO47 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   للماكينات والتشحيم التزييت فني إعداد  

WO48  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إعداد وتأهيل براد عدد وأسطمبات  

WO49  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إعداد وتأهيل فني خراطـة وفرايز  

WO50 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تأهيل الشباب لأعمال الرسومات والأشكال الهندسية  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

SO-  والرأي العام -وإدارة النشر  -برامج التواصل الاجتماعي 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1SO  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   التواصل الاجتماعي في مواجهة الاتجاهات السليبة  

2SO 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الاجتماعي التواصل برامج ممارسات أفضل  

3SO  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  مهارات التواصل القيادي  

4SO 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  )التواصل المؤثر والفعال( المتحدث الرسمي  

5SO 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الفعال التواصل الاجتماعي ومهارات الذكاء  

6SO  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 من المعلومات عبر وسائل التواصل  الخامسحروب الجيل 

7SO 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  التواصل وسائل عبر المعلوماتية المصادر وإدارة تجنيد 

8SO 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  القنوات تفعيلو الاجتماعي والتواصل الاتصال مهارات 

9SO  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الأدوار المتجددة في التواصل الاجتماعي لمكافحة الفساد 

10SO 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  التواصل في الاستباقي الأمني والفكر المعلومات منظومة 

11SO 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاجتماع التواصل لتفعيل الوصل احكامو والإقناع التأثير  

12SO 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  البحث عن الذات والتواصل من زاوية عكسية استنتاجية  

13SO  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التواصل الاجتماعي وإدارة النشـر  

14SO  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إدارة المشاهير في ظل التواصل الاجتماعي  

15SO  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التواصل الاجتماعي وتوصيل الرأي العام  

16SO  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التواصل الاجتماعي لتعزيز الأداء وتحقيق الأهداف 

17SO 
 عبر والتحديث التطوير ثقافة وطرح الإعلام

 وسائل التواصل الاجتماعي  
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

18SO 
  لتشكيل الاجتماعي التواصل لشبكات المتجددة الأدوار

  العام الرأي آلية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

19SO 
الازمات والنزعات تأثير التواصل والانصات في حل 

 )الشرق الاوسط نموذجا(
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

20SO 
 وسائل التواصل الاجتماعي ودورها في خلق الصور 

 الذهنية في المنظمات
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

21SO  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاجتماعي العام والتواصل الرأيبحوث  



 

 
 

 

SO-  والرأي العام -وإدارة النشر  -برامج التواصل الاجتماعي 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

22SO 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الاجتماعي التواصل ووسائل الإلكتروني النشر  

23SO 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الدبلاج وفن التعليق الصوتي عبر وسائل السوشيال ميديا  

24SO  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  البرامج الحوارية وكتابة السكريبت التليفزيوني  

25SO  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الصحافة الإلكترونية ومواثيق العمل الصحفي  

26SO  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المواثيق( -الإجراءات  -الإعلام الإلكتروني )الوسائل 

27SO  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 إعداد المراسـلين والمذيعين بوسائل الإعلام الإلكتروني 

28SO جعملاق المونتاج والدراما والدو بلا  Pro Tools 19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

29SO جفن الدو بلا Doublage 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 في العمل الفني 

30SO  مهارات التعلم على برنامجAfter Effects 26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

31SO  )الإعلامي الشـامل )الكومبوOne Man Show  02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

32SO  ِِتطبيقات الهواتف الذكيةAndroid App  09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

33SO  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  مهارات العمل في البوابة الإلكترونية  

34SO 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المرأة في التوعية وترسيخ مفهوم التكامل الاجتماعي  

35SO Adobe photoshop  23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

36SO 
 التدريب الإلكتروني في 

 تصميم الأنشطة والقصص الإلكترونية الفعالة
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

37SO 
 IOSتطبيقات الخبر الإلكتروني على منصتي أندرويد و

 وإدارة السوشيال ميديا 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

38SO 
 تعزيز دور التواصل الاجتماعي ودعم استقلالية 

 إدارة النشر الإلكتروني
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

39SO  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 مواجهة المخاطر وأزمات السوشيال ميديا 

40SO  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تعزيز مؤسستك حول السوشيال ميديا 

41SO  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الذكاء الاصطناعي عبر وسائل النشر الإلكتروني  

42SO  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  إدارة الحوار عبر وسائل التواصل الاجتماعي  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

SH- الجرائم ومسرح البصمات ورفع والأدلة الجنائي البحث برامج  

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1SH 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 القانون الدولي والبحث الجنائي 

2SH 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 حجية البصمة كاثر ودليل جنائي بمسرح الجريمة 

3SH 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الوسائل العلمية الحديثة لرفع ومقارنة ومضاهاة البصمات 

4SH 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تحقيق الادلة الجنائية 

5SH 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 اعداد الضباط لأعمال الخبرة في علم البصمات 

6SH  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  ( )للضباطفحص اثار الاسلحة والآلات  

7SH 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  فحص اثار الحرائق المتعمدة والغير متعمدة  

8SH 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  فحص اثار التزييف والتزوير  

9SH  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تصنيف ومراجعة البصماتفني بصمات ودورة في  

10SH 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  فني تصوير جنائي ودوره في الإعداد والمراجعة  

11SH 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الوسائل الفنية الحديثة لرفع ومقارنة ومضاهاة البصمات 

12SH 
 الحاسب الآلي في مجال علم البصمات 

 )التسجيل / المراجعة(
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

13SH  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 فن قراءة وتحليل المؤشرات والدلائل البحث الجنائي 

14SH  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الإجراءات (( - ))المعاينةمسرح الجريمة 

15SH 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 تامين وفحص مسرح الجريمة 

16SH 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  دور الفريق المتكامل وتحديد مسرح الجريمة  

17SH 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  حجية الاثار المادية في مسرح الجريمة  

18SH  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الجريمة والاثار المادية للأسلحة الناريةمسرح  

19SH 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ادارة ومعاينة وفحص وتسجيل مسرح الجريمة  

20SH 
مهارات تدريب الكوادر الفنية بأقسام الادلة الجنائية 

 والمعمل الجنائي
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

21SH 
 التقنيات الحديثة لفحص الاثار البيولوجية

 والبصمة الوراثية
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

22SH 
 الاجهزة العلمية الحديثة المستخدمة في 

 مجال الادلة الجنائية
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 



 

 
 

SH- الجرائم ومسرح البصمات ورفع والأدلة الجنائي البحث برامج  

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

23SH 
الكروماتوغرافيا واطياف الاشعة الغير استخدام تقنيات 

 منظورة في التعرف على المواد
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

24SH 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الطب الشرعي والبحث الجنائي وقضايا العنف 

25SH  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التحريات والبحث الجنائي 

26SH  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الجوازات ووثائق السفرالاساليب العلمية الحديثة لفحص  

27SH 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الاسلوب العلمي في المقارنة والمضاهاة لأثار الاسلحة النارية  

28SH  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التفتيش السري الاستخباري  

29SH 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحث الامني ومعاينة مسرح الجريمة  

30SH 
 التقنيات العلمية الحديثة لتسجيل مسرح الجريمة 

 واثاره الماديـة
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

31SH 
 الاساليب العلمية الحديثة لفحص المستندات 

 والوثائق المزورة 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

32SH 
التقنيات الحديثة في فحص العملات النقدية ومقارنتها 

 ومضاهاتها
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

33SH 
 معاينة آثار المتفجرات وكيفية رفعها وتحريزها 

 من مسرح الحادث
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

34SH  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 فن التحريات في مجال غسيل الأموال 

35SH  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التفكير بالسيناريو للعاملين في التحقيقات الجنائية 

36SH 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الجريمة والعدالة  نإعلان فيينا بشأ  

37SH  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التعامل الأمني مع جرائم وجنوح الأحداث  

38SH  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المعايير الدولية للسلوك الأخلاقي والقانوني للموظف  

39SH   23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعايير الدولية للتحقيقات في قضايا البحث الجنائي  

40SH  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  مرتكزات الوقاية من جرائم الاتجار بالبشر  

41SH 
الرقابة النوعية والإجراءات الفنية للعاملين في المعامل  

 والبحث الجنائي 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

42SH 
 مهارات إعداد وكتابة التقارير والمذكرات 

 للعاملين في البحث الجنائي 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

43SH  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التزييف والتزويرالتطبيقات العملية في مجال 

44SH 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التطبيقات العملية في مجال علم البصمات 

45SH 
 التقنيات الحديثة في توثيق مسرح الجريمة 

 والاثار المعثور عليها به
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

46SH  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 استخدامات الحاسبات الالية والمصغرات الفيلمية بالمعامل 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

HS- الإرهاب ومكافحة الدولية والاتفاقيات الأنسان حقوق برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1HS 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الأمن القومي بين الحـوكمـة والعولمـة وحقوق الأنسان  

2HS  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الإرهاب البيولوجي -التعامل مع السلائف الكيميائية  

3HS  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الشرعيـة الدولية لحقوق الأنسـان  

4HS  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحماية القانونية والدستورية وحقوق الأنسان  

5HS 
 عالضبطية القضائية وأدوار رجال الشرطة م

 والمادية  ةالأدلة القانوني 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

6HS  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الديموجرافيا والاستقطاب والصراع الاجتماعي 

7HS )14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 أيدولوجيات الإرهاب )أهدافه /معتقداته /محفزاته 

8HS  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مناهضة التعذيب وأدوار الشرطة في تدعيم حقوق الأنسان 

9HS 
أطر ترسيخ المفاهيم الأساسية لحقوق الأنسان وبناء 

 القدرات الذاتية لرجل الأمن 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

10HS  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الأبعـاد السياسية والأخلاقية لقضايا حقوق الأنسان 

11HS 
 دور المنظمات الدولية وفقاً للاتفاقيات لضمان 

 حقوق الأنسان 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

12HS  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  حقوق المحتجز طبقاً للمواثيق الدولية والحق في سلامته  

13HS  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  حقوق الأنسان والإعلام الأمني  

14HS  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  القانون الدولي الإنساني وحقوق الأنسان  

15HS 
 ضمانات التحقيق والاستجواب وقواعد الحد 

 الأدنى لمعاملة السجناء 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

16HS  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 مكافحة العمليات الإرهابية في المنشآت الحيوية 

17HS  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الانعكاسات السلبية على شخصية من يمارس التعذيب 

18HS 
تحقيق الأمن دون المساس بحقوق الأنسان وأدوار لجان تقييم 

 الأفراد 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

19HS  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 حقوق الأنسان ووسائل التحقيق المستحدثة 

20HS  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 المعايير الدولية لحقوق الأنسان في مجال العمل الأمني 

21HS  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

22HS 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المرأة والمشاركة السياسية في إطار الاتفاقيات الدولية  

23HS  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  حقوق المرأة في إستراتيجيات العمل الأمني  



 

 
 

HS- الإرهاب ومكافحة الدولية والاتفاقيات الأنسان حقوق برامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

24HS  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إجراءات التحري والتحقيق في مجال العمل الأمني  

25HS  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  توظيف شبكات التواصل الاجتماعي في مكافحة الإرهاب  

26HS  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 التعامل الأمني مع جرائم الأحداث 

27HS  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 بناء قدرات العاملين بالشؤون القانونية والجزائية 

28HS 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 القوانين الوطنية والاتفاقيات الدولية 

29HS  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 لجان فض المنازعات في المصالح الحكومية 

30HS 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 قوانين العمل في إطار الاتفاقيات الدولية 

31HS 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  قانون مكافحة الاتجار بالبشر والأعضاء بالدول العربية  

32HS  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  تشريعات منظمة العمل الدولية والعربية  

33HS  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  

34HS  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تمكين المرأة في إطار المواثيق الدولية  

35HS  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجريمة المعلوماتية والإلكترونية  

36HS  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 حجية الاتفاقيات الدولية أمام القوانين الداخلية 

37HS 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الجرائم الإرهابية واختراق الأعمال المشروعة 

38HS 
  والأساليب الارهابية لتهديداتل تحليلية رؤية

 لمواجهتها المتطورة
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

39HS 

حقوق وواجبات والجزاءات القانونية للأخلال 
بمقتضيات العمل الوظيفي في إطار القانون والنظم 

 واللوائح 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

40HS 
الاعتبارات القانونية التي تحكم الصياغة في العقود 

 والاتفاقيات الدولية 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

41HS 
 الشفافية والنزاهة في إطار اتفاقية الأمم المتحدة 

 والإطار التشريعي لمكافحة الفساد 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

42HS 
 المعايير الدولية للشفافية والنزاهة 

 )قانون تعارض المصالح(
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

43HS 
اتفاقية مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية 

 وبروتوكولاتها
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

44HS 
 الإعلان العالمي واتفاقية حماية الأشخاص 

 من الاختفاء القسـري 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

45HS 
 اتفاقية منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية

 لمنع الازدواج الضريبي  
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

46HS  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأمن المعلوماتي في مجال تأمين المنشآت ومكافحة الإرهاب  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

HO-  الصحي والتأمين والعلاجية الصحية والخدمات الطبية والمراكز المستشفيات إدارةبرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1HO 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  المستشفيات إدارة في الحديثة الاتجاهات 

2HO 
 المستشفيات لإدارة الفعال والتخطيط التنظيمية الممارسات

 الخارجية والعيادات
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

3HO 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  المستشفيات في الطبية والخدمات الصحية الرعاية 

4HO 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الصحية والرعاية الطبية للخدمات الحديثة الادارة 

5HO 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  التقارير وكتابة الطبية السجلات ميكنة 

6HO 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الطبية والرعاية الصحية الخدمات وتطوير ادارة  

7HO 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  للمستشفيات العامة الخدمات في والتطوير التنمية  

8HO 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والمرضي الزوار مع التعامل مهارات  

9HO 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الصحية الوحدات في الطبية الخدمات  

10HO 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الفعالة التقارير كتابة في الحديثة الأساليب  

11HO 
 الخدمات تطوير واساليب للعاملين النفسية القدرات تدعيم

  بالمستشفيات الاجتماعية
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

12HO 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الطبية الخدمات في المتطورة الاساليب 

13HO 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الإشعاعية الاجهزة من الحماية الوقاية طرق 

14HO 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الطبية الادارة في الآلي الحاسب تطبيقات 

15HO 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 إدارة المستشفيات متقدم 

16HO 
 الصحي النظام في للعاملين والمهنية الذاتية التنمية

 الخدمة في المستشفيات  وجودة
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

17HO 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الصحية الرعاية ووحدات المستشفيات في الجودة  

18HO 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تطبيقات متقدمة في طب الطوارئ  

19HO 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2    الطبية الإدارة في الخدمات جودة قياس اساليب  

20HO 
تقنية المعلومات الطبية في تقديم الخدمات الصحية 

 والمثالية للعاملينوالرعاية المتكاملة 
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

21HO 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 البشرية للصيانة الضرورية الصحية العادات 

22HO 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  البشرية والصيانة والوقائي النفسي الطب 



 

 
 

HO-  الصحي والتأمين والعلاجية الصحية والخدمات الطبية والمراكز المستشفيات إدارةبرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

23HO 
الصحية  الخدمات في العاملين أداء كفاءة رفع أساليب

  بالمستشفيات والطبية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

24HO 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  التخـديـر أعمال في الحديثة الأساليب 

25HO 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والفحوصات التحليل أعمال في عملية تطبيقات 

26HO 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  والتداوي العلاج وسبل السموم مكافحة  

27HO 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  مجابة الفيروسات والأمراض الوبائية  

28HO 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الدوائية المسألة في الصحية التعاملات  

29HO 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الأولية الاسعافات لحقيبة الدوائية المكونات  

30HO 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2    المستشفيات في الغذاء على للرقابة الصحية الأهمية  

31HO 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 نظام مكافحة العدوى المتكامل الحديث بالمنشآت 

32HO 
 الكشف المبكر عن الأمراض المهنية وعلاجها بواسطة 

 إصحاح بيئة العمل والممارسات السليمة للطب 
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

33HO 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 المستشفيات في للطاقة المتنوعة المصادر إدارة 

34HO  الأمراض المستوطنةContagious diseases  26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

35HO 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإصابات الرياضية والكسور ونقل المصاب 

36HO 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التمريض الجراحي بغرف العمليـات  

37HO   التسمم الغذائي Food Poisoning  09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

38HO  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الإسعافات الأولية المتطور للأطباء  

39HO 
 المسئولية القانونية على الأخطــــاء الطبيــــة: 

 المريض((-التمريض  -المستشفى  - الطبيب))
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

40HO 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الطبية الأخطاء ومعالجة الشرعي الطب  

41HO 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة الأزمات الصحية في بيئة العمل 

42HO  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  العلاج والوقاية(  -العامل وصحة الأسنان )المشاكل 

43HO 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التقنيات الحديثة لعلوم الصيدلة 

44HO 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 أجهزة الأشعة والرنين المغناطيسي 

45HO 
  جهاز جراحة مناظير أجهزة مع التعامل مهارات

 البولية المسالك
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

46HO 
 كيفية التعامل مع الإصابات والجراحات 

 التي تهدد الحياة 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  



 

 
 

 

HO-  الصحي والتأمين والعلاجية الصحية والخدمات الطبية والمراكز المستشفيات إدارةبرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

47HO 
 أمراض الجهاز الهضمي  " للأطباء "  

 )مشاكلها / العلاج والوقاية منها(
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

48HO  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الطب والعلاج النفسي  

49HO  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإدارة الطبية ومهارات التعامل مع المشكلات النفسية  

50HO 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التغذية العلاجية والرعاية الصحية  

51HO  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة المطابخ والمطاعم بالمستشفيات 

52HO 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الطبية والفحوصات التحاليل في التطبيقات 

53HO 
  جهاز باستخدام التشخيص في الحديثة الأساليب

 الصوتية فوق الموجات
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

54HO 
   علوم الهندسة الطبية

 The Since of Biomedical Engineering 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

55HO  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 السجلات(( -العناصر  -نظم التأمين الصحي ))المكونات 

56HO 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  التأمين الصحي ومشكلاته  

57HO 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والحياة الصحي التأمين موظفي مهارات تنمية  

58HO )16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التأمينات الاجتماعية والتأمين الصحي )فردي وجماعي  

59HO 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التفتيش الميداني والإشرافي في مؤسسات التأمين الصحي  

60HO  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الطوارئ والإنعاش والتخديرطـب  

61HO 
  المسئولية القانونية على ..  الطبية الأخطاء

 المريض (( -التمريض  -المستشفى  - الطبيب)) 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

62HO 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإسعاف مراكز في الطوارئ خدمات إدارة 

63HO 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الطوارئ طب في أقسام تطويرالتحديث وال 

64HO 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 تطبيق نظم وإجراءات وسياسات العمل بالهيئات الصحية 

65HO  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الرقابة على الخدمات الصحية بالمستشفيات 

66HO 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  ات العمل الصحي المشتركإستراتيجي  

67HO 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  المتقدمة الصحية الرعاية في التكميلية المشاريع تطوير  

68HO  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الإدارة الفعالة للرعاية الصحية في المستشفيات  

69HO 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  ( المعالج الطبيب - الشرعي)الطب  الطبية الأخطاء  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

TH-  وخدمة المجتمع  والآثار والفنادق السياحةبرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1TH 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   والآثار السياحة عالم إلى مدخل  

2TH 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الآثار وعالم السياحي الإرشاد فن  

3TH 
 مهارات الإعداد المتكامل لفرق العمل لجذب السياحة

 والوفود الخارجية  
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

4TH 
 والتأثير الأقناع ووسائل والتحدث والإلقاء الحوار فـن

  السياحية للوفود
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

5TH 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   والآثار السياحيةللمعالم  الذكي التنافسي التسويق  

6TH 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 بين النظرية والتطبيق السياحي  التسويق 

7TH  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 استخدامات تقنيات الاتصال في التسويق السياحي 

8TH 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  ةيالسياحتنظيم المهرجانات إدارة و 

9TH 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  والتسوق السياحة مهرجان وتنظيم إعداد 

10TH 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 السياحية  إدارة الجولات 

11TH 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   السياحية الأفواج أساليب الحماية وتأمين  

12TH 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   السياحية الشركات في التسويق تنشيط  

13TH  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  تنشيط السياحة وجذب الاستثمار  

14TH 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الاستثمار في المشاريع السياحية الصغيرة  

15TH 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   والآثار السياحة عالم في المتكامل المنهج  

16TH 
 تخطيط وتنظيم الأفواج السياحية لزيارات 

 المعالم السياحية 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

17TH  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 سياحي ودراسة العلوم التاريخية  مرشدتأهيل وإعداد 

18TH 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 ؟الهامة للشخصيات سياحي ملتقي تدير كيف 

19TH 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  العربي الربيع الثورات ظل في السياحية الأزمة 

20TH  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الحفاظ على التراث التاريخي وفقاً لاتفاقية اليونسكو 

21TH  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  البحث العلمي في علوم الآثار  

22TH  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  أساليب حديثة في تخزين وتداول الآثار والمتاحف  

23TH  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إدارة الفنادق والقري السياحية  



 

 
 

 

TH-  وخدمة المجتمع  والآثار والفنادق السياحةبرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

24TH 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الآثار تقييم وأساسيات التاريخية المعالم  

25TH 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التاريخية والمعالم لزيارة الآثار أساليب جذب السياحة  

26TH 
  والحجز الاستقبال لأعمال طورةالمت الأنظمة

  السياحية والقري الفنادق في
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

27TH 
 طرق الترميم ووسائل حماية المباني الأثرية 

 المعرضة للأخطار
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

28TH  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مهارات خدمة العملاء بالفنادق 

29TH 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  للفنادق الخدمية الأنشطة تطوير أساليب 

30TH 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  للفنادق العاملين كفاءة رفع ومهارات أساليب 

31TH 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الفنادق أدارة في الإلكترونية الأنظمة  

32TH 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   السياحية للقري الكشافة وأعمال المعسكرات تنظيم  

33TH 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الفندقي والاستقبال الضيافة صناعة في الحرفية  

34TH 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الفندقي المكاتب الأمامية والاستقبال وفنون مهارات  

35TH  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   إدارة الخدمات الفندقيةمهارات  

36TH 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 (  والنزلاء الضيوف) العملاء مع والتعامل الإتيكيت فنون 

37TH 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  بالفنادق الغرف إدارة في المتميزة الخدمة 

38TH  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 إدارة المطاعم الفندقية 

39TH 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  والأغذية المشروبات تقديم في المتميزة الخدمة 

40TH 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1   للفنادق العملاء علاقات وإدارة المتميزة الخدمة 

41TH  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  رفع مهارات العاملين في التسويق والمبيعات الفنادق  

42TH 
التميز والإبداع في إدارة وتطوير المشاريع الفندقية 

 والقري السياحية 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

43TH 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الفندقية الإدارة في والقيادة المبدع المدير  

44TH  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والمستودعات بالفنادق منع الخسائر في المخازن  

45TH  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الفندقة والضيافة للمؤتمرات السياحية  

46TH 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  لزيارة المتاحف والمعارض  أساليب جذب السياحة 

47TH  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات العاملين في أعمال الحجز والضيافة 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

TV-  الإلكترونية والإعلام والصحافة والتليفزيون الإذاعةبرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1TV 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  فنون العمل بالإذاعة والتلفزيون 

2TV  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  إعداد المراسلينمهارات 

3TV  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التقديم التلفزيونيومهارات فنون 

4TV  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الإخراج التلفزيوني ومهاراتفنون 

5TV 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 إنتاج الحملات الإعلامية والإعلانية 

6TV  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الصحافة والصحافة الإليكترونية  

7TV 
  في الشامل الإعلامي

  والتليفزيونية الإذاعية البرامج وتقديم إعداد
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

8TV 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والنشاط الإفراط بين التوازن تحقيقل الشامل الإعلام  

9TV 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المتقدم الإعلام وإستراتيجيات الفعال الاتصال تقنيات  

10TV 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  إنتاج الحملات الإعلامية والإعلانية  

11TV 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الفعال والإعلام الصحفي التحرير وممارسات فنون 

12TV 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات المراسل الصحفي الناجح 

13TV 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 ةالإعلامي البرامج وتقديم وتحرير إعداد مهارات 

14TV 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الصحف وتحرير الإعلام وسائل إدارة مهارات 

15TV 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  المؤسسات في" الرسمي الناطق" الإعلامي المتحدث 

16TV 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  كتابة السيناريوفن الإعداد و  

17TV 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الأخبار والتبادل الإخباري  

18TV  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الدراما والأفلام الوثائقية  

19TV 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الحكومية الأجهزة في الرسمي للمتحدث الإعلامية المهارات  

20TV 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والإعلام الصحافة في الإخباري التحرير  

21TV 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والصحافة الإعلام في الإخبارية للنشرة الفني البث 

22TV 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 مهارات الإعلام الأمني 

23TV 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  المهارات الإعلامية المؤثرة 



 

 
 

TV-  الإلكترونية والإعلام والصحافة والتليفزيون الإذاعةبرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

24TV  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 والإخباري  يلامــعلإافن التحرير 

25TV 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الإلكترونية الوسائل عبر الإعلامية الصحافة 

26TV 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   والإعلامية الصحفية التقارير كتابة ومهارات فنون  

27TV 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الالكتروني الخبر تحريرو الإلكترونية المقابلات  

28TV  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الصحافة الإلكترونية والإعلام الفعال  

29TV 
  البرامج وتقديم اعداد في الإعلام مسؤولي مهارات

 والتليفزيونية الإذاعية
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

30TV 
 الإعلام وسائل مع التعامل مهارات: الشامل الإعلام

  الإلكترونية والصحافة
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

31TV 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 المرئي الإعلام في الفني البث 

32TV  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الإنتاج الإعلامي والتخطيط التلفزيوني 

33TV 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  والإعلاميين الأخبار لمحرري والإقناع التأثير مهارات 

34TV 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الخارجية الإذاعات وتنفيذ إعداد مهارات 

35TV 
  اكتشاف إعادة. .الإعلام وسائل في العمل بلاغة

 الإعلامية الإدارة جوهر
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

36TV 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الإعلامية والصحافة الأخباري الاتصال مهارات  

37TV 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  ( ؟.. ونغيرها نشخصها كيف) الإعلامية المؤسسات ثقافة  

38TV 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الفعال الإعلامي الأداء  

39TV 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التوثيق الإعلامي ونظم المعلومات  

40TV 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الإعلامية البرامج وتقديم وتحرير إعداد  

41TV 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  الأزمات مواجهة في الإعلامية الإدارة 

42TV 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الأداء كفاءة رفعل المؤثر الإعلام 

43TV 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  التليفزيونية المقابلات وإدارة الحوار فنون 

44TV 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التليفزيوني والإنتاج الإعلامية المؤسسات فعاليات 

45TV 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 والإعلان الدعاية في الإعلامي الابتكار 

46TV 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاستقبال وأجهزة محطات عبر التشويش مواجهة  



 

 
 

TV-  الإلكترونية والإعلام والصحافة والتليفزيون الإذاعةبرامج 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

47TV 
 إلى والإستراتيجيات الخطط تحول: المؤثر الإعلام ثقافة

 وإنجازات نتائج
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

48TV 
 الجمهور رأي قياسو الصحف اتجاهات تحديد

 في وسائل الإعلام  
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

49TV 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والصحافة الإعلام في والإخبارية الإذاعية المهام  

50TV  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  التشريعات الإعلامية والسياسات التحريرية  

51TV 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  المراسل إعداد ومهارات الصحفيين قدرات تنمية 

52TV 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الإنترنت عبر الإعلام بوسائل الاتصالات تكنولوجيا 

53TV 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الصحفي الإعلام وفن الأخباري الاتصال مهارات 

54TV 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 فنون وممارسات التحرير الصحفي 

55TV 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التصوير وإنتاج البرامج التليفزيون 

56TV 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  (والتركيب والتشغيل الصيانة) التليفزيونية المراقبة  

57TV 
 تقارير كتابة ومهارات الصحفيين قدرات تنمية

 الصحفيين المراسلين
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

58TV 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   والأعمال المهام وإنجاز العلاقات لتقوية الفعال التأثير  

59TV 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  فيه العام الرأي وقياس الإلكتروني الإعلام  

60TV 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   والإعلاميين الأخبار لمحرري والإقناع التأثير مهارات  

61TV 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الإليكترونية والصحافة المؤثر الإعلام مهارات 

62TV 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الصحفيين المراسلين أعمال دعم في المعلومات نظم 

63TV   " 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 مهارات إعداد البرامج التليفزيونية 

64TV  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 المعاصرالمسرحي أسس الإخراج 

65TV 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  والتليفزيون بالإذاعة للعاملين النفسية القدرات تدعيم 

66TV 
  الإعلام لإدارة والمهاري التطبيقي المنظور

  الإلكترونية والصحافة
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

67TV 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2    والتقارير الأخبار وإعداد التليفزيوني المراسل  

68TV 
  أنشطة في الداخلية والجوانب الخارجي الشق

 الإلكتروني  والإعلام الصحافة
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

AG- برامج الثروة الزراعية والسمكية والحيوانية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1AG 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الزراعة في الإرشادية البرامج تخطيط  

2AG 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الحقلية المحاصيل آفات ومكافحة ودراسة حصر  

3AG 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  العضوية الزراعة في الحديثة الأساليب  

4AG 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الزراعية الأعمال في الحديثة الأساليب  

5AG 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الضارة الحشائش على السيطرة كيفية  

6AG 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والخضار الفاكهة إنتـاج في الحديثة الطرق 

7AG 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الزراعية التربـة خواص 

8AG 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والفاكهة الخضر آفات مكافحة ودراسة حصر 

9AG 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الزراعية المخلفات من للاستفادة الإلية المنظومة 

10AG 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 حصـاد مياه الأمطار وتصريف السيول 

11AG 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  الاستراتيجية المستقبلية في مكافحة الحشائش  

12AG 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  استراتيجية مكافحة القوارض  

13AG  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  إجراءات السلامة المخبريـــة للزراعة  

14AG 
 وتقويم برامجالاتجاهات الحديثة في تخطيط 

 الإرشاد الزراعي المعاصر 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

15AG 
  ICTSتقنيات المعلومات والاتصال  استخدام

 في العمل الإرشادي
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

16AG 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 نظم ومناهج الإرشاد الزراعي الحديث وتطبيقاته 

17AG  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  الزراعة العضويةالأساليب الحديثة في 

18AG 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الفاكهة لذباب المتكاملة المكافحة 

19AG 
 المواد الجاذبة والمواد الطاردة في مكافحة استخدام

 الآفات الزراعية
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

20AG 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  الصغيرة الغذائية المصانع في المخاطر تحليل 

21AG 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   والمشروبات الأغذيـة وتصنيع وتخزين حفظ  

22AG   09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  سـلامة الأغذيـة للخضروات والفاكهة  



 

 
 

AG- برامج الثروة الزراعية والسمكية والحيوانية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

23AG 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الهندسة الزراعية وشبكات الري  

24AG 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  طرق الزراعة والري الحديثة  

25AG 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الزراعة في الري مياه استخدام ترشيد وسائل  

26AG 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  والصرف السطحي الري تطوير سبل 

27AG 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  المحلية البيئة في للتشجير المثلي البدائل 

28AG 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1  الزراعية والفراغات للحـدائق الجمالي التنسـيق 

29AG 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 لحـدائق والمنتزهات العامة  إدارة ا 

30AG 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 "باللاند سكي أعمال" الزينة ونباتات الحـدائق تنسـيق 

31AG 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الحديثة الزراعية والمعدات الآلات مع التعامل مهارات  

32AG 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الموسمية الزهور زراعة مجال في الزراعية التقنيات  

33AG 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التدريب العملي على معامل التحاليل الزراعية  

34AG  الزراعـــة المحميــةIPM     23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

35AG 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   النباتات الطبية  

36AG 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 أشجار الزيتون والأسمدة 

37AG  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 تشخيص أمراض النباتات 

38AG 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 الزراعية والآلات الجزارات وصيانة اختبار 

39AG 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الزراعية المخلفات من للاستفادة الإلية المنظومة 

40AG 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الحاصلات وتدريج فرز لعمليات حديثة تكنولوجيا 

41AG 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  المحوري الري لأجهزة التطبيقية الأسس  

42AG 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  منها للعمليات الزراعية  الاستفادة وسبل المياه حصاد  

43AG 
 أعلاف لتصنيعها وتداولها المخلفات وفرم تقطيع تكنولوجيا

 عضوية أسمدة أو تقليدية غير
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

44AG 
  للأرز الحصاد بعد ما وعمليات الآلي الحصاد

 (التخزين - التبييض - التجفيف)
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

45AG 
 التنبؤ وحساب الري في الحديثة التقنيات

 نتج (-بالمقننات المائية )البخر
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

46AG 
  آمنة بطريقة الزراعية الماكينة استخدام

  اليومية الصيانة وطرق
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 



 

 
 

AG- برامج الثروة الزراعية والسمكية والحيوانية 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

47AG  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التخطيط المزرعي وأقتصادياته 

48AG  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 إدارة المخزون السمكي والمصايد 

49AG 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 البيئة البحرية وطرق إدارتها 

50AG 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  المائية الأحياء وتربية المحيط المناخ 

51AG 
  البحرية الأحياء

 (والطحالب النباتات - المرجانية الشعاب)
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

52AG 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  " المواصفات - الخطوات - الأهداف" السمكية الزراعـة  

53AG 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   للأسماك معدية والغير المعدية الأمراض  

54AG 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  السمكية المزارع تواجه التي طرق معالجة الامراض  

55AG 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  السمكية والثروة الحيواني الإنتاج ميكنة تكنولوجيا  

56AG 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 البيئة المائية وأثارها الاقتصادية للأحياء البحرية 

57AG 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الغذائية المواد وفحص وتخزين حفظ 

58AG  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 والتسمين الالبان إنتاج مشاريعإدارة 

59AG 
  بعد عن الاستشعار أساسيات

 Principle of Remote Sensing  
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

60AG 
 برنامج باستخدام بعد عن الاستشعار: متقدمة دورة

ENVI-ERDS 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

61AG 
  البيطرية والمعالجة للتربية المتكاملة المنظومة

 الصحية والرعاية
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

62AG 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الحيوانية الثروة إدارة وتنمية تطوير  

63AG 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الحيوانية بالثروة للارتقاء البيطرية الخدمات  

64AG 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  البيطريين ولغير الحديث للبيطري الصناعي التلقيح  

65AG  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأبداع والابتكار في البيئة الزراعية والحيوانية  

66AG  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إعداد مسعف بيطري مهارات 

67AG 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 السيلاج عمل معدات وصيانة تشغيل 

68AG  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التربية والرعاية الصحية للمواشي والجمال 

69AG  28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الأعلاف وحفظالإدارة والإنتاج لصناعة اللحوم والداجن 

70AG  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التربية والرعاية الصحية للخيول 



 

 
 

 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

IN- برامج التأمينات والتكافل الاجتماعي والمعاشات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

1IN 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الخطرة الطبيعة ذات الأعمال في الحياة على التأمين 

2IN 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1  المال رأس مخاطر على التأمين محاسبة 

3IN 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التأمين شركات في والاقتصادية المالية الاستثمارات 

4IN 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1   التأمين في المالية والقوائم الجردية التسويات 

5IN 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 محاسبة التعويضات والمعاشات 

6IN 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   الشامل التأمين لنظم الفنية القواعد  

7IN 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الصناعية المنشآت أخطار إدارة في التأمين نظم  

8IN 
  والإجراءات المواصفات لوضع الدولية المعايير

  والنتائج البيانات وتحديد
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

9IN 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعاش التكميلي  

10IN 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الائتمانمخاطر  ىالتأمين عل  

11IN 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1  التأمين في الخطر وإدارة تقييم 

12IN 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 أدارتها وسبل الأصول على التأمين 

13IN 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التعاوني والمجتمعي  الصحي التأمين 

14IN 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 الناجحة التأمين نظم ومعايير قواعد 

15IN 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التكميلية المعاشات بعد ما واشكال حدود 

16IN الاحتيال بشركات التأمين (FRAUD)  02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

17IN 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  الاجتماعي التأمين رفعٌب والميزة الخصم وعاء  

18IN 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  المعاش التكميلي وتطوراته النهائية  

19IN  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الجوانب الفنية للتأمين البحري  

20IN  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  تعديلات نظام الرعاية الاجتماعية لمشتركي المعاشات  

21IN 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والسيارات الحريق لتأمين الفنية الجوانب 

22IN 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 والحياة الصحي التأمين موظفي مهارات تنمية 

23IN 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التجاري للتأمين الشرعي البديل - التكافلي التأمين 

24IN 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التأمين شركات وكلاء مهارات تنمية 



 

 
 

 

IN- برامج التأمينات والتكافل الاجتماعي والمعاشات 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج كود

25IN 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 الإجراءات( -)القوانين  التأمينات الإجتماعية 

26IN 
  ادعاءات في والنظر التأمين مطالبات في الغش

  المحاكم أمام التأمين قضايا
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

27IN 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  والممتلكات الأصول على التأمين قواعد  

28IN 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  التأمين بشركات المالية الأزمات إدارة  

29IN  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   والتأمين الصحي الاجتماعيةالتأمينات  

30IN 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الخطرة الطبيعة ذات لمهنل الحياة على التأمين  

31IN  07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الجماعية الاجتماعيةوثائق التأمينات 

32IN 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 التأمينات الخاصة والتأمينات الذاتية 

33IN 
 الشرعي البديل التكافلي التأمين في شامل برنامج

 الحياة على للتأمين
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

34IN 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1  الصناعية المخاطر وإدارة الذاتي التأمين 

35IN 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التأمين إعادة ومقتضيات التبادلي التأمين 

36IN  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  محاسبة التأمينات الاجتماعية  

37IN 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2   الاجتماعية التأمينات لأخصائي الناجح التأهيل  

38IN 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2   الاجتماعية التأمينات في والمحاسبية القانونية الأشكال  

39IN 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2   الشرعية للمفاهيم وفقاً التأمينية المعاملات صيغ  

40IN 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   التأمين لعقود والقانونية الفنية القواعد  

41IN 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 والغاز البترول وانتاج واستخراج الحفر معدات على التأمين 

42IN 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 )المشاكل والحلول( تأمين على الحياة والتكافل الاجتماعي 

43IN 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 التأمين بشركات المرفوضة والتعويضات المعاينة تقارير 

44IN 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 التأمينية والوكالات التأمين تسويق مجال في بيعيه مهارات 

45IN 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 التأمين بشركات العليا الإدارة مهارات 

46IN  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  متطلبات استحقاق التعويضات التأمينية  

47IN 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  التفاوض على شروط الوثيقة التأمينية  

48IN  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  العلاج( -التأمين البحري )المشاكل  
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CO -  الندوات ...  -المؤتمرات 
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 م2025عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

CO- المـؤتمرات ... والندوات ... والملتقيات ... وورش العمل 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير البرنامجاسم الدورة /  كود

1CO 
مسـيرة المديرون التنفيذيون في أتجـاه الامتياز   ندوة:

 وصناعة النجاح 
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

2CO 
توازن الحياة الشخصية وحياة العمل .. والعلاج    ندوة :

 السلوك المعرفي
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

3CO 
 ة في الإدارة تجـاك ولش ومسيرة تجرب   ندوة :

 )المرشد صاحب القيادة الاستثنائية(
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

4CO 
التنظيمي .. الإدارة بالانضباط الصراعات في الهرم  ندوة :

 الذاتي في محل العمل
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

5CO 
هل دائرة نفوذي عالية أم  منخفضة ؟  وكيف توسع    ندوة :

 من دائرة نفوذك ,, ؟ 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

6CO 
التخطيط   استراتيجياتلوضع المتكاملة  ةملتقى: “المنظوم

 وتقويم الأداء تطوير التحسين والتحليل الأعمال وأنشطة و
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

7CO 
ملتقى: المهارات الإدارية والسلوكية لرؤساء الأقسام للوصول 

 إلي ذروة الأداء الشخصي والإنجاز العالي 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

8CO 
ملتقى: الاستراتيجيات المتقدمة للسيطرة على الضغوط 

 والتعامل مع المواقف العدائية والصراعات في العمل 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

9CO 
   عصر المعلوماتفيإعداد وتأهيل القيادات ملتقي: 

  الأجهزة المعاونة والتكميلية والاستشارية ومهارات
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

10CO 
 الاحتياجات ليلهندسة النجاح في التدريب وتحملتقي: 

 العائد وقياس لتطوير الإصلاح الإداري والمهني  التدريبية
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

11CO 
 البعد العكسي وتحوير المقتضيات المشروط ورشة عمل: استنفار

 مقدرات التفكير والأدراكوشف التظاهر والانكار وك
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

12CO 
 ة لمحترفي الموارد البشريةلإداريالجدارات اورشة عمل: 

 لتعظيم الأستثمار والموارد  ليةعمعايير الكفاءة والفاو
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

13CO 
من التوجيه المهاري إلي التحكم في  ورشة عمل: التحول

 "  مستويات الاداء المرتفع
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

14CO 
المتعددة  نمية القدرات الذهنية والذكاءاتتورشة عمل: 

 لتطوير مواهب الابتكار والإبداع "
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

15CO 
 عيالإبداالإستراتيجي والتفكير و الإداريالتميز ورشة عمل 

 ناجحة العالمية النماذج في ظل ال
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

16CO 
مؤتمر: المنظومة المتكاملة لإدارة التدريب أقتصادياً في ظل 

 المتغيرات الدولية المحيطة بالمنطقة العربية
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  



 

 
 

CO- المـؤتمرات ... والندوات ... والملتقيات ... وورش العمل 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير البرنامجاسم الدورة /  كود

17CO 
 مراكز الإتصالات  وكفاءات موظفي رفع مهارات مؤتمر: 

 " ضمان جودة الأداءو القياديةالسلوكية والأشرافية و
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

18CO 
الإبداعي  والفكر الاستراتيجيبين التخطيط  مؤتمر: الإدارة

 المنظمات لية الأداء ونظم العمل في عتطوير فال
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

19CO 
في دعم المسئوليات والمهارات  همؤتمر: المدير المبدع ودور

 الإدارية والقيادية للمدير العربي
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

20CO 
مؤتمر : إعداد الخطط التنموية للمشروعات ووضع 

 السياسات العامة للتخطيط العمراني
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

21CO 
البشرية وربط المسار اساليب تطوير الموارد مؤتمر : 

  الوظيفي ببرامج التدريب
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

22CO 

سياسات والوظيفي والتطوير لأحلال مؤتمر:  خطط ا

قياس  و فن المقابلة(  -فن  الأختيار والتعيين) الاستقطاب

  مؤشرات حجم العمل

12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

23CO 
مؤتمر القيادة في زمن التغيرات وتنمية الفكر الإداري 

 والإبداعي للمهندسين والفنيين
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

24CO 
 والمهني الاحترافي الأداء تطويرل الاتجاهات أحدث"  مؤتمر

  الشاملة الجودة نظام تطبيق ظلفي  التدريب لمسئولي
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

52CO 
 واردالم تخطيط نظم ERP الشاملة الإدارة: مؤتمر

 " اتلمنظمل والاحتياجات
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

62CO 
 لوضع والأنشطة الأعمال تحليلو الإستراتيجية الإدارة: ندوة

 الأداء تطوير سيناريوهات
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

72CO 
إعادة ومفاتيح النجاح لتطوير الفعالية الإدارية ندوة " 

 في ظل الجودة الشاملة وتحسين نظم أساليب العمل مالتنظي
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

82CO 
القيادة عالية الانجاز ومهارات إدارة الارتقاء ندوة " 

 "صناعة القرار  اتواستراتيجي والبراعة في الأداء
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

92CO 
وتشتيت  الاستكشافي وسبر أغوار الاخرين ندوة الاتصال

 الوعي العام وأدوات صرف الانتباه
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

03CO 
عوارض جذب و تمحور المهام وتلاحق المسئولياتندوة " 

 "   وتنازع السلطات الاختصاصات
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

13CO 
 المشرفين للقادة الفكري والتوازن الذهنية اللياقة: ملتقى

 الإداري الأداء علي وأثرها
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

23CO 
السيناريوهات الادارية ومهارة وضع الخطط  :ملتقى

 المستقبلية الناجحة
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 



 

 
 

CO- المـؤتمرات ... والندوات ... والملتقيات ... وورش العمل 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير البرنامجاسم الدورة /  كود

33CO 
الإدارة العليا ورؤيتها العملية حول تفجير طاقات : ملتقي

 العاملين الابتكارية والمهنية
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

43CO 
 مستشارين التعامل دبلوماسية في والتميز الريادة: ملتقي

 العليا الإدارة
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

53CO 
 قوة)) ظل في الإعلامية والرؤية الرسالة: ملتقي

 (( والنشاط الإفراط بين الكلي التوازن وتحقيق.. الاستغراق
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

63CO 
معايير و ة لمحترفي الموارد البشريةلإداريالجدارات اورشة عمل: "

  "الاستثمار البشري علىتقييم العائد و الكفاءة والفعالية
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

73CO 
المشروطة البعد العكسي وتحوير المقتضيات  ورشة عمل: استنفار

 الأدراكمقدرات التفكير وألوان وشف التظاهر والانكار وك
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

83CO 
ودورة في دعم المسئوليات والمهارات  المبدع المدير: عمل ورشة

 الإدارية والقيادية للمدير العربي
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

93CO 
 تطوير الأداء الاحترافي والمهنيلأحدث الاتجاهات ورشة عمل “ 

 " التدريبيةالعملية في منظومة  التدريبمسئولي للمدراء و
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

CO40 
 نظم ظل في والأخلاقية التشريعية الجوانب"  عمل ورشة

 " المعلوماتية وعصر الإلكتروني الإعلام
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

CO41 
 الأداء وتوحيد العمل تطوير في الإدارية الممارسات: ملتقى

   البشري والامتياز النجاح لصناع
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

CO42 
  للموظفين الإيجابية الاتجاهات تنمية: عمل ورشة

  ؟.. إبداع إلي الوظيفي أحباطك تحول كيف           
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

CO43 
 اتخاذ شأن في وتطبيقاتها والمماثلة المحاكاة تقنية: ملتقى

 إبداعية بطرق المشكلات وحل القرار
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

CO44 
الأساليب الكمية  لاستخدامالثقافة المعرفية ندوة: 

 الذكي في صناعة القرار والإحصائية
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

CO45 
في العمل  الاقتصاديالشاملة والتعمق المهني والبعد  الإحاطة

  " تحسين الأداء ةرفع مهارل ةدارالإتدعيم مقومات والإداري 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

CO46 
مؤتمر: المنظومة المتكاملة لإدارة التدريب اقتصادياً في ظل 

 المتغيرات الدولية المحيطة بالمنطقة العربية
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

CO47 
مؤتمر: مهارات الابتكار الإعلامي الشامل وقياس رأي 

 الجمهور في وسائل الإعلام والصحافة الإلكترونية
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

CO48 
ندوة مجابة الفيروسات والأمراض الوبائية والطرق الوقائية 

 للحفاظ على صحة الإنسان 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

CO49 
الإشراف و تحقيق الريادةلالإداري والأبداع التميز ندوة " 

 " وطموح مدير المستقبلللرؤساء 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  



 

 
 

CO- المـؤتمرات ... والندوات ... والملتقيات ... وورش العمل 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير البرنامجاسم الدورة /  كود

CO50 
تنمية مهارات أمناء المجالس البلدية ومدراء مكاتب ندوة " 

 الإدارة العليا في البلديات وهيئات الحكم المحلي "
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

CO51 
التحكم في  إلىالتحول من التوجيه المهاري ورشة عمل " 

 "  مستويات الاداء المرتفع
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

CO52 
السلوك قيادة الإبداع وتحفيز الطاقات الكامنة ومؤتمر " 

 ورؤساء الأقسام "  عداد وتأهيل القادةالابتكاري لإ
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

CO53 
المشروطة إستنفار البعد العكسي وتحوير المقتضيات مؤتمر 

 الأدراكمقدرات التفكير وألوان وشف التظاهر والانكار وك
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

CO54 
وتشتيت  الاستكشافي وسبر أغوار الاخرين ندوة: الاتصال

 الوعي العام وأدوات صرف الانتباه
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

CO55 
 مع التعامل في الرفيع والأداء والكياسة الدبلوماسية"  ملتقي

 " البيع وفن العملاء خدمة في الثلاثية القوة العملاء
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

CO56 
 ومهارات العامة للعلاقات المتقدمة الإستراتيجيات"  مؤتمر

 " الإعلام وسائل في الجمهور رأي وقياس الإعلامي الابتكار
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

CO57 
 قيحقلت الأداري الأداء في المتميزة المنظمات ملامح"  ندوة

 " العمل جودة تطويرو الإبداعي والتميز التفوق
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

CO58 
 إستراتيجيات تطوير وتفعيل إدارة الشئون القانونيةمؤتمر " 

 " في اتفاقيات ومفاوضات العقود الإدارية
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

CO59 
 تبعات معالجةو   والمراجعين المحاسبين أداء كفاءة رفع" مؤتمر

 "المحاسبية الأنشطة وبرمجة نمذجة إلى نالإرتكا
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

CO60 
 في المالي المركز وقائمة الختامية الحسابات إعداد"  مؤتمر

 " الدولية بةسالمحا عاييرالإصدارات الجديدة لم
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

CO61 
 المحاسبة مهنة لتطوير السبع الحزم:  في عمل ورشة

 الأقسام لرؤساء والمراجعة
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

CO62 
ندوة : معالجة مشكلات التضخم في المنشأت في ظل المتغيرات 

 والظروف المناخية لرفع وتحسين الأداء  الإقتصادية
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

CO63 
مؤتمر : حول التدريب والتأهيل الشباب في ظل التحولات 

 الرقمية والذكاء الإصطناعي 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

CO64 
 العاملين رضا وقياس العاملة للقوى الأمثل التوظيف ندوة

 ومعالجة الإحباط الوظيفي والسلوك السلبي في العمل 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

CO65 
 ووضع للمشروعات التنموية الخطط إعداد: مؤتمر

 العمراني للتخطيط العامة السياسات
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

CO66 
والإدارية والقانونية والرقابية الجوانب الفنية مؤتمر " 

 " وشئون البلديات اتلمهام المحلي
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  



 

 
 

 

  

CO- المـؤتمرات ... والندوات ... والملتقيات ... وورش العمل 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل فبراير ينـاير البرنامجاسم الدورة /  كود

CO67 
 الإعلام نظم ظل في والأخلاقية التشريعية الجوانب"  مؤتمر

 " المعلوماتية وعصر الإلكتروني
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

CO68 
 والمحاسبي المالي الأداء وتطوير قياس استراتيجيات"  مؤتمر

  الصناعية الشركات في والتشغيلية المالية الخطط وإعداد
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

CO69 
المحاسبية وفق إحصاءات  البيانات إستقراء طرق" مؤتمر

 "صندوق النقد الدولي  -مالية الحكومة 
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

CO70 
دولية وكيفية العلاقات ال ندوة "الإعلامي الشامل وأسس

  مع وسائل الأعلام التعامل
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  

CO71 
التفاوض )) -مؤتمر " إستراتيجيات المشتريات الدولية 

 (( واجراء المناقصات والمزايدات والممارسات وابرام العقود
05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

CO72 
في  والتحليل المالي التخطيط على والحروب الصراعات أثر

 البديلة ووضع الخطط خارجياً الممولة ظل إدارة المشاريع
12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

CO73 
ورشة عمل في القيادة الإبداعية والابتكارية وتعزيز الأداء 

 المتميز وتحقيق الأهداف 
19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

CO74 
ندوة في التسويق باستخدام تطبيقات الهواتف الذكية 

 ووسائل التواصل الاجتماعي 
26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

CO75 
مؤتمر في رؤيـة الثقافة العمالية لزيادة الوعي النظامي 

 بالحقوق والواجبات والاطلاع على مواد نظام العمل 
26/1  29/4  29/6  31/8  26/10  28/12 

CO76 
ورشة عمل في المعالجة الآلية لتحليل إحصائيات وبيانات 

 التدريب والنتائج بدقة 
 02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

CO77 
مؤتمر الأبداع المؤسسي وأثره على مستوي الأداء ورفع 

 الكفاءات والقدرات الولاء المؤسسي 
 09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

CO78 
أخلاقيات العمل ومكافحة الفساد المالي والإداري وتحقيق 

 النزاهة والشفافية في التعامل مع المنظمات الرائدة 
 16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

CO79 
 في الأعمال نتائج وتحليل المالية القوائم مصداقية"  مؤتمر

 " الألية المحاسبية البرمجة إطار
 23/2  25/5  27/7  28/9  23/11  

CO80 
 المراجعين المحاسبين أداء كفاءة لرفع الحديثة الاتجاهات

  الأنشطة وبرمجة نمذجة إلى نالإرتكا تبعات معالجةو
 23/2  25/5  27/7  28/9  30/11  



 

 
 

 م2025 عام  CMDتنفيذ خطة التدريب  جداول

DP- الدبلومات المهنية والتدريبية 

                                                                       

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل  فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج  كود

1DP  ماجستير الإدارةMPA   02/2  04/5  06/7  07/9  02/11  

2DP  دبلوم في المحاسب الإداري المعتمدCMA  09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

3DP  المحاسب القانوني المعتمد دبلوم فيCPA  16/2  18/5  20/7  21/9  16/11  

4DP 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2    والمدققين ينللمراجع المهنية الممارسة في دبلوم  

5DP  30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  دبلوم في المحاسبة والمراجعة الضريبية  

6DP 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 الداخلية  والمراجعة وأعمال العامة المحاسبة في مهني دبلوم 

7DP 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 سب الآليدبلوم في علوم الحا 

8DP  دبلوم في إدارة وتكنولوجيا المعلوماتIT 19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

9DP النظم  وتحليل إدارة في دبلومSystem Analysis  26/1  29/4  29/6  24/8  26/10  28/12 

10DP 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 دبلوم في إدارة الشبكات وتكنولوجيا المعلومات 

11DP  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  دبلوم في إدارة المستشفيات  

12DP العصبية اللغوية البرمجة دبلوم NLP   09/2  11/5  13/7  14/9  09/11  

13DP  16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  دبلوم في إدارة الأحصاء  

14DP 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  دبلوم في علوم الصيدلة  

15DP 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  والمساحة  العمراني التخطيط في دبلوم  

16DP باحتراف  دبلوم في إدارة المشروعاتPMP 05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

17DP 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 " الجمركية الدراسات في"  المهني الدبلوم 

18DP  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 دبلوم إدارة الجمارك 

19DP 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 السكرتارية  علوم في دبلوم 

20DP 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1  أعمال اللوجستيات إدارة في دبلوم 

21DP 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2   المخـازن والمشتريات إدارة في دبلوم  

22DP 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  (( ومتقدم أساسي)) الأولية الإسعافات في دبلوم  

23DP 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  (( ومتقدم أساسي))فني في التمريض  دبلوم  



 

 
 

 

DP- الدبلومات المهنية والتدريبية 

                                                                       

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليـو يونيو مايو إبريل  فبراير ينـاير اسم الدورة / البرنامج  كود

24DP 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  (ومتقدمة تأسيسية) الإطفاء في دبلوم  

52DP 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الإدارة المكتبية الحديثة  في دبلوم  

62DP 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 إدارة المكتبـات الحديثة  علوم في دبلوم 

72DP 14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 الشئون الإدارية والمالية  علوم في دبلوم 

28DP 21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 إدارة الموارد البشـرية  في دبلوم 

29DP 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 إدارة التسويق والمبيعات  في دبلوم 

30DP 28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 إدارة الأعمال والتسويق  في دبلوم 

31DP  02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  دبلوم متخصص في الاختزال العربي  

32DP  09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  دبلوم فني متخصص فني شبكات واتصالات وكاميرات  

33DP 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  الإنتاج وهندسة الإدارة في دبلوم  

34DP 23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  الأمنية والسلامة  الإدارة في دبلوم  

35DP 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2  المعادن والتشكيل طعالق في دبلوم  

36DP تشغيل وبرمجة آلات ماكينات  في مهني دبلومCNC   05/1  06/4  01/6  03/8  05/10  07/12 

37DP تشغيل وبرمجة آلات ماكينات  في مهني دبلومCNC   12/1  13/4  15/6  10/8  12/10  14/12 

38DP أنظمة التحكم المنطقي المبرمج في  مهني دبلومPLC 19/1  20/4  22/6  17/8  19/10  21/12 

39DP 28/12  26/10  24/8  29/6  29/4  26/1 فني لأعمال الديكور  دبلوم 

40DP  28/12  26/10  31/8  29/6  29/4  26/1 دبلوم فني متخصص في أعمال الغزل والنسيج 

41DP 02/11  07/9  06/7  04/5  02/2  ةالجيوديسي المساحة علم في دبلوم  

42DP 09/11  14/9  13/7  11/5  09/2  ني في التكييف والتبريدف دبلوم  

43DP 16/11  21/9  20/7  18/5  16/2  والتجليخ  والبرادة والفرايزالخراطة  أعمال في فني دبلوم  

44DP  23/11  28/9  27/7  25/5  23/2  دبلوم في تكنولوجيا أعمال اللحام  

45DP 30/11  28/9  27/7  25/5  23/2   لمرافقا وتشغيل إدارة في دبلوم  

46DP 07/12  05/10  03/8  01/6  06/4  05/1 فني في أعمال الأدوات الصحية  دبلوم 

47DP  14/12  12/10  10/8  15/6  13/4  12/1 دبلوم فني متخصص في النجارة وأعمال الموبيليا 

48DP  21/12  19/10  17/8  22/6  20/4  19/1 دبلوم فني متخصص كهربائي في المباني والإنشاءات 




